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ANGKET A 

NO PERNYATAAN 
1. Saya tidak merasa terganggu walaupun harus bekerja pada malam hari. 
2. Say a selalu merasa resah jika harus bekerja £ada malam hari. 
3. Keluarga saya selalu menekankan untuk menyenangi tugas yang menjad i 

tanggungjawab saya. 
4. Keluarga tidak mau tahu bentuk rekerjaan yang saya jalani saat ini. 
5. Pandangan orang mengenai giliran kerja malam itu menakutkan menurut 

saya tidak benar sama sekali. 
6. Dalam pandangan saya, setiap orang beranggapan bahwa giliran kerja 

malam itu beresiko tinggi. 
7. Bagi saya, bekerja pada malam hari tidak ada bedanya dengan siang hari. 
8. Menurut saya siang hari jauh lebih nyaman jika dibandingkan malam. 
9. Sekalipun saya merasa takut bila bekerja pada ma]am hari, namun saya 

tetap menjalaninya. 
10 .  Jika datang rasa takut, maka saya akan mencari alasan untuk tidak bekerja 

malam hari. 
1 1. Saya tetap merasa senang saat mendapat giliran tugas pada malam hari. 
1 2. Saat mendapat giliTan kerja malam, maka rasa takut selalu menyelimuti. 
13. Keluarga berpesan agar saya selalu bekerja dengan £enuh tang_�awab. 
1 4. Jika saya lalai bekerja pada malam hari, maka keluarga biasanya diam saja. 
1 5. Pesan dari teman-teman agar bekerja lebih hati-hati pada malam hari selalu 

saya turuti. 
-

16. PembicaTaan teman-teman suka membuat saya takut beke1;a malam hari. 
--

17.  Menurut saya, setiap orang berbeda pandangarmya bekerja pada malam 
hari. 

18. Jika harus memilih, maka pilihan sa� adalal1 bekerja siang hari saja. 
1 9. Meskipun ada kecelakaan yang terjadi pada saat giliran kerja malam, 

namun hal tersebut tidak membuat saya takut bekerja. 
20. Kecelakaan kerja yang rernah teijadi, membuat saya merasa gentar. 
21 . Saya sedih bila ada teman yang merasa takut mendapat giliran kerja 

malam. 
---

22. Rasa takut saya bekerja malam hari sama saja dengan yang dirasakan 
teman-teman. 

23. Keluarga biasanya akan marah, jika mengetahui saya suka bolos kerja 
malam hari. 

24. Keluarga tidak mau mencampuri masalah yang saya hadapi dalam bekerja. 
25. Teman-teman selalu memberikan semangat jika saya malas bekerja pada 

malam hari. 
26. Saya selalu merasa takut bekerja pada malam hari, karena teman-teman 

suka menakut-nakuti. 
-
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27. Saya tidak terpengaruh jika ada ternan yang takut bekerja malan1 hari. 
28. Saya mudah terpengaruh dengan pengalarnan ternan yang rnenaku.tkan 

bekerja rnalam hari. 
29. Meskipun sering terjadi kecelakaan kerja pada rnalarn hari, namun a a 

tetap bekerja dengan seeenuh hati. 
30. Saya sulit bekerja malam hari dengan suasana yang gelap. 
31 . Say a tiidak setuju apabila ternan-ternan rnemberikan penilaian buruk 

terhadae giliran kerja malam. 
32. Say a setuju apabila ternan-ternan rnengusulkan giliran tug as rna lam 

dihilangkan. 
33. Keluarga bereesan agar saya tidak membuat masalal1 selama bekerja. 
34. Jika saya ada rnasalah dalam pekerjaan, rnaka keluarga tidak ada yang mau 

ikut campur. 
35. Ternan-teman kerja akan mernberikan petunjuk jika say a rnenemui 

kesulitan bekerja eada rnalam hari. 
36 . Ternan-ternan kerja tidak ada yang rnau talm jika saya menemui kesulitan 

dalam bekerja. 
37. Saya tetap akan bekerja, meskipun kondisi malarn hari menakutkan. 
38. Jika ada kejadian aneh pada malarn hari, maka saya memilih tidak masuk 

kerja. 
39 . Saya berusaha untuk tetap konsentrasi kerja pada malam yang sepi. 
40. Jika ada kegiatan malam hari, saya mencoba untuk tidak masuk kerja. 
41 . Meskipun tugas malam yang diberikan terasa berat, namun saya tetap 

rnenjalaninya dengan rasa suka. 
42. Setiap mendapat tugas malam, saya rnenjalaninya dengan berat hati. 
43. Apabila saya tidak rnampu menjalani pekerjaan pada malam hari, rnaka 

keluarga akan memberikan jalan keluar. 
- -

44. Keluarga tidak akan marah walaupun saya sering tidak rnasuk kerja giliran 
mal am. 

-

45. Bekerja eada rnalarn hari tidak rnengmangi kegiatan saya di rnasyarakat. 
46. Banyak kegiatan saya di rnasyarakat yang terbengkalai akibat bekerja pada 

malam hari. 
47. Saya rnernaklumi jika ada ternan yang merasa takut bekerja tanpa ditemani 

pada malam hari. 
48. Saya sering bolos saat giliran kerja malam. 
49. V\ alaupun say a ada kegiatan malarn hari, namun tugas malam saya 

upayakan untuk tetap terselesaikan. 
50. ]ika teman-ternan tidak rnendukung, rnaka saya akan menolak tug as 

malam. 
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LEMBAR TAWABAN ANGJ(ET A 

N a m a :  ______ ,___ __ _ 

No. JAWABAN No. JAWABAN 

1 ss s TS STS 26 ss s TS STS 

2 ss s TS STS 27 ss s TS STS 
-- --

ss s TS STS 28 ss s TS S'TS 

ss s TS STS 29 ss s TS STS 

5 ss s TS STS 30 ss s TS STS 

6 ss s TS STS 31 ss s TS STS 

7 ss. s TS STS 32 ss s TS STS 

8 ss s TS STS 
---1---

33 ss s TS S'TS 

0 .i' s TS STS 34 ss s IS STS 

10 ss s TS S'TS 35 ss s TS STS 

11 ss s TS S'TS 36 ss s TS STS 

12 ss s TS STS 37 ss s TS STS 

1 ss s TS STS 38 ss s TS STS 

1 ss s TS STS 39 ss s TS STS 

15 ss s TS STS 40 ss s TS STS 

16 ss s TS S'TS 41 ss s TS STS 

17 ss s TS STS 42 ss s TS STS 

1' ss s TS S'TS 43 ss s TS STS 
-· 

19 ss s TS STS 44 ss s TS STS 

21 ss s TS STS 45 ss s TS STS 

21 ss s TS STS 46 ss s TS STS 

22 ss s TS STS 47 ss s TS STS 

23 ss s TS STS 48 ss s TS S'TS 

2 ss s TS STS 49 ss s TS STS 

25 ss s TS STS 50 ss s TS STS 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS PSIKOLOGI 
ME DAN 

Dengan hormat, 

116 

Terlebih dahulu saya mengucapkan puji syukur kepada Allal1 at 

diberikannya kesempatan kepada saya untuk mengadakan penelitiallll. pada 
saudara selaku karyawan di PT. Growth Asia Medan. 

Dalam penelitian iiti saya mengajukan beberapa pernyataan dalam benluk ant k' t. 
Dengan memberikan jawaban yang telah disediakan, berarti saudara telah 'h . .!!ru · 

berpartisipasi membantu say a untuk menyelesaikan tugas akhir kuliah sa a. 

Jawaban yang saudara berikan akan dijaga kerahasiaam1ya. Untuk itu saudara 

tidak perlu merasa khawatii·, sebab jawaban yang saudara berikan tidak ad 

kaitam1ya dengan masalah apapun. Data yang saya peroleh nantinya semata-mata 
hanya untuk tujuan ilmiah. 

Kesediaan saudara memberikan jawaban, berarti saudara secara tidak langsung 
telah berperan dalam mengembangkan ilmu pengetahuan pada umumnya dan 
psikologi pada khususnya. 

Atas segala pengorbanan waktu, tenaga serta kerjasama yang baik dari saudara, 
say a ucapkan terima kasih . 

Hormat Saya 

Jfendra 'fanuar 
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I. DATA IDENTITAS DIIU 

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri saudara: 

1. ama (Inisial) 

2. U i a  ---- Tahun 

3. ilasa kerja ____ Tahun 

4. Bidang/ bagian kerja 

II. PETU JUK PENGISIAN ANGKET 

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam dua bentuk angket 
(Angket A). Saudara diminta untuk memberikan pendapat terhadap pernyataan­
pernyataan yang terdapat dalam kedua angket tersebut dengan cara memilih 
sesuai dengan petunjuk : 

1. Petunjuk Angket A: 
SS = Bila merasa SANGAT SETUJU dengan pernyataan yang diajukan. 
S = Bila meiasa SETUJU dengan pernyataan yang diajukan. 
TS = Bila m r.asa TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang diajukan. 
STS = Bil merasa SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang 

dui. �11.i!kan. 

Sandara hanya diperbolehkan memilih satu alternatif pilihan jawaban pada 
setiap pem ataan, dengan cara memberikan tanda silang (X) lembar yang telah 
disediakan · uai dengan pilihan saudara. 

Contoh: 

Saya suka aling tolong menolong terhadap sesama rekan kerja. 

� S TS STS 
Tanda silan. menunjukkan bahwa anda, SANGAT SETUJU dengan 
pern ataa.n · ang diajukan tersebut. 

2. Petunjuk Angket B: 
Pada angket B ini, saudara diminta untuk memilih satu dari tujuh nomor 

pilihan {1 2 · r .. 5, 6, 7) yang tersedia pada setiap pernyataan dengan cara 
member:i tanda dang (X) pada kolom yang disediakan. 

Ja' aban ang diberikan diharapkan sesuai dengan keadaan saudara 
sendiri. Saudara dillarapkan serius dalam memberikan jawaban. Jawaban yang 
saudara berikan dalam hal ini tidak ada yang salah semuanya benar asalkan sesuai 
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dengan apa yang saudara pikirkan dan diharapkan tidak ada satu pernyataanpun 
yang terlewatkan. 

Contoh: 
Melakukan pekerjaan malam hari, bagi saya merupakan 

I Keterpaksaan 11 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I Suatu keharusan 

Makin ke kanan pilihan sautiara, berarli saudara merasa suatu keharusan 
bekerja pada malam hari. Sebaliknya, semakin ke kiri pilihan saudara, berarti 
saudara merasakan bahwa bekerja ma]am hari adalah suatu keterpaksaan. 

Jika saudara sudah selesai menjawab, mohon periksa kembali untuk 
memastikan tidak ada pernyataan yang terlewati. 

Sefamat (]Jekfrja 
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FAKULTAS PSIKOLbGI 
JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE 

TELEPON 7366878, 7366098, 7366781, 7�643-48, PSWT. 107 FAX. 7360168 MEOAN 20223 
E-mail: umaOG1@1ndota1.nol.ld 

Nomor : I(JS 1 /FO/PP/2005 . Mcdan, :3 Oktob�r 2005 
·Lampiran ·· 
H a I · ·. : l'engnmbilnn Ontn 

Xepada.Yth.; Saudara Pimpinan 

• 

PT. Growth Asia Medan 
. di-

Mednn 

Dengan hormat, 

Uersama ini kami mohon kescd1aan Srudara Ullluk mcmbcrika11 izin 
dan kescmpatan kepada mahasiswa kami : 

· 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Her.dra Y nnuar 
: 90.860.0 I I 5 
: llrr.u Psikolo�i 
: Psikologi 

Untuk melaksanakan pengambilan data pada VI'. Growth Asia 
Mcdan. 

' 
. .  

Guna penyusunan skripsi mahasiswn yang berjudul : nnubungnn 
Antara l'crseiJSi Karyawan Terhnd�tp l'cmbnginn Shift Kerja 
Malam Dengnn Rasa Aman Dalam llekerjn l'adn Karyawan 
Pa:oduksi di lndustri Pegecornn Lognm I'T. Growth Asia 
.Me.tan.91 

Perlu kami jelask.an bahwa penclillan dimaksud �dalah scmala-mata 
untuk tulisun ilmiah dat1 pcnyusu'1an skripsi, ini mcrupakan salnh 
satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana 
Lengkap pada Fakultas Psikologi vn�versitas Medan Aren. 

I 

·Dan kami mohon kiranya dnpat dibcriknn .�,cmudahan dulam 
peligambilan data yang dipcrlukan dt�n sural kctcrangan yang 
menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan 
pengambilan data pada lembaga yang Saudara pimpin. 

Demikian knmi sampaikan atas perhatian dan kcrjasnmn yang bnik 
diucnpknn terimn knsih. 

: . ( 
I .. 
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SURAT KI;Jt;.:RANOAN 

No. : 248/PSN/12.2005 

Yang bertanda tangan dl bawal1 ini menerangkan bal1wa : 

Nama 

NIM 

Jurusan 

: HENDRA VANUAR 

: 90.860.0115 

: llmu Pslkologl 
Fakultas Psll<ologi UMA 

Benar telah melaksanakan rlset dl PT. Growth Asia - Foundry Division 
dalam rangka penullsan skrlpsi selama 2 <dual bulan terhltung sejak 
tanggal10 Oktober 2005 s/d 10 Desember 2005. 

Demlklantal1 surat keterangan 
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