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1. . Saya merasa sulit mendapat ternan yang sepaham dengan pendapat saya di tern pat 
kerja sekarang ini. 

ss s TS STS 

2. Saya merasa jam kerja di instansi tempat saya bekerja sudah sesuai denga peraturan. 
SS S TS STS 

3. Menurut saya cahaya lampu di ruangan kerja saya menyilaukan mata. 
SS S TS STS 

4. Saya senang bekerja disini karena atasan saya suka menghargai pendapat 
bawahannya. 

ss s TS STS 

5. Saya merasa kurang bergairah dalam bekerja karena tidak sesuai dengan gaji yang 
saya terima. 

ss s TS STS 

6. Saya senang bekerja disini karena pekerjaan saya sesuai dengan bakat dan minat 
say a. 

ss s TS STS 

7. Saya merasa kurang bersemangat dalam bekerja, karena selama bekerja di instansi 
ini tidak ada kemajuan yang saya dapat. 

SS S TS STS 

8. Saya merasa aman bekerja disini karena jabatan saya sangat dibutuhkan. 
SS S TS STS 

9. Saya merasa instansi ini tidak menjamin masa depan saya. 
SS S TS STS 

10. Sebenarnya instansi ini tidak memberikan fasilitas yang memuaskan namun say a 
memiliki rasa bangga bekerja disini. 

SS S TS STS 

11. Saya merasa instansi tempat saya bekerja tidak memiliki sesuatu yang dapat di 
banggakan. 

ss s TS STS 

12. Saya merasa instansi pemerintah menjamin masa depan saya. 
SS S TS STS 

13. Kantor dim ana saya bekerja sekarang kurang dapat memberikan kenyamanan kepada 
pegawar. 

ss s TS STS 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



1 18 

14. Instansi tempat saya bekerja selalu memperhatikan dan memberikan kesempatan 
bagi pegawai yang ingin lebih maju. 

SS S TS STS 

15. Saya merasa kurang serius dalam bekerja karena jenis pekerjaan tidak sesuai dengan 
pendidikan saya. 

ss s TS STS 

16. Saya merasa ruangan tempat kerja saya sangat nyaman dan menyenangkan. 
SS S TS STS 

17. Saya merasa penghasi1an yang saya terima tidak sesuai dengan tenaga yang say a 
keluarkan. 

ss s TS STS 

18. Saya merasa pekerjaan saya ini sesuai dengan pendidikan saya. 
SS S TS STS 

19. Saya me rasa kesempatan untuk maju di instansi ini tidak jelas. 
SS S TS STS 

20. Saya merasa aman bekerja di instansi ini karena kesejahteraan keluarga diperhatikan 
oleh instansi. ' 

ss s TS STS 

2 1. Saya merasa kurangnya jaminan kesehatan bagi keluarga pegawai. 
SS S TS STS � 

22. Dengan bekerja di instansi pemerintah, maka saya merasa bangga. 
SS S TS STS 

23. Saya merasa kecewa bekerja di instansi ini. 
SS S TS STS 

24. Saya merasa tunjangan yang diberikan mendorong saya dalam bekerja. 
SS S TS STS 

25. Saya merasa tidak aman bekerja di kantor ini karena sistem jamina hari tua tidak 
jelas. 

ss s TS STS 

26. Di instansi ini, saya mendapat kesempatan yang besar untuk menjadi pegawai yang 
profesional sehingga mendorong saya untuk bekerja sebaik-baiknya. 

SS S TS STS 

27. Saya merasa puas karena gaji yang saya terima sama dengan ternan-ternan yang 
memiliki pendidikan setaraf dengan saya. 

SS S TS STS 

\ 
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28. Atasan saya kurang mampu menciptakan hubungan kerja yang menyenangkan 
dengan bawahannya. 

ss s TS STS 

29. Saya rnerasa senang berada di ruangan ini karena ruang kerja saya dapat 
rnernberikan banyak inspirasi dalam rnernecahkan rnasalah kerja yang saya hadapi. 

SS S TS STS 
. 

30. Saya senang bekerja disini karena ternan-ternan sekerja selalu mernberikan dorongari 
kepada saya dalarn bekerja. 

SS S TS · STS 

31. Saya akan meninggalkan tugas apabila ada ternan saya yang rnengajak pergi. 
SS S TS STS 

32. Saya bekerja penuh sernangat karena atasan selalu mernotivasi saya dalam bekerja. 
SS S TS STS 

· 33. Saya lebih menyukai pekerjaan yang banyak rnenggunakan kekuatan fisik. 
SS S TS STS 

34. Saya tidak suka bekerja disini karena kesernpatan untuk rnaju sangat sulit. 
SS S TS STS 

35. Saya rnerasa aman bekerja pada instansi ini, karena saya mernperoleh pekerjaan 
yang tetap. 

ss s TS STS 

36. Saya merasa tunjangan saya tidak sesuai dengan rnasa kerja saya. 
SS S TS STS 

37. Saya bangga bekerja disini karena jaminan hari tua sudah di tanggung oleh instansi. 
SS S TS STS 

38. Saya tidak senang bekerja disini karena hasil kerja saya tidak pemah dihargai. 
SS S TS STS 

39. Saya rnerasa tidak arnan bekerja disini karena pekerjaan saya tidak tetap. 
SS S TS STS 

40. Saya tidak bergairah dalarn bekerja karena pekerjaan saya tidak sesuat dengan 
pendidikan saya. 

ss s TS STS 

41. Gaji yang saya peroleh sesuai dengan tenaga yang saya keluarkan. 
SS S TS STS 
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42. Saya merasa atasan saya kurang bijaksana dalam memberikan penjelasan yang 
berhubungan dengan pekerjaan. 

SS S TS STS 

43. Saya merasa dapat berkonsentrasi penuh dalam bekerja, karena ruang kerja yang 
bersih, rapi dan tenang. 

ss s TS STS 

44. Saya akan meninggalkan tugas dalam jam kerja, karena saya nilai jam kerja dj 
instansi ini sangat berat. 

ss s TS STS 

45. Ternan sekerja yang tidak cocok, membuat saya tidak bergairah dalam bekerja. 
SS S TS STS 

46. Ruang kerja yang tidak bersih membuat saya tidak konsentrasi dalam bekerja. 
SS S TS STS 

47. Saya merasa senang bekerja disini, karena atasan saya sangat bijaksana dalam 
mengambil keputusan. 

ss s TS STS 

48. Masa kerja saya tidak sesuai dengan gaji yang saya terima. 
SS S TS STS 

49. Pekerjaan yang saya peroleh sesuai dengan keinginan saya. 
SS S TS STS 

50. Saya merasa terhambat dalam bekerja, karena tidak diberikan kesempatan untuk 
lebih maju. 

ss s TS STS 

51. Saya ingin memegang jabatan ini sampai saya bosan. 
SS S TS STS 

52. Saya merasa instansi ini tidak menyediakan jaminan kesehatan bagi pegawainya. 
SS S TS STS 

53. Saya senang bekerja disini meskipun pekerjaannya sangat melelahkan. 
SS S TS STS 

54. Instansi ini tidak pemah memberikan fasilitas yang memuaskan kepada saya, 
sehingga saya tidak pemah bangga bekerja disini. 

SS S TS STS 

55. Menurut saya instansi ini selalu memperhatikan kesejahteraan bagi pegawainya. 
SS S TS STS 
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56. Saya merasa tidak aman bekerja, jika salah satu dari ternan saya tidak sepaham 
dengan saya. 

ss s TS STS 

57. Saya tidak ingin melakukan pekerjaan yang tidak sesuai dengan bakat saya. 
SS S TS STS 

58. Kondisi ruang kerja yang nyaman dan ventilasi udara yang cukup membuat saya 
senang bekerja dalam ruangan ini. 

SS S TS STS 

59. Saya merasa gaji saya tidak sesuai dengan tingkat pendidikan saya. 
SS S TS STS 

60. Saya tidak memiliki dorongan untuk berprestasi lebih baik, karena tidak ada 
kesempatan yang diberikan. 

SS S . TS STS 

61. Saya merasa tenteram dalam melakukan pekerjaan di instansi ini. 
SS S TS STS 

62. Saya merasa, instansi ini tidak memperhatikan kesejahteraan pegawainya. 
SS S TS STS 

63. Instansi tempat saya bekerja sangat menghargai hasil kerja pegawainya sehingga 
saya merasa bangga akan hasil kerja yang saya peroleh. 

SS S TS STS 

64. Pekerjaan saya sangat melelahkan, namun instansi tidak pemah memperhatikannya. 
SS S TS STS 

65. Saya cemas jika sewaktu-waktu jabatan saya diturunkan oleh atasan. 
SS S TS STS 

66. Saya tidak bersemangat dalam bekerja, karena pekerjaannya tidak sesuai dengan 
keinginan saya. 

ss s TS STS 

67. Atasan saya tidak pemah memberikan dorongan untuk bekerja dengan giat. 
SS S TS STS 

68. Saya merasa senang apabila berada diruang kerja saya. 
SS S TS STS 
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JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE 

TELEPON 7366878, 7366998,7366781, 7364348, PSWT. 107 FAX. 7360168 MEDAN 20223 
E-mail: uma001@indosat.net.id 
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Pengambilan Data 

Yth. Bapak Bupati 

t\ceh Tengah Nt\D 
di-

Tempat 

D�..:ngan hormat. 

Medan, ? Maret 2005 

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak untuk memberikan izin 
dan kesempatan kepada mahasiswa kami : 

Nama 

NPM 

Program Studi 

Fakultas 

: Hendri Putra 
: 98.860.0004 

: Ilmu Psikologi 
: Psikologi 

Untuk melaksanakan pengambilan data pada Kantor Pen1da Aceh 

Tengah. 

Guna penyusunan skripsi mahasiswa yang berjudul : "Perbedaan 

Motivasi Kerja Pegawai di Tinjau Dari Persepsi Terhadap Gaya 

Kepemimpinan Atasan Pada Pemerintah Daerah Aceb Tengah." 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata 
untuk tulisan ilmiah dan pcnyusunan skripsi, ini merupakan salah 
satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana 
Lengkap pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area . 

Dan kami mohon kiranya dapat diberikan kemudahan dalam 
pengambilan data yang diperlukan dan surat keterangan yang 
menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan 
pengambilan data pada lembaga yang Bapak pimpin. 

Demikian kami sampaikan atas perhatian dan kerjasama yang baik 
diucapkan tcrima kasih. 

Tembusan: 

1. Pembantu Rektor J UMA 
2. Mahasiswa Ybs. 

3. Pertinggal 
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.1 ln. Commodore Yos Sudnrso No. I 0 Tclp. (0643) 21129- 21179 Takengon 

NOTA DINAS 

K e p a d a Para Kepala Bagian di lingkungan Setdakab Aceh Tengah 

D a r i Asisten Administrasi Setdakab Aceh Tengah. 

Tanggal 29 Maret 2005. 

Nomor 23 

Sifat Biasa 

Lamp 

Peri hal Pengambilan Data. 

1. Berdasarkan Surat Dekan Universitas Medan Area Fakultas 
Psikologi Nomor : 0188/Fo/PP/2005 tanggal 9 Maret 2005 
perihal sebagaimana tersebut di atas,untuk itu diminta 
Kepada Saudara untuk membantu dan 'memberikan data 

yang diperlukan, guna penyusunan Skripsi yang berjudul 
" Perbedaan Motivasi Kerja Pegawai di tinjau Dari 

Persepsi Terhadap Gaya Kepemimpinan Atasan Pada 
Pemerintah Daerah Aceh Tengah " Kepada saudara : 

Nama HENDRI PUTRA 

N PM 98.860.0004 

Program Studi Ilmu Psikologi 

Fakultas Psikologi 

2. Atas bantuannya terima kasih. 

13 1 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




