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DATA IDENTITAS DIRJ 

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri saudara: 

Nama 

Usia 

Jenis kelamin · 

Masa kerja 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Serikut ini saya ajukan angket dalam bentuk pemyataan, yang dituang ke 

daJam bentuk pernyataan SS, S, TS, STS. 

Untuk pernyataan SS, S, TS, STS adalah pilih salah satu dari 4 (empat) 

jawaban yarig telah tersedia dengan cara menyilang (X) pada kolom jawa_ban yang 
sesuai dengan jawaban anda terhadap isi rernyataan tersebut, dengan pilihanjawaban. 

sebagai berikut: 

SS · Apabila anda Sangat Sesuai dengan isi pernyataan 

S Apabila anda Sesuai dengan isi pernyataan 

TS Apabila anda Tidak Sesuai dengan isi pemyataan 

STS Apabila anda Sangat Tidak Sesuai dengan isi pernyataan 

000000 Selamat Bekerja 000000 
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Angket Tipe A 
-

1 Hubungan saya dengan rekan kerja terjalin dengan oaik 

2 Sa ya selalu menyelesaikan pekerjaan yang menjadi 
\ 

tanggungjawab saya 

3 Saya selalu hadir tepat waktu ditempat kerja 

4 Menumpuk pekerjaan bukan kebiasaan saya 
.____ 

5 Saya sulit menjalin hubungan baik dengan rekan kerja 

6 Hadir dalam pertemuan kantor membuat saya merasa bosan 

7 Tempat kerja yang teratur membuat saya betah bekerja 

8 Saya dan rekan kerja saling membutuhkan satu sama lain 
--·---------- -------

9 Jika sudah jenuh, maka saya memilih bekerja 

10 Saya akan membantu dengan senang hati, bila dibutuhkan 

oleh rekan kerja 

1 1  Rekan kerja akan membantu saya dengan senang hati, saat 

dibutuhkan 

12 Saya tidak perduli jika perusahaan tempat saya bekerja 

dicaci orang 

13 Jika tidak ditegur, saya malas menyelesaikan pekerjaan 

14 Sa ya selalu bertanya pad a teman jika saya menemm 

kesulitan dalam bekerja 

15 Bekerja deng;m giat, menurut saya hanya menguntungkan 

perusahaan saja 

16 Saya suka berpura:-pura sibuk dalam bekerja 

17 Dengan bekerjasama, pekerjaan berat menjadi ringan 

18 Saya lebih suka menjauhkan diri dari rergaulan dengan 

rekan kerja 

19 Saya keberatan bila rekan ke�ja meminta bantuan saya 
-- ·----·---·--·----·-------- ----. 
20 Bagi saya bekerjasama dengan teman lebih baik daripada 

bekerja sendiri 

59 

s I TS I STS ! SS 

SS s TS I S'JS 

I 
SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS I STS
. 

SS s TS I STS 

SS s I TS I STS 

ss t s j TS hTs 
ss i- s -rrs- i s1s 
SS I s I TS I STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s I TS' STS 

I 

SS s TS STS 

SS s i TS STS 

SS s TS STS 

SS s i TS STS 

SS s TS STS 
---· ----- -------------
SS s TS STS 
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21 
22 

23 

24 

25 

26 
27 

28 

29 
30 

I 31 

� �1 
I _,_ 

33 

34 

35 

I l!6 

Rekan kerja sering menolak, bila dimintai bantuannya 

Saya berupaya bekerja dengan baik agar dapat terns bekerja 

disini 

Meskip•!n ada tawaran kerja di tempat lain saya akan pikir-

pikir <lulu 

Jika , merasa jenuh datang, 

memperdulikan kerjaan lagi ' 

Sa ya berusaha 
. . 

mencapa1 hasil 

dibanding dengan teman-teman 

Saya tidak perlu merasa malu 

rendah 

maka say a tidak akan 

kerja yang lebih baik 

dengan hasil kerja yang 

Bertemu dengan rekan-rekan kerja membuat suasana kerja 

menjadi menyenangkan 

Say a tidak. suka bercanda dengan rekan kerja karena 

membosankan 

Bertemu dengan rekan-rekan membuat saya malas bekerja 
' · 

Setiap kali ada pertemuan di perusahaan, saya selalu untuk 

hadir 

Hasil kerja yang tinggi bagi saya hanya mencari pt>rhatian 

atasan 
�---�--------------- ---�-�---·-�-. .  -----·-·- -

Saya merasa malu jika produktivit1s kerja di bawah dari 

teman-teman 

Menjadi karyawan terbaik bagi saya adalah karena adanya 

koneksi 

Bagi saya kesuksesan perusahaan adalah tanggung jawab 

bersama 

Say a tidak suka bi la perusahaan tempat saya bekerja 

diremehkan orang 

�ercuma rasanya mengukir prestasi, sebab atasan suka pilih 

60 

I SS s TS STS 

SS s TS STS 

I 
SS s TS STS I 

I 

SS s TS I STS 

SS s TS STS 

_. _____ ----
SS s 

SS I s 

SS s 

SS s 
SS s 

SS s 
- -- ----- . 
SS s 

SS s 

SS s 

SS s 

SS s 

I 

I 

TS STS 

TS I STS 

TS STS 
-· -· 

I TS STS I 

TS STS 

TS I STS 

I ·-l's· r-sl's-
TS STS 

I 

TS 

I 
STS 

I 
TS I STS I 
TS STS 
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kasih terhadap karyawan 

37 Saya berusaha untuk hadir di perusahaan jika atasan SS S 

meminta meskipun di hari libur 

TS STS 

I l-------- - - -�---------------+-----+--1---1----i 
38 Saya berusa menjadi karyawan terbaik SS S TS STS 

39 Saya selalu membantah cerita brruk orang mengena1 SS S TS STS 
I 

perusahaan tempat saya bekerja 

40 Saya merasa bersalah setelah melakukan kesalahan dalam SS I S TS I STS 

bekerja / 
41 Saya merasa cerita buruk orang mengenai perusahan tempat. ss-t-s·trs -r-STS-1 

saya bekerja ada benarnya I 1 
-+----. --�·-�-------·----·------·--------- · ·-------- ------ - ---42 Saya akan berusaha sekuat tenaga agar prestasi kerja saya SS S TS STS 

lebih baik dari sebelumnya · 
I I 

43 Saya tidak suka disalahkan jika perusahaan mengalami SS I s 

I 
TS I sTslll 

kem unduruan I 
44 Saya tidak suka bekerja sambil bennain-mair. SS S TS/sT"S 
45 Saya sering tidak tepat waktu hadir di tempat bekerja SS S TS STS 

46 Saya merasa iri jika pencapaian hasil kerja teman lebih baik 

� Agar tidak bosan, saya lebih suka bekerja dengan santai 

I 48 Dari pada diketahui teman-teman rahasia kerja saya Jebih I baik bekerja sendiri 

49 Mengulur-ulur waktu dalam bekerja adalah tindakan yang 

tidak terpuji 

SS 

SS 

SS 

SS 

50 Sa�a tidak suka jika sedang Ii bur diminta hadir di tern pat 1 SS 

kefJa 

51 Saya kurang suka bekerja di sini, sebab teman-teman tidak SS 

membantu saat saya mempunyai masalah 

s TS STS 

s TS STS j 
s . TS STS 

I 
s TS STS 

s I TS I STS 

I 
s TS I STS 

I 
"---+------------------ ---------- --- --- ------ -----
1 52 Percuma rasanya bekerja dengan sungguh-sungguh sebab SS S TS STS 
I 

penghasilannya tidak bertambah 

53 Saya jarang sekali terlambat sampai di tern pat kerja SS s I TS STS 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



62 

r 54 1 Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan sebelum pad a SS I s I TS I sisl 
wakiunya 55 

56 
-

57 
-58 
59 
60 6 1 

r 62 63 
64 65 

I 166 
! 

67 

68 

1 69 
-

; 70 
I 
I 
' 

I 71 I I 

Jika saya sedang ada masalah, maka banyak teman kerja 

membantu saya 

Saya tidak peduli dengan lingkungan kerja saya 
---·- -------- -

Saya merasa bangga bekerja di pernsaha<in ini 
--- ------ --- ---

Sa ya berusaha sekuat tenaga menyelesaikan pekerjaan 

dengan sebaiknya 
----·-----------

Melakukan kesalahan dalam bekerja bagi saya adalah hal 

yang biasa 

Sa ya tidak akan berhenti sebel um pekerjaan selesai 

Terlambat sampai di tempat kerja, merupakan kebiasaan 

say a 

Jika sedang serius bekerja, saya suka lupa pada wakm 

Walaupun banyak yang mengatakan perusahaan tempat 

saya bekerja kurang maju, namun saya tetap bekerja 

Saya lebih suka bekerjajika waktunya sudah mendesak 

SS s TS STS 
I 
I 
I ss s +rs_LsTs J SS I s I TS I STS I 'SS rs--1-TS I STS" i SS I 

SS SS SS SS 
SS 

s 
. --TS ...._________ ___ STS 

s I TS STS T>STS 
--

s TS STS 
·->-----

s TS STS 
s TS STS ' 

Jika terdapat konflik dalam perusahaan, kami langsung 1 SS s TS 

I 
STS 

inembahasnya 
I 

Saya akan menyelesaikan masalah saya, agar pekerjaan SS s I TS STS 
tidak terganggu I 
Meskipun pimpinan suka menegur, saya tidak berkeinginan SS I s TS I STS I u�tuk mengundurkan diri 

Saya merasa sulit memusatkan perhatian j ika bekerja terlalu SS s TS STS 
lama I 
Meskipun jenuh, saya tetap bersemangat dalam bekerja SS s TS STS 

-- - --------------- ·-- - - - -�---·-
Saya rnerasa mampu melebihi hasil kerja yang dicapai SS s TS STS 
teman-teman 

Saya tidak takut di pecat jika saya berbuat �al ah SS s T� STS 
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73 

7 4 
75 

76 

77 

78 
79 

80 
I I 81 

I 82 I 83 �4 
I 
I 

j85 
i I 
� 
I 86 
I 
! 

Saya akan mengusir kejenuhan ctalam bekerja dengan cara SS 

relaksasi 

JRrang sekali saya menyebutkan kepada tem<n dimana saya · SS 

bekerja . 

Saya merasa bahwa perusahaan 
. .  

bukan tempat saya SS lnl 

mengembangkan diri 

Rutinitas pekerjaan tidak mengganggu kondisi fisik dan SS 

psikis saya 

Jika banyak pekerjaan yang harus saya kerjakan, maka saya SS 

akan berpura-pura sakit 

Bila saya merasa jenuh dalam bekerja, maka saya meminta SS 

teman untuk mengerjakan pekerjaan saya 

Meskipun ·banyak pekerjaan say a tetap mampu SS 

berkonsentrasi dalam bekerja 

Kalau ada yang mengatakan kalau tempat saya bekerja SS 

tidak maju, maka saya lebih memilih berhenti 

Saya akan langsung pindah jika ada peluang kerja tempat SS 

Jain 

'Nalaupun esok hari banyak pekerjaan, namun saya tetap SS 

datang bekerj a 

Pekerjaan yang itu-itu saja membuat �.aya merasa bosan SS 

Saya lebih suka beke1ja jika peke1jaa11 sudah banyak SS 

Bertukar pengalaman dengan teman hanya membuat uang SS 

masuk dalam bekerja di ketahui J . 
Sa ya merasa kesulitan dalam memecahka'l masalah SS 

sehingga banyak pekerjaan menjadi tergangg.i 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

' 
s 

s 
s 
s 

s 

Saya merasa malu jika harus bertanya kepada temaIT 
mengenai pekerjaan 
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TS STS 

I ' 
TS STS 

I 
TS STS I 

I 
TS STS 

TS STS 

I TS I STS 

TS 

TS 

TS 

' 
TS 

TS 

TS 

' 

I 

STS - -

STS 

STS 

STS 

STS 

STS 

I TS 

I 
STS 

TS STS 

TS STS 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



i�V. MEKAR KARYA MAS 
MANUFACTURING & ENGINEEruNG 

Jin. Orde Baru No. 15, km.12,5 Medan-Binjai, 20351, SUMUT 
Telp. (061)8469069; Fax (061)8463962, e-mail : mekar@indosat.neUd 

SURAT KETERANGAN 
NO : 05/SK/MKM-UMA/ I /2006 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: Ir. Endratno 
: Direktur 

Dengan ini menerangkan bahwa : 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Rosmay lndah sinaga 
: 01.860.0058 
: Sl 
: Psikologi 

Bahwa telah melaksanakan pengambilan d 1ta pada PT. Mekar Kary a Mas, j uga 
penyusunan skripsi dan penelitian. 

Demikianlah surat keterangan m1 kami perb at untuk dapat dipergunakan 
sebagaimana mestinya. 

Medan, 23 Januari 2006 
Hormat Kami, 
Piekar arya as 

Ir. 

-� . . 
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FAKU LTAS PSIKO LOGI  

JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE 
TELEPON 7366878, 7366998, 7366781 , 7364348, PSWT. 107 FAX. 7360168 MEDAN 20223 

E-mail : Ull'a001 @indosat.net.id 

Nomor : ; / fl) /FO/PP/2006 Medan, 11 Januari 2006 
Lampi ran 
H a  I : Pengambilan Dnta 

Kepada Yth : Bapak Pirnpinan 
PT. Mekar Karya Mas 
Jalan Binjai KM I 2,5 
di -

Binjai 

Dengan horrnat, 

Bersama in i  kami mohon l:esediaan Bapak untuk memberikan izin 
dan kesempatan kepada mahasiswa kami : 

Nam a 
N PM 
Program Studi 
f'akultas 

: Rnsmay l ndah Si naga 
: 0 1 . 860.0058 
: I lmu Psikologi 
: Psikologi 

Untuk melaksanakan pengambilan data pada PT. Mekar Karya Mas 
Binjai. 

Guna penyusunan skripsi mahasiswa yang ·)erjudul : "Hubungan 

A.ntara Keharmonisan Keluarga Dengan Semangat Kerja Pada 

Karyawan PT. Mekar Karya Mas Binjai." 

Perlu karni jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semat'l-mata 
. untuk tulisan ilmiah dan penyusunan skripsi, ini merupakan salah 
satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana 
Lengkap pada Fakultas Psikologi UniveViitas Medan Area. 

Dan kami mohon kiranya dapat diberikan kemudahan dalan. 
pengambilan data yang diperlukan dan surat keterangan yang 
rnenyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan 
pengambilan data pada lembaga yang Bapak pimpin. 

Dcmikfan kami sampaikan atas perhatian dan ke�jasama yang baik 
diucapkan terima kasih .  

Ors. Mulia Sirega r 

Tembusan : 
1 .  Pembantu Rektor J UMA 
2. Mahasiswa Ybs. 
3. Pcninggal 
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