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Sauclara-sauclara yatlg saya hortttati.

Dalam kescrnpatan ini, perkcnankan saya meminta kesediaa:r sudara untuk

nrengisi angket yar',11 terlanlpir. Angkct ini merullakan pernyataan yang berhub;'rngan

deng"an kea|laan dirf souclarai. Saya nrinta saudara menjawab setiap pcrnyataan.scsuai

denlan keadaan, perasaan dan pikiran sauclara. Jawaban yang diberikan tidak ada

yang salah, semua jawaban benar.

Sauciara tidak pe rlu r.lgu-ragu dalam mcngisi angkct ini, karena.lawaban yang

sauclara hcrikap senrata clipergunakan untuk ltepentingan ilnriah penelitian ini.

ilaca petuniuk pcngisian angket clengan cermat, kemudian tulis jawaban

saudlrir pada tcmptit yang telah disecliakan. Sctelah mengisi, periksa kcmbali jangan

sarnpui ada tttltttor ylurg tcrlcwati.

Atas kesediaan saudara, saya ttcapkan terima kasih'

Sclarnat Beker.ia

IDI]N]'ITAS DIRI

No
Nattra
Usia

I)ctuniuk l)cngisian Angkct

Berilah tanda silang ( X ) Pada:

SS : Bila saudara SANCAI' SII'f L,IJU dengan pernyataan yang diajukan.

S : Bila saudara SIIT'IJJLJ clengan pernyataan yang diajukan'

1-S = Bila saudaraTIDAK SI]]'UJU dengan pernyataan yang diajukan.

STS : Biia saudara SANGA'f 1'IDAK SETUJI'J dengan pcrnyataan yang diajukan'

: Apabila saudara keliru dan sudah terlanjur memberi tanda silang, maka

lingkarilah pilihan yang kelinr tcrsebut. Kemuclian beri tanda silang yang baru pada

jawaban yang saudara Pilih'
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No I'IIITNYA'I'AAN JAWAI}AN
SS S TS STS

I Orang tua saya akan sclalu nrenrberi
pckcrjaan yang bcrbeda untuk anak laki-laki
dan wanita

SS S 1'S S1'S

7 Dalam keluarga saya ti&rk ada perbedaan
perlakuan antara wanita dan laki-laki

SS S TS STS

a
J Setiap ada pekerjaan runrah yang belum

selesai maka yang bertanggung.ipwab aclalah
wanita sa.iir

SS S TS STS

4 Dalam penyelesaiannya tugas runtah sctiap
anak pun1,a tanggung .jau,ab yang santa baik
laki-laki rnaupun wanita

SiS S 1'S S'I'S

I

5 Setiap laki-laki dirumah saya dituntut lebih
rnqmpg dari wanita

SS S TS STS

6 Ibu saya tidak mcnuntr.rt anak wanitanya
harus pintar memasak

SS S
.I'S

S'I'S

7 Saya merasa bahwa orang tua saya selalu
menuntut anak laki-laki liarus dominan dari
anak wanita .

SS

I

S TS STS

8 Dalanr keluarga saya tidak acla tanggung

.jarvab kerja yang konsistcn tctapi clituntut
tuntuk mau bckcria sanra cicngan sauclara-
saudara yang lain

SS S 't'si S'I'S

9 Orang tua saya sclalu urcngatakan baltrva
y4lglg\9,El1llrLlt,]trr lak i - I ak i

SS S'
1

TS S]-S

10 Orang lua sa1'a selalu nrenga.jarklrn bahwa
wanita dan laki-laki salna dan plrnya
tanggr.rng.iarvab ntasing-rrasing cliruntah _

SS S 'I'S S1'S
1

l1 Saya nlerasa untuk urllsiut clapur harus
ditangani oleh wanita sa.ia

SS S
-fs

S1'S

12 Saya tidak akan pernah marah kalau saya
disuruh nrenger.jakan peker.jaan yang
berbeda dengan jenis kelamin saya

SS S 'ts
I

STS

13 Saya meraszr bahi.va laki-laki kedudukannya
lebih tinsei dari rvanita

SS S TS
L

STS

14 Bagi saya setiap wanita atau laki-laki punya
kesamaan dalam rnelakukan setiap hal

SS S TS .STS

15 Saya bangga karena kcluarga sa),a sclalu
menonjolkan laki-laki daripada wanita

SS S T'S STS

16 Saya merasa keberatan kalau saya
dibedakan oleh orang tua ciengan saudara

SS S 1'S STS

(
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yang bcrlainan icnis kclamin i

t7 Orang tua saya sudah tcrb;asa dcngan
mempekeriakan anak wanitanya di rumah

SS S IS .i'l'S

l8 Untuk lnenger.iakan tugas rutin clirunrah,
orang tua suya ticiak nrcmbcbarrkan kcpacla
anak wanita sa.ja

SS S TS STS

l9 Keluargir saya lcbih nrcr-rgutamaka,r prcstasi
anak laki-laki saja

SS S
,I'S

S'I'S

20 Dalam keluarga saya, anak laki-laki dan
wanita siuna-sama dituntut untuk memiliki
prestasi yang baik

SS S TS STS

21 Dalam budaya kami sudah terbiasa lrahwa
laki-laki harus diutamakan dari wanita

SS S 1'S STS

22 Wanita memiliki kedudukan 'yang sama

dengan pria
SS

l

S TS STS

23 Saya akan nlerasa tersinggung kalau wanita
memimpin laki'laki

SS S
.I'S

S1'S

I

24 Dalam budaya kami tidak masalah jika
wanita meniadi seorang pemimpin

SS S TS STS

25 Organisasi kami akan sclalu mengutamakan
laki-laki iadi pemimpin daripada wanita

SS S
'fs STS

26 Di daerah saya suatu kchormatan kalau ada
wanita yang meniadi ketLra clalam suatu
organisasi

SS S 1'S STS

27 Wanita pun)'a bagian cli dapur, hal ini sudali
tradisi

SS S TS STS

28 Menurut budaya saya, sctiap wanita clapat
nienjadi peminrpin

SS S 'fs STS

29 Seorang wanita hanya dapat nrenjadi ibu
rumah tangga saia

SS S

I

1'Si STS

30 Wanita dapat memimpin walau ia harus
meniadi seorang ibu rumah tangga

SS S TS STS

31

i1

Wanita tidak akan <iapat mcnjadi seorang
pcnrimpin apalagi sr"rdah menikah

SS S 'fs Srs

Saya merasa rvanita punya hak untuk
rnenjadi pemimpin rvalaupun ia sudalt
menikah

SS S TS S1'S

JJ Kami sudah terbiasa dengan nrcndahulukan
pria daripada rvanita

SS S TS STS

34 Dalant kelompok saya rvanita clan pria l)unya
hak yang samn

SS S TS STS

35 Suatu kcmcrosotan bagi pria kalau rvanita SS S 1'S : .JTS
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yang menllmpln
36 Saya akan nlerasa bangga.iika dalarn

kelompok saya ada wanita yang nteminrpin
SS S

'l's; S'I'S

37 Kemampuan wanita tidak sebanding dengan

kemampuan pria dalam memimpin
SS S 1'S S1'S

38 Jika wanita mampu memimpin tidak perlu
ditentang

SS S TS STS

39 Saya merasa istri cukup sebagai ibu rumah
tangga saia

SS S TS STS

40 Saya tidak akan marah kalau istri saya

bekeria
SS S TS STS

41 Suatu kesedihan bagi saya kalau istri saya

punya penghasilan lebih dari snya

SS S TS STS

42 Saya tidak perlu menyesali diri jika
penghasilan istri lebih tinggi dari suarni

SS S TS STS

43 Bagi saya laki-laki akan lebih handal clalarn

segala hal bila dibandingkan wanita
SS S 1'S S1'S

44 Saya tidak perlu kecewa jika ada wanita
yang lebih mampu dari saya

SS S TS STS

45 Saya nrerasa bahwa wanita tidak acla yang

dapat nrcnandingi laki-laki
SS S 1'S S1'S

46

11

Saya akan bangga .jika :tcla wariita , ang

ccrclas nrenrirnpin saya

SS S I'S S1'S

Apapun situitsittl,a laki-laki harus di atus

sebagai pcnrinrpin
SS S 1'S STS

I

48 []agi saya laki-laki tidak sclaruattya lturus
rnenlDlrnyai trosisi di atas

SS S I'lj S I'S

49 Wanita yhng mcniadi ibu rumah tangga tidak
dapat memimpin

SS S t-s S1'S

50 Wanita akan mampu memimpin lcbih baik
tanpa harus iadi itru rumah tangga

SS S
.I'S

S1'S

5l Saya 'tidak akan pcrnah mcmbiarkan istri
saya beruda c'li atas saya

SS S
.I'S

STS

52 Saya merasa bangga kalau istri menunjukan
kemampuannya sekalipun itu di atas pria

SS S
'1'S S1-S

53 Kesempatan bagi pria harus lebih banyak
daripada wanita dalam menrimpin

SS S TS STS

54 Setiap manusia punya kesempatan yang

sama untuk pemirrpin baik laki-laki rnaupt n

wanita

SS S TS STS

55 Saya merasa suatu kc.jatuhan bagi pria jika
wanita yang nrerttimpin

SS S
'rs STS
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56 Saya tidak pcrlu scclih kaluu suatu saat nanti

akan banyak rvanita 1,ang ntcnrinrpin
SS S

'I'S S1'S

57 Saya akan sclalu tncngttsltltakan agitr yang

nrcniacli pcnrintpin itLr se lalu pria
SS S 'r'si S'I'S

58 Saya akan memberikan kesempatan bagi

siapa sa.ja untuk dapat ntcntimpin jika ia

nlarllpu

SS S TS .STS

s9 Bagi saya setiap wanita atau laki-lak
kesamaan dalam melakukan setiap ha

punya SS S TS S'f S

60 Saya merasa bahwa laki-laki kedudukannya
lebih tinsei dari wanita

SS S TS STS

84

(

u'.

I

I
I

UNIVERSITAS MEDAN AREA



86

Saudara-saudara yzlng saya hornrati,

Dalam kcscnrpatan ini, pcrkcnankan saya mcnri rta kcscdiaan suclara untuk
lncngisi angkct yang tcrlarlpir. Arrgkct ini nrcrupakan pcrrryataan yung bcrhul'rungiur

dengan keadaan diri saudara. Saya rninta saudara menjawab sctiap pernyataan.iscsuzli

dengan keadaan, pcrasaiin dan pikiran saudara. .Iawaban yang dibcrikan tidak ada

yang salah, semua.iawaban benar.

Saudara tidak perlu ragu-ragu clalam rnengisi angket ini, karena.jawaban yang

saudara berikan senrata clipcrgunakrtn untuk kepcntingan ilmiah penelitian ini.

Baca petunjuk pengisian angket dengan cermat, kemudian tulis iawaban
saudara pada ternpat yang telah discdiakan. Setclah mcnglisi, periksa kembali jangan

sampai ada nomor yang terlewati.

Atas kesediaan saudara, saya ucapkan teritna kasih.

Sclerttitt []eker.ia

IDI]N1-I1'AI] DIITI

No
Namu
[Jsia

I'c(trnirrk I)crrgi:;i:rrr Angkct

Berilah tanda silang ( X ) pada:

SS : Uila sauclara Sn NGn 'l' SL'l'tJ.ltJ clcngan pcrnyataatt yang clia.lukan.

S : Bila saudara Stl'l'tJ.ltJ clcngan pernyataan yang dia.iukan.
TS = Bila saudara ]'IDAK SII'fUi[J dengan perny'rtaan yang dia.lukan.
STS = Bila saudara SANGAT'flDAK SII'ftJJtJ dengan pernyataan yang diajukan.

"Apabila sauclara keliru dan sudah tcrlanjur memberi tanda silang, maka

lingkarilah pilihan yang keliru tersebut. Kemudian beri tanda silang yang baru pada
jarvaban yang saudara pilih.
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No I' Ii It N \r',\'l',,\,\ N .IAWAI}AN
SS S TS S'[S

1 Saya scring nrcrasa nralas bckcria karcna

tidak ada icnilng karicr
SS .S 1'S STS

2 Setiap orang cli kantor sa)'a putlya pcluang

untuk maj u mencapai karierJang-!ng4--*-
sii S TS S'fS

-) .leniang karicr di kantor saya bcrsilirt bcrkala
dan tidak tcrpcngaruh dari prcstasi

SS; S
'l's S'IS

I+ Saya nrerasa senlangat dalam bekerj a karcna

ada ieniang karicr
SS S

i

TS S'f S

5 Kesempatan l-rampir tidal< ada untuk saya

clirrekeriaan

SS is 1'S S'fS

6

-1
Suatu kesempatan yang baik bagi saya untuk

bcrprcstasi .i i ka pcnrinrpin sqyqlryql1la
SS S 1'S $TS

Masalah scring nternbuat saya ticlak nyanian

dalam bekcria
SS S 1'S S1'S

I Saya akan semangat bekerja jika kondisi
psikologis saya nyaman 

_

SS S T'S

i

STS

9 Saya sering terganggu karctta p,:nlitnpin
yang baru

SS S
'fs STS

l0 Saya mcrasa dcngan pcrrirripin yzrng baru

saya lebih nrcrilsa tenang dalarn bckeria
SS S 1'S S1'S

ll Saya scring ticlak nrcrasa att'tittt clalant

bekeria knrenit tut-ttutitn kc,r-ia yang ticlak

.iclas

SS S
.I'S

S'I'S

l2 Saya sangat sttka bckcriit tlt:ttglttt tttttttttatt
yiulg tinggi dari ittasatt sitylt

ssi S I'S S'I'S

13 Saya sering merasa tidak suka bekerja
karena penghasilan saya tidak menentu

SS S 'fs S]'S

t4 Saya merasa selama ini penghasilan saya

mencukupi schingga saya f'okus dalarn

bekeria

SS S
'fs S1'S

l

15 Sava lebih suka mencari tambahan income,t

dalam bekerja
SS S TS S1'S

16 I Saya merasa bahwa pernintpin saya tahu

kebutuhan saya, sehingga saya raiin bckeria
SS S 1'S STS

t7 Saya sering merasa bahrva pekeriaa.n saya

selama ini tidak sesllel4engenjngery saya
SS S TS STS

18 Bagi saya tidak ada masaiah pekeriaan

banyak asal gaii saya mencukupi
SS S TS STS

19 Saya sering merasa bosan clalam bckcrja
karcna sikarr utasan saya

SS S I'S S1'S

e

a
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z0 At,
mcmbuat saya raiin datang kc karrtor

SS S TS S1'S

2t Saya sering ntengcluh jif::r Ciminta hckcrja

diluar tanggung jawab sa1"a

SS S 1'S S1'S

22 Saya merasa tidak keberatan jika ittasan

meminta saya bekeria lewat lvaktu
SS S 1'S STS

z-t Saya merasa atasan saya tidak punya waktu

untuk berkonrunikasi clengan bawahannya
SS S TS STS

24 Bagi saya seorang atasan yang hebat adalah

atasan yang berkornunikasi baik dengan

bawahannya

SS S TS S1'S

25 Saya sering datang terlarnbat ke tempat kerja SS S TS STS

26 Saya sclalr.r masuk tepat waktu dalam

bekeria

SS S t"s S1'S

27 Jam kerja adalah waktu yang tcpat untuk

menelpon tcrnan-tcman saya

SS S TS S'fS

28 Saya tidak suka menggunakan jam keria
untuk ngobrol dengan teman saya

SS S TS STS

29 Saya suka mengultir-ngulur waktu clalam

mengeriakan sesuattt

SS S TS STS

30 Saya akan nrcnyiapkan tugirs saya scccpat

mungkin
SS S TS STS

31 Saya sering nrerasa malu beker.ia di tertrpat

saya sekarang

SS S TS STS

i

32 Bagi saya suatu kebanggaan bekerla di

tcntpat sltlra sgli'11",,,*
SS S

'fs TS

-1 -tl Saya nrcrasa uutlu .iika hartrs ttrctryr:itu{kan

climuna siya bckcr.ia

SS S I'S S'I'S

34 Saya scriug mcrasa bahrva pckcriaan
rnembuat saya scmakin pcrcaya diri

SS S
't'si S'I'S

35 Saya akan sclalu nrcnycttrbunyikan clintana

tempat saya bekeria
SS S I'S S'fS

36 Saya tidak malu untuk nrcnyebutkan dintana
saya bckcrjl

SS S TS STS

)l Saya sering menarik diri dari pergaulan

teman keria saya

SS S 1'S S1'S

38 Saya merasa teman-teman kerja selalu

mendukung saya dalant bekc,ria

SS S TS STS

39 Saya sering merasa scgiitt .iika harus

meminta bantuan tentan keria saya

sl; S TS STS

40 Saya tidak mcrasa sulit ntcttrinta bantuan

ten.ran-tentil1r agliUl-ryglggfitlff_P9!9lj,"!
SS S TS SITS
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saya

41 Saya mcrasri hrckcr.ia scrtdiri akan mcnrbuat
saya tenang

SS S
't's S'I'S

.tat, Dalanr bckcrja say'a ntcrasa baltwa tanpa

dukungan tcnran ttrtrngkin saya tidak
berhasil

SS S
,I'S

S1'S

+1 Saya mcrasa ltekerlaatt ntcntbttat saya sulit
tidur

SS S TS STS

44 Saya tidak se lalu mcngalanti kcsulitan dalam

nrcngeriakitn tugas-tugas yaltg clibcrikan
SS S

,IS
S'f S

45 Saya sering rrerasa tidak pcrcaya diri clengan
pekeriaan sayn

SS S
,IS

STS

46 Pekerja;rn sckarang suclah yang tcrbaik untuk

sava

SS S
-fs

S1'S
I

47 Saya selalu berusaha nrencari pekeriaan
yang bartt

SS S TS STS

48 Saya ticlak berllkir untuk berpindah tempat
pekeriaan

SS S TS STS

49 Pekerjaan saya sering tertunda karena

adanya sLrara bisirtg
SS S TS STS

50 I)altrm hckcr.ia saya scring ntcrasa nyanlad
dan ticlak tcrganggu clcngan strara bising

S.i S TS STS

51 Saya selalu berpindah ruang keria SS S
'fs STS

52 Saya tidak nrerasa bahwa rttaltg kerja saya

tcrlalu scrnpit
SS S

I
_i

TS STS

53 Sayu nrcrasa kurattg nyiultittt saat lrckcr.ia SS ;S 't's S'I'S

-5.+ I{uangau kcrjir saya sattgat scsuai clcttgatt

sclcra saya

SS S
.I'S

S'I'S

55 Saya sering . mcnunda-nunda pckcriaan

karcna kckurangan lirsiliras __
SS S 1'S St's

56 IJntuk nrcndapatkan kualitas kcr.ia yang baik
saya nrcnriliki pcralatan kcria yang scsuai

clcngan kcbutultan say4 _

SS S
,fS

S'I'S

57 Say,a nrcntsa lasilitas kcria ticlak ada yang

rncnclukuttg protluktivitas slt\ iI

SS S l's S]'S

58 Produktivitas kerja saya- sclalu didLrkung

oleh fasilitas keria yanq siu'a sunakan
SS S TS S'fS
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