
ABSTRAK 

DEDE ANDlKA, "PENGENDALIAN INTERNAL PERSEDIAAN 
PADA PT. INDODAYA CIPTA LESTARI MEDAN". Dibawab bimbingan 
Drs. Zainal Abidin MH (sebagai pembimbing I) dan Linda Lores SE, MSi 
(sebagai pembimbing II). 

Setiap perusahaan baik yang bergerak. dibidang industri, dagang maupun 
jasa pada umum.nya ingin mencapai laba maksimum dalam kegiatan 
operasionalnya. PT. lndodaya Cipta Lestari Medan merupakan perusabaan yang 
bergerak dibidang perdagangan yang mana kegiatan utamanya adalah melakukan 
penjualan atas barang yang dihasilkan. Banyak transaksi atas persediaan yang 
tetjadi dalam perusahaan maka sangat diperlukan suatu pengawasan terhadap 
persediaan tersebut. Dcngan adanya pengendalian internal yang baik dan teratur 
dalam pengclolaan persediaan, maka manajemen perusabaan akan memperoleh 
laporan-laporan yang bermanfaat untuk meningkatkan efektivitas perusabaan. 

Permasalaban dalam penelitian ini adalab Apakab Pengcndalian lntemal 
Perscdiaan Pada PT. lndodaya Cipta Lestari Medan Sudah Berjalan Dengan 
Efektif. Untuk menjawab permasalahan tcrscbut, maka penulis melakukan 
penelitian pada PT. Indodaya Cipta Lestari Medan. penelitian ini bersifat 
dcskriptif, populasi dalam penclitian ini adalah berupa persediaan pada PT. 
Indodaya Cipta Lestari Medan dan sampel yang di  ambil berupa persediaan 
barang dagang yang nantinya di analisis untuk menjawab permasalahan yang 
dihadapi. Jenis data dalam penelitian ini berupa data kuantitatif yang bersumber 
dari data sekunder yang di dapat melalui metode wawancara dan metode 
dokumentasi, sedangkan teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan metode 
deskriptif. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa pengendaliao internal persediaan pada 
PT. Indodaya Cipta Lestari Medan belum be.tjalan dengan efektif. Di mana 
didalam Lingl..·tmgan Pengeodalian Persediaan tidak di dukung dengan kegiatan 
praktik -praktik yang schat dan dalam melakukan pencatatan persediaan tidak di 
dukung dengan adanya kam1 stock persediaan. 

Adanya saran dalam penelitiwt ini yang muogkin dapat menjadi bahan 
pertimbangwt bagi perusahaan adalah sebagai berikut: 
I. Agar peogendalian internal persediaan perusahaan dapat mencapai tujuannya 

sebaiknya menciptakan prosedur-prosedur tcrhadap pencatatan dan penilaiao 
persediaan yang melibatkan lebih dari satu orang dalam menangani suatu 
pekerjaan agar tercipta sarana yWtg saling mengawasi antara pekerjaan yang 
satu deogan yang lain sehingga teripta pengendaliao intern perscdiaan yang 
memadai. 

2. Agar lingkungan pengcndalian persediaan perusahaao dapat berjalwt dengao 
efeklif, sebaiknya di dukuog dengan adWtya praktik·praktik yang sehat. seperti 
adanya pemutasiwt antara bagiWI dan memberikao culi secara berkala kepada 
setiap karyawanoya. 

3. Untuk menghindari kesalahan dalam pencatatan, sebaikoya perusabaan 
membuat kartu stock persediaan sebagai catatan pembantu setiap kali terjadi 
pemutasian atau pemasukwt barang. 
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