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KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhocmat,

Saya Erika Agustina, mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen
Universitas Medan Area, memohon bantuan Anda untuk meluvangkan waktu mengisi
kuesioner penelitian saya yang beijudut “Pengaruh Kompetensi Komunikasi,
Kecerdasan Emosional daa Budaya Ocgarnisasi Terhadap Kinerja Pegawai pada
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Sumatera Utara™,

Informasi yang Anda benkan sangat berarts dalam penyelesaian skyipsi saya.
Atas waktu yang Anda luangkan, saya ucapkan terima kasih.

Hommat Saya,
Crika Apustina

Isilah kuesioner ini dengan memberi tanda checkliss () pada kolom jawaban yang
tersedia:

[dentites Responden
Jenis Kefamin : [ ] Laki-laki [ ]Perempuan
Umur : | )<30TFahun [ ]30-40Tahun
[ 14)-50 Tahun [ 3> 50 Tahun
Pendidikan
Bidang
Jabatan :
MasaKerja : ] }<5Tahun [ 15~15Tahun [ }>i5 Tahun

UNIVERSITASMEDAN AREA



No. Uraiaa Pernyatean

Saagat
setuju

Sctoju

Kurang
setuju

Tidak
setuju

Sanpst
tidak
setuju

Saya dapai membedakan jenis
informasi yang harus disampaikan

pada pegawai lain

Dengan keterampilan sayu
berkomunikasi. saya dapat

menyelesaikan pekerjaan dengan baik

Saya merasa pertu berkomunik si
dengan semua pegawai

Saya hans mengetahui saat yang
tepal wituk menyampaikan i nformasy

Saya \enank untuk mcmbantu
pegawai lain bila mengalami

permasalahan kerja

Saya dapal menvyelesaikan pekeryaan
meskipun dalam kondisi yang tidak
mendukung

Saya mampu mengendalikan emosi
meskipun dalam kondisi tertzkan

Periu bagi soya untuk mengenaly
emosi orang lain

Hasil keija maksimal menjadi tujuan
saya dalam bekerja

10

8ila engalami permnsalihan, saya
mandiskisikamnya dengan pegawai
lain

11

Fasilitas kerja penting bag saya
untuk membaty menyesajkan

pekerjaan

12

Demi 1etapzisvyd tujuan organisasi.
setiap pegawai harus saling
membantu dalam melaksanakan tugas

13

Walaupun tanpa pengawasan atasan,
saya berusaha m ny lesaikan
pekerjaan dengan baik

14

Mendapatkan hasil kerja yang terbaik
merupakan tujuan saya dalam bekerja

15

Saya memberikan pchatian penuh
unfuk menyesaikan pekerjaan

16

Saya mampu membagi waktu untuk
setiap pekerjaan vang saya terima

Tenima Kasih Atas Kesediaan Waktu dan Perhatian yang Anda Betikar...
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