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lamplran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

ANGKET PENELTTIAN DENGAN JUDUL PENGARUH 

KEDISPLINAN TERHADAP EFEKTIVIT AS K.ERJA 

KARYA WAN PADA PT. AKSARA INDAH MEDAN. 

Saya mabasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan 

Manajemen. Salah satu syarat dalam penyusunan skripsi adalah dengan 

melakukan penelitian melalui pengisian angket. Besar aharapan saya agar 

Bapak/Ibu bersedia mengisi angket peneltian ini dengan sebenar-benarnya. 

Atas perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih. 

IDENTIT AS RESPONDEN 

No. Responden 

Jenis Kelamin 

Pendidikan 

Usia 

. � ...................... . 

: ( ) Perempuan ( ) Laki-laki 

:( )SMA ( )0-lll ( )S-1 ( )S-2 ( )S-3 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Berilah Ianda checlist ( ..J) pada salah satu jawaban yang Bapak/lbu/Saudarali 

anggap sebagai jawaban Y'ciD& sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudarali 

dilajur yang telah disediakan. Oengan keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 
TS : Tidak. Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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DAFfARPERTANYAAN 

PERT ANY AAN V ARIABEL BEBAS X (KEDISIPLINAN) 

N 
Peroyataao 

Piliban 

0 ss s R TS STS 
1 Saya selalu datang t.epat walctu dan 

pulanl!; tepat wakru pula 
2 Saya selalu memerlukan berkas penting 

untuk bekerja (kalau tidak ada berkas 
pentjng saya tidak bekerja) 

3 Saya selalu berosaha agar pekerjaan cepat 
selesai 

4 Saya taat kepada peraturan dan tala tertib 
diperlukan dalam beketia 

5 Ketaatan pada peraturan dapat 
mempengaruhi disiplin keria anda. 

6 Sanksi yang diberikan oleh pimpinan 
sudah sesuai dengan tingkat kesalahan 

yang ada 
7 Karyawan selalu memanfaatkan waktu 

kerja deo�an scbeoar-beoamya. 
8 Karyawan di perusahaan ini mentaati 

. peraturan yang ada. 
9 Karyawan selalu mentaati peraturan yang 

diterapkan. 
10 Saya meiakukan pekerjaan penugasan 

dcngan baik (bila ada) 
II Saya selalu mengerjakan tugas sepenuh 

hati 
12 Saya bekerja melaksaoakan tugas sebagai 

kebutuhan 
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PERTANYAAN VARIABEL TERIKAT Y (EFEKTIVITAS 

KERJA) 

PILIHAN 
No Pernyataan ss s R TS STS 

I. Adanya rasa tanggung jawab terhadap 
tugas dapat meningkatkan basil kerja 
Vllllll baik 

2. Kepuasan kerja karyawa n dapat 
mempen�aruhi basil keri a 

3. Atasan melakukan pemeriksaan hasil 
keria oada setian karvawan 

4. Tanggung jawab, disiplin dan jujur 
sangat diperlukan dalam meningkatkan 
kioeria seseoran2 

5. Karyawan harus disiplin waktu dalam 
bekeria 

6. Dengan Adanya kedisiplinan yang baik 
daoa-t menin2lCatkan kineria 

7. Kemampuan bekelja sama dapat 
me�atkan efektivitas keria 

8. Keluhan-keluhan dari karyawan dalam 
bekeria ditan22ani oleh atasan. 
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