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Medan, Desember 2009 

Kepada Yth, Bapak I lbu Pegawai 
Balal Pemantapan Kawasan Hutan Wilayah I 
Di 
Medan. 

Peri hat : Pennohonan Menjadi Responden Penelitian. 

Oengan Hormat 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : SHINTA HELEN IVALTI 

NPM : 06.832.0024 

Jurusan : Manajemen 

Saya adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area. Saat 
inl sedang melakukan penelitian dibawah bimbingan Bapak Drs. Patar Maroun, 
MSi. Judul peneltitian adalah : "Pengaruh Mutasl Pekeljaan Terhadap 
Produktivltas Kelja Pegawai Pada Balai Pemantapan Kawasan Hutan 
Wilayah I Medan". 

Saya mohon kesediaan Bapak /lbu untuk berpartisipasi mengisi kuesioner 
ini. Saya menyadari permohonan ini sedikit banyak akan menggangu 
ketenangan I kegiatan Bapak I I bu. Saya akan men jam in kerahasian dari semua 
jawaban I opini yang telah Bapak I ibu berikan. Penelitian ini semata-mata 
hanya digunakan untuk kepentingan penyelesaian skripsi saya dan hanya 
ringk.asan dad analisis yang akan dipublikasikan. Atas kesediaan dan partisipasi 
Bapak I lbu untuk mengisi dan mengembalikan kuestioner ini saya 
mengucapkan terima kasih sebesar-besamya. 

Hormat Saya, 

(Shinta Helen lvalti) 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET : 
3. Berianlah jawaban singkat pada bagian pertanyaan identitas responden 

yang membutuhkan jawaban tertulis Bapaklibu. 
4. Berikanlah tanda checldist (-./) pada kolom yang Bapak/lbu anggap setuju 

dengan jawaban pada Bapak/lbu. 
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ldentitas Responden 

1. No. Responden 

2. Usia : ____ Tahun 

3. Jenis Kelamin : D Laki-laki D Perempuan 

4. Masa Kelja: _ ____ Tahun 

5. TingkatPendldikan: Os20s1 Oo3 D SLT.{] Lalnnya 

MUTASI PEKERJAAN (X) 

Pemyataan 

1. Mutasi pekerjaan yang 
difakukan berdasarkan 
oroduktivitas oara oeoawai. 

2. Mutasi pekerjaan yang 
dilakukan sesuai dengan 
bidang kerja yang telah 
ditetaokan. 

3. Mutasi pekerjaan berdasarkan 
keseimbangan antara tenaga 
kerja dengan 
oekeriaan. 

4. Mutasi pekerjaan 

komposisi 

dilakukan 
dengan mempertlmbangkan 
keterampilan dan pengetahuan 
oeaawai. 

5. Mutasi pekerjaan dilakukan 
dapt menjamin peningkatan 
kecintaan pegawai terhadap 
oekeriaannva. 

6. Mutasi pekerjaan dilakukan 
perusahaan dapat menjamin 
peningkatan dislplin kerja 
oeoawai. 

7. Mutasi pekerjaan dilakukan 
dapat membina kerjasama 
yang balk antara sesama 
oeaawai. 

8. Mutasi pekerjaan dilakukan 
untuk menaikkan semangat 
dan moral keria oada oeaawai. 

Sangat 
Setuju Setuju 

Ragu- Tidak Sang at 
Ragu Setuju Tldak 

Setuiu 
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9. Mutasi pekerjaan dilkakukan 
untuk meningkatkan motivasi 
kerja pegawai. 

�O.Mutasi pekerjaan dilakukan 
untuk membebaskan pegawai 
dari situasi atau keadaan yang 
bersifat statis (tetap). 

PRODUKTIVITAS KERJA ( Y) 

Sangat Ragu- Tldak Sangat 
Pemyataan Setuju Setuju Ragu Setuju Tldak 

Setuju 
1. Saya selalu memiliki ketetapan 

kerja yang baik 
2. Saya selalu teliti dalam 

menyelesaikan pekerjaan 
3. Saya selalu berusaha 

mencapai target kerja yang 
telah ditentukan. 

4. Saya selalu dapat menangani 
dan menyelesaikan pekerjaan 
tambahan yang diberikan. 

5. Saya mempunyai kesungguhan 
dalam melaksanakan 

pekerjaan. 
6. Saya selalu mempunyai daya 

kreatifitas yang tinggi dalam 
bekeria. 

7. Saya selalu memil iki tingkat 
keraj inan yang tinggi dalam 
bekeria. 

8. Saya selalu dapat diajak 
bekerja sama dengan rekan-
rekan sekeria. 

9.Saya selalu bersikap loyal 
terhadap oerusahaan. 

10.Saya selau bersikap baik 
dengan sesama pegawai lain 
dalam bekerja. 
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