ABSTRAK

Roganda Hotanika Junita Manurung, NIM: 07 833 0043, PENERAPAN ANGGARAN
BERBASIS KINERJA PADA PEMERINTAH XABUPATEN HUMBANG
HASUNDUTAN, Dibawah bimbingan Ibu Hj. Saribulan , SE, selako pembimbing I dan
Ibu Linda Loces , SE, Msi SElaku Pembimbing I1.

Peserapan Anggaran Berbasis Kiperja sangat penting bagi setiap “wstand
epemerntahan untuk membantu didalam mengatur keusngan berupa ioput, output dan
outcome. Apabila penerapan anggaran ini dilakukan dengan baik maka prosesnya dapat
berjalan dengan baik pula.

Penulis dalam penelitian ini menganalisa penerapan anggaran berbasis kinerja pada
pemerinlab daerah kabupaten Humbang Hasundutan yaitu suatu instansi pemerintah yang

berfungsi menjalankan pruses anggaran untk peagembangan pembangunan daecah di
kabupaten tersebut

Dari analisa yang dilakukan terhadap pengelolaan anggaran daerah kabupaten
Humbang Hasundutan, hal ini dapat dilihat pada

Perencanaan Stiategi Dalam merumuskan rencana Strategi tersebut pemerintab daerah
kabupaten Humbang Hasundutan tefah sesuai dengan undang — undang yang telah ditesapkan

pada konsep anggaran secara ideal yaitu melaksanakan Rencana Kerja Pembangunan Dacvah
kabupaten Humbang Hasundutan sesuai dengan skala prioritas pcmbangunan.

indikator Kinerja yang digunakan dalam pencapaian sasaran adalah tingkat ioput ,
output dan outcome pada pemerintah kabupaten Humbang Hasundutan sudah sepenubnya
mampu secasa tegas mendefenisikannya.

Peayusuran Anggaran berbasis Kinerja Dalam penyusunannya kepala dinas
mendelegasikan kepada bawsahan dalam menentukan indiletor kinerja.

Kata Kuaci : Penerapan anggaran, lndikator kinerja dan pemerintah daerab

UNIVERSITASMEDAN AREA i





