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KUESIONER PENELITIAN

Cara Pengisian Kuesioner

1. Mohon rmemberi %anda silang ( v ) pada jawaban yang Bapak/ibu anggap
paling sesuaj,

2. Mohon mengisi bagian ¥ang mernbutuhkan jawaban tertulis.

3, Setiap jawaban harus membutuhkan satu jawaban tettulis,

4. Setelah melakukan pengisian. mohon Bapak/lbu mengembalikan kepada
yang menyerahkan kuesiouoer.

5. Mohon berikan jawaban yang sebenar — benamya.

Identitas
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