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Karakterisuk Rcsponden 

I Umur 

2. Jenis Kel amin 

J. Pcndidikan 

4. Lama Bekerja 

5.Jabatan 

Cara Peng�sian Kuesuoner 

Kl ESTlO:\ER 

a Lakt-l al. 1 
b Pcrcmpuan 

·a SD b. SUP c. SLTA 

d Dlllt Akndemik e. S-1 f S-2 

......... Tahun. .. Bulan 

LAMPIRAN 1 

1 M(\hon agar memben tanda Chekh'<t (\) pada jaw3ban Y""g b'.lpal. atau tbu 

anggap paling sesum. 

2. Mohon agar mengisi bagian yang membutuhkan Jawaban yang tcrtuh� 

3. Setiap pertanyaan hanyn mcmbutuhkan sam Jawaban saja, mohon isilah 

denganjawaban yang bapak /1bu rasa paling tepat. 

4 Setelah melakukan peng�stan, mohon bapak I ibu mengembahkan kcpada yang 

menyerahkan k-uesrioner im 

5 Mohon kiranya bapak I ibu dapat membenkanja,,aban )ang sebenar benamya 

6. Ada pun pili han jawaban tersedla dalam em pat pilihan, yauu: 

a SangatSering(SS) 

b. Sering(S) 

c. Kadang-Kadang (Kd) 

d. Tidak Pemah lTPJ 
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No PenaavauTeataa .. Keliemiainioo ss s Kd TP 
I Pimpinanandamelibatkankaryawannyadal:•m proses 

pembualrulkcputusan 
2 P

i
mpinnnnndnselalumemberikandoronganmotivasikcpa 

dasetiBPDCJ!t!WDinYa 
3 Pimpinanandamemberikanpcrintnhdisertnidenganaraha 

nataubimbin!!lln 
4 Pimpinannndamenyerabkansemuatanggungjawabdari� 

Juruhoekeriaankt wannva 
5 Pimpinanandnmaumeodengarmasukan ide, saran 

dnrikarvawannva 
6 Pegawaisudahmerasapuasterhadapsikappimpinan yang 

selaluaktifdalammenialankannekeriaan 
7 Pimpinnnnndamerupakan orang yang 

mempunyaikedudukan social ckonomi yang 
cukuotin�i 

8 Pimpinanandamembiark.ankaryawannyamcmbuatkeput 
usanscnidir-sendiriuntulanenyel eS��ikanmasalah. 

No PerWivaa��Tnl2adrodaktivitas ss s Kd TP 
1 Hasilkcrjas:�yaculrupakuraldantidakterdnpnlbanyakkesa 

lahan di dnlamnva 
2 Savamcn�'Ciesaikanoekeriaansavadcn�ranteoatwak1u 
3 Saya bias bckeljasamadengombaikdengan orang lain 

dnlammenvelesaikantugaskelornook 
4 Sayajarangmendapntkankeluhandaritemankerjadanpim 

oinnn 
5 Sayamcnycl��uapckerjaansayadenganbailaan 

oabantuandnri awan lain 
6 Sayutidakpcmahmenunda-

nundauntukmclakukanoekeriaansava 
7 Produktivitas yang 

selamninidibasilkanpegawaididasarltnnataspenguasaanp 
ekeriaa. 

8 Sayaselalumcntaatisemuaperaturan yang 
berlakud ioerusahaan. 
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