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LAMPIRAN 2

RUESTIONER

Karakterisuk Responden
I Umer e sl e R T
2. Jems Kelamin - a. Laki-~laki

b, Perempuan

3. Pendidikan :a,SD b.SLTP c¢. SLTA

d DIil / Akademik €. S-1 f S-2
4. Lama Bekerja i, e T GHuRY . o= . BRian
J.jabatan

Cara Pengrsian Kuestioner:
{ Mohon agar memben tanda Cheklist (\) pada jawahan vang bapak atau tha

anggap paling sesuat.

o

Mohon agar mengisi bagian yang membutuhkan jawaban yang tertulis

-

Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja, mohon isilah
denganjawaban yang bapak / ibu rasa paling tepat.
4. Setelah metakukan pengtsian, mohon bapak 7 ibu mengembalikan kepada yang

menyerahkan kuestioner tni.

W

Mohon kiranya bapak / ibu dapat membernkan jawaban yang sebenar benamya

S5

Adapun pilihan jawaban tersedia dalam empat pilihan, yaitu:
a. Sangat Sering (SS)

b. Sering(S)

¢, Kadang-Kadang (Kd)

d. Tidak Pemah (T?)
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No PertanyaanTentangKepemimpinan TP
1 | Pimpinanandamelibatkankaryawannyadalam proscs
pembuatankeputusan
2 | Pimpinanandaselalumemberikandoronganmotivasikepa
dasetiappegawainya
3 | Pimpinanandamembertkanperintahdiseitaidenganaraha
nataubimbingan
4 | Pimpunanandamenycrahkamsemuatanggungjawabdariae
luruhpekerjaankepadakaryawannya
5 | Pimpinanandamaumendengarmasukan ide, s2ran
darikaryawannya
6 | Pegawaisudahmerasapuasterhadapsikappimpinan yang
selaluaktifdalammenjalankanpekerjaan
7 | Pimpinannndamerupakan orang yang
mempunyaikedudukan sociat ekonomi yang
cukuptinggi
8 Plmpmanandamembcartmkmyawannyamcmbualkepul
‘hnnmhh.
== (s

Hutlkajmyxuh@hmmmhnyakm

1
lahan di dalamnya

2 | Sayamenyelesaikanpekerjaansayadengantepatwakiu

3 | Saya bias bekeijasamadenganbaikdengan orang lain
dalammenyelesaikantugaskelompok

4 | Sayajarangmendapetkankeluhandantemankerjadanpim
pinan

5

6

7 | Produktivitas yang
selamainidibasilsenpegawaididasarkanataspenguasaanp
ckerjan.

8 | Sayaselalumentaabsemuaperaturan yang

berlakudiperusahaan.
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