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COJ\TROL ATAS GAJI DA\ l PAH PAOA PI. KHARfSMA BF:RKAS 

JNTIKARSA MEDAN (di ba11ah ti11nb;ngan Dr' II Arifin Lubis. M M scbagu1 

pemb1mbmg I clan Dra I IJ Rosmam1, Al. �.:baga1 p.:mb1mbmg II). 

Internal Control atau penga11asan intern adalah suatu 1sttlah yang 

dipergunakan untu1' mcn1elaskan berbaga1 cara atau proscdur yang ditetapkan pcm1hk 

atau p1mpman perusahaan. untul. mcngarahl..an dan mcngawas1 para ba11ahann�a. 

schmgga has1l kerJJ m.:reka akan �sua1 dcngan yang d11ngmkan oleh p11npman 

Adapun lUJuan lnH.:rnul Conuol '<ccarn umum \Jng cld.t1f yang 111g1n <l1capa1 

peru�ahaan ada empat. )allu 

2 \1engccd. i..c1cli11an dan kc.111dala11 data akuntum.1 

3 Mendorong clis1ens1 

4 Mendorong d1patulunya keblJal.an mana1emen 

PT Khan,ma Bcrkab ln11kan.a Medan bergerak d1 b1dang pcnJualan buku 

buJ..11 tuhs. alat-alat kantor dan alnt-ala1 olah raga Perusahann i111 mempunya1 has1l 

utama dan penJualan barang tc�but Pembch lang_,ung dating ke tempat untul.. 

• 
membeh bar.mg )ang d11ngmkan dalam 'iltU han. kas11 mcn)etor l..c hag1an l..cuangan 

clan b3g1an l..eu.111gan mcncatat pcnmsuk:m Dcngan tcon vang d1kua,a1 t11Clll,!CllU1 

l"!emal Control. pcnuli' tcrtanl. mcnank 1udul "l'enernpan Internal Control \In\ 

Gaii dan l pah l'ad:i I' I. h.harisma Bcrkllh lntikar\a \lcdan-. 
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Sebelum melakukan pcnch11an kc perusahaan terleb1h dahulu d1bua1 alasab 

pcm1hhan JUdul dan pcrumu,an masalah dcngan munculn)a 'uatu pertanyaan 

Scbelum mclakukan pcnch11an pcnuhs mcnggunakan bahan bacnun scr..:n1 l11cratur.;, 

bahan-bahan kuliah. diktat dan ur11kcl-art1kcl untuk mcmpcrolch inpul v:ing rcl..:van 

sebaga1 landasan teonus I und.han tconll' tcrsehut mcmbcnl.an pegangan hag1 

penulis mcngcna1 matcn �:mg d1bahas scpcn1 dcfenis1 Internal Control. tujuan 

Internal Control. unsur-unsur lnh:rnal Control Setclah mclal.ukan pcncl111an. renuhs 

mcn&'Umpulkan data-data �ang d1pcrlukan untuk mempcrolch gambaran mcngcna1 

PT. Khansma Berkah h111karsa :-.tedan 

Karena keterbatasan kcmampuan dan untuk mt:lakukan suatu pcncl iuan yang 

efekt1f dan clls1cn penuhs mo.:mbatas1 pengambdan data. ya11u han1u data yang 

berhubungan dcngan JUdul Lulu pcnul1s mclakukan anahsa dan O.:\uluas1 tcrhadap 

h3stl p.:nelman �ang d1perolch Dan anahsa dan C\alua.q �ang d1lal.ukan pcnuhs 

rncmtr-..nd�ngl;an l.eadaan pcru�haan dengan ura1an dalam landasan tconll� Se.1auh 

}"llllj; pcnuh� tcmUI lO.:rdapat 'alU pcny1mpanga11 dalalll flCIUSUhaan, \!lltU dalam 

perusahaan tcrdap al scorang ka�;l\\OO yang mempunyur tugas rangkap �cbagai ka�1r 

dan �ebagat pc1uga� pe111bul.uan kas Walaupun karyawan tersebut dapat mclakukan 

1ugasnya dengan 0:111.. hal 101 11dak scsua1 dengan aturan �uatu Slruktur Pcngcndahan 

Intern yang bail. 

Has1l lamnya dan anah� dan t:\ aluas1 penuhs adalah bah\\3 PI Kharisma 

Berkah lnokaf!:a Medan telah mcnggunakan jems-jcnis Internal Comrol dcngan ba1k. 
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Setelah mclakukan anahs:i dan e\aluas1, pcnuhs llcrusaha membenkan 

awaban-;awaban atas pertamaan vang muncul d1awal pcncht1an d1serta1 dengan 

uramn alasan yang mc111pcrl..un1 1awaban I .alu pcnuhs mcnanl.. kcs1111pula11 

baga1mana scbcnamya pcncrapan l111cmaf Con1rol dalam proses pcngambllan 

kcputusan yang 1er1ad1 dalam pcrusahaan tcrsebut 

Dalam "knps1 1m sclam mcmbuat l..csunpulan, pcnub;uga mcmbcnkan •,;mm 

yang d1harapkan mempcrl..ecll ungkat kcsalahan keputu,an �ang akan dtamb1I oleh 

lll3l13gcr pada Pf Khansma lkrlmh lnt1karsa Medan 
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