RINGKRASAN

TETIY BROTMARIA SIMARMATA, PENERAPAN  INTERNAL
CONTROL ATAS GAJI DAN UPAH PADA PI. KHARISMA BERKAS
INTIKARSA MEDAN (di bawah thmbingan = Drs. 1. Antin Lubis, M. M. sebagai
pembimbing [ dan Dca. Hj. Rosmaim. Ak sebagai pembimbing I1).

Internal Control atau pengawasan intem adalah suatu astflah  yang
dipergunakan untuk menjetaskan berbagar cara atau proscdur yang ditetapkan pemilik
atau pimpinan perusahaan, untuk mengarahkan dan mengawas) paia bawahannya,
sehingga hasll kerja mereka akan sesuai dengan yang disnginkan oleh pimpinan.

Adapun tyjuan Intcrnal Control sccara umum yang clektd yang ingm dicapa
perusahaan ads enpat, yailu

1. Menjaga kekayaan orgamisasi

2 Mengeeck ketelitian dan keandalan data askuntans

[¥Y)

Mendorong cfisiensi
4. Mendorong dipatulunya kebyjakan manajeinen

PT Khansma Berkah Intikarsa Mcdan bergerak di bidang penjualan buku
buku tulis, alat-alat kantor dan alat-alat olah raga Perusahaan 11t mempunyas hasil
wama dari penjualan barang tersebut. Pembel langsung dating ke tempat untuk
membelt basang yang diinginkan datam satu hari. kasir mmenyetor ke bagian keuangan
dan bagian keuangan mencatal pemasukin [Dengan teon yang dikoasal mengena
(momal Control. penulis tertank menarik judul “Penerapan Internal Controf Atas

Gajidan L pah Puada I, Kharisma Berkah Intikarsa Medan™.
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Sebelum melakukan penclitian ke perusahaan lerlebih dahulu dibuat alasab
pemilihan judul dan perumusan masalah denpan munculnva sualu pertanyaan
Sebelum melakukan penelitian penulis menggunakan bahan bacaan sepert: hterature,
bahan-bahan kuliah, diktat dan urhikel-artikel untuk mcemperoteh input vang relevan
sebapgar landasan (eoritis. l.andasan (coritis (crsebul membernikan pepangan bag:
penulis mengenai materi yang dibahas seperh defenist Internal Control, tuwjuan
Internal Control. unsur-unsur {nternal Contro). Setelah melakukan penchitian, penulis
mengumpulkan dalta-data vang diperlukan untuk memperolch pambaran mengenan
PT. Khansma Berkah Intikarsa Medan

Karena keterbatasan kemampuan dan untuk melakukan suatu penelilian yang
efekuf dan etisien penulis membatasi pengambilan dala. yaitu hanya data yang
berhubungan dcngan judul. Lalu penults melakukan anatisa dan c¢valuas1 terhadap
hasil penetman vang diperoleh, Dan analisa dan evaluas1 yang dilakukan penulis
exembandingkan licadaan perusahaan dengan uraian datlam landasan teorius, Sejauh
vang penulis temur, (erdapal satu penyimpangan dalam perusahaan, vailu dalam
perusahaan terdapat scorang karvawan vang mempunya tugas rangkap scbaga: kasir
dan sebaga: petugas pembukuan kas Walaupun karyawan tersebut dapat melakukan
tupasnya dengan baik, hal iny ndak scsuar dengan aturan suatu Struktur Pengendalian
intem yang baik

Hasii laannya dan analisa dan evaluas) penulis adalah bahwa Pl Kharisma

Berkah Inttkarsa Medan telah menggunakan jems-jenis Intemnaj Contro! dengan baik.
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Setelah melakukan analisa dan evaluasi, penulis berusaha memberikan
jawaban-jawaban atas pertanvaan vang muncul diawal peneliian disertai dengan
uraian alasan yang memperkual jawahan lalu penulis menarik  kesimpulan
bagaimana sebenamya pencrapan Interral Control dalam proses pengambilan
keputusan vang tertad) dalam perusahaan tersebut

Dalam sknpsi im selam membuat kesimpulan, penulis Juga membenikan saran
vang diharapkan memperkecil tsngkat kesalahan keputusan vang akan diambil oleh

ruanapey pada PT Kharisma Berkah Intikarsa Madan
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