
I\.\ I.\ PE\(; \\ TAR 

Puj1 dan syukur pcnulis pan3atkan kepada Tuhan Yang Maha Esa Pengas1h 

ata' segala rahmat-Nya. maka penuhs dapat menyele�a1kan sknps1 1111 umuk 

melengkap1 tugas yang mcrupakan salah satu syarat untuk mcmperoleh gelar sarjana 

e>.onom1 JUru�an akuntans1 d1 Um\ersrta.s Medan Area. :1.1.!dan 

Pcnuhs m..:nyadan '..:pcnuhma bah\\i.t �"nps1 1111 ma,1h _1auh dan s..:mpurna 

Oich b.rcn:J llU. d.11g:m scgal;i kcrcndahan hall pcnull� mcngharnpkan knlll. dan 

S3r3II yang bers1fa1 membani;un dan semua p1hak s�baga1 upaya untul. memhperba1k1 

sknps11111 

Selama pcnuhs:m sknps1 m1. penuhs tdah banyak menenma ban1uan moril 

maupun matenl dan berhagu1 prhal. yang hanyak tcrhhat d1 dalarnnya Dala111 

kesempatan in1 perkenankanlah penuhs rnenghaturkan t.:nma kas1h yung -..:dalam

dalamnya kepada 

Bapak Ir /ulkarnaen lub1s. MS sehagai Rd.tor l lnivcrsitas Medan Ar�a 

Medan 

2. 13apak Dr' 11 Syal111.111d\. Ms1 scbaga1 l kkan I akultas I ko1101111 I J 111,crsi1as 

Medan J\r.:a 

3 lbu Ora HJ Rctnawau Siregar scbag:u Kctua Juru-.an Al.untans1 l 111\ers1tas 

Medan Arca 
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4. Bapak Ors 11 Aritin Lub1s. MM sclaku pcmb1111bing I penuhs yang 1.:lah 

memb1mh111g dan mcngarahl..an p.:nuhs schmgga pcnulis dapat men�clcs:ul..an 

skripsi 1111 

5 lbu Ora. HJ Rosmam1. Al.. selal..u p.:mb1mbmg II yangJuga memb11nbing dan 

membenkan saran kepada penuhs 

6. Seluruh staf pega\�a1 d1 Fa!..ultas Fkonom1 Um\crs1tas Medan Area 

7. Bapa!.. P11np1nan PT f..hansma Bcrkah l1111kursa Medan yang 1clah 

m..:ny..:J1al..an t..:mpat ns.:L pcnul1s 

8 Yang 1erc1111a orang tua pcnulis, lhunda "-. 'i1lalahi dan 1uga Ad1kl.u 

SuryawatJ S11nbolon 

9 Sahabat bail.. pcnul1s · lndah, l1sda. Ahamal llaldcman • I cmt.:111), Nooa, 

lshal.., Pesca. Desi. Hoga_ \1audm. Vera, San11 R11a dan i..a,�an-ka\\an lam 

)ang lldak terscbutkan d1 s1111 

Al.him)a pcnulls berharap �emoga sknps1 1m dapac bermanfaat bag1 yang 

=..burnhlamny:i Jan m.:mben mfonnas1 yang berguna hag1 para pembaca 

\ 

Medan, Apnl 2011'\ 

l'.:nuhs 
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