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Tujuan penelitian ini adalah unruk mengetahui hubungan organisasi 

terhadap stres kerja k.aryawan pada PT. Hilon Sumatera Medan. Jenis 

penelitian ini adalah asosialif. populasi adalah karyawan di PT. llilon Sumatera 

Medan yang bcJjumlah sekitar 347 orang. Memperhatikan uraian di atas 

penulis menetapkan I D-lo dari total populasi, maka sam pel dalam penelitian ini 

adalah ID-Io dari 347 orang menjadi 34,7 digenapkan 35 orang. Teknik 

pengumpulan data menggunakan angket. Teknik analisis yang dipergunakan 

adalah uji statistic yang menggunakan analisa rewesi tinier sederhana dengan 

menggunakan Sofware SPS.S for 17 .00. 

Hasil penelitian dengan menggunakan uji statistik di.ketahui bahwa nilai 

lbltuna diperoleh 7.326 dan (j*' dopcroleh 2,042 (7.326 > 2,042) Dengan 

demilcian dapat disimpulkan bahwa organisasi berhubungan positif terhadap 

stress kerja karyawan Pada PT. Hilon Sumatera Medan dengan demilian 

hipotesis diterima. 

Berdasarkan hasil penelitian di.ketahui bahwa kepada perusahaan 

sebaiknya tidak membebani karyawan dengan banyaknya kerja sehingga dapat 

mengakibatkan stre dan Pihak pimpinan perusahaan juga memperhatikan 

faktor-faktor lain yang dapat mengalcibtkan stres kerja karyawan 
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