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KUISIONER 

HUBUNGAN ORGANISASI TERHADAP STRES KERJA 
KARYA WAN P ADA PT. HILON SUMATERA 

MEDAN 

1. PETUNJUK PENGISIAN 

a. Pada lembaran ini terclapat beberapa pernyataan ini yang harus Saudara 
tanggapi. Kepada bapak/ibu/sdr WJtuk menjawab seluruh pertanyaan 
yang ada denganjujur dan sebenarnya 

b. Dalarn menjawab pemyataan - pernyataan ini, tidak ada jawaban yang 
salah. Oleh karena itu, usahakanlah agar tidak ada jawaban yang 
chl<osongkan. 

c. Berilah tanda ( ./ ) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai keadaan 
yang sebenarnya 

d. Ada lima alternatif jawaban, yaitu: 

Sangat setuju (SS) 
Setuju (S) 
Kurang setuju (KS) 
Tidak setuju (TS) 
Sangat tidak setuju (STS) 

: diberi skor 5 
: diberi skor 4 
: diberi skor 3 
: diberi skor 2 
; diberi skor 1 

2. KARAKTERISTIK RESPONDEN: 

Nama Lengkap: 
Jenis Kelamin 
Status 
Umur tahWJ 
PekeJjaaa 
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Daftar Pernyataan 

I. Pernyataan Variabel Bebas X(Organisasi) 

No Pemyataan 
Jumlah 

ss s R TS STS 
I Pekerjaan yang Saya jalani monoton dan 

agak membosankan 
2 Waktu yang disediakan cukup untuk 

melalcukan pekerjaan. 
3 Waktu kerja (jam kerja) dipergunakan 

dengan baik 
4 Pekerjaan Saya tergantung pada rekan 

kerja yang lain 
5 Saya menangani beban kerja sebagaimana 

ditugaskan 
6 Terdapat penilaian kinerja untuk 

mengevaluasi basil pekerjaan saya 
7 Atasan Saya melakukan delegasi 

wewenang dengan la)lak 
8 Terkadang Saya takut kepada pimpinan 

tanpa tabu penyebabnya 
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ll. Pernyaman Variabel Terikat Y (Stres kerja) 

No Pemyataan 
Jwnlah 

ss s R TS STS 
I Saya memahami pekexjaan yang 

diberikan pimpinan walaupun secara tiba-
tiba 

2 Saya merasa cukup puas dengan waktu 
yang disediakan perusahaan untuk 
melakukan tugas - tugas dari pekerjaan 
saya 

3 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tepat 
waktu yang diberikan perusahaan 

4 Saya mendapatkan penilaian kinerja yang 
baik dari perusahaan 

5 Say a senang dengan motivasi yang 
diberikan pimpinan kepada saya ketika 
sava menltlllamipenurunan kineria 

6 Saya senang aras pengarahan arasan 

kepada Saya untuk menyelesaikan tugas 
yangbaru 

7 Saya merasa cukup puas atas kompe)lsasi 
yang diberikan perusahaan kepada saya 

8 Pimpinan mampu mempengaruhi 
karyawan untuk bekeria den�an ciat 
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