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KUISIONER

HUBUNGAN ORGANISASI TERHADAP STRES KERJA
KARYAWAN PADA PT. HILON SUMATERA
MEDAN

1. PETUNJUK PENGISIAN

a. Pada lembaran ini terdapat beberapa pemyataan ini yang harus Saudara
tanggapi. Kepada bapak/ibw/sdr untuk menjawab seluruh pertanyaan
yang ada dengan jujur dan sebxnarmya

b. Dalam menjawab pemyataan — perayataan ini, tidak ada jawaban yang
salah. Oleh karepa ijtu, usshakanlah ager tidak ada jawaban yang
dikosongkan.

¢. Benlah tanda ( v ) pada kolom yang teisedia dan pilih sesuai keadaao
yang sebenaraya

d. Ada lima aiternatif jawaban, yaitu:

Sangat setuju (SS) 7 diberi skor 5
Setuju (S) : dibeti skor 4
Kurang setuju {K.S) : diberi skor 3
Tidak setuju (TS) : diberi skor 2

Sangat tidak setuju (STS) : diberi skor ]

2. KARAKTERISTIK RESPONDEN:

Nama Lengkap:

Jenis Kelamin

Status ;

Umur - tahun
Pekerjaan.
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Daftar Pernyataan

I. Pernyataan Variabel Bebas X (Organisasi)

No Pemyataan Sgeb
SS S R TS | STS
1 | Pekerjaan yang Saya jalani monoton dan
agak membosankan B
2 | Waktu yang disediakan cukup untuk
melakukan pekerjaan.
3 | Waktu kerja (Jam kerja) dipergunakan
dengan baik
4 | Pekerjaan Saya tergantung pada rekan
kerja yang lain
5 | Saya menangani beban kerja sebagaimana
ditugaskan
6 | Terdapat pemlaan  kinerja  untuk
mengevaluasi hasil pekerjaan saya
7 | Atasan Saya melakukan  delegast
wewenang dengan layak
8 | Terkadang Saya takut kepada pimpinan
tanpa sahu penyebabnya
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Il. Pernyataan Variabel Terikat Y (Stres kerja)

No

Pernyataan

Jumlah

S8

T8

STS

Saya memahami pekeijaan  yang
diberikan pimpinan walaupun secara tiba-
tiba

Saya mera cukup puas dengan waktu
Yang disediakan peruszhaan  untuk
melakukan tugas — tugas dari pekerjaan
saya

Saya dapat menyelesaikan pekerjaas tepat
waktu yang diberikan perusahaan

Saya men apatkan penilaian kinerja yang

baik dan perusahaan

Saya senang dengan motivasi yang
dibedkan pimpinan kepada saya ketika
saya mengalami penurunan kinerja

Saya senang alas pengarshan atasan
kepada Saya untuk tmenyelesaikan tugas
vang baru

Saya merasa cukup puas atas kompensasi
vang diberikan perusahaan kepada saya

Pimpinan mampu mempenganuv
karyawan untuk bekerja dengan giat
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