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KUESIONER
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PERBEDAAN KINERJA KARYAWAN TETAP DAN KARYAWAN

KONTRAK (QUT SOURCHING) DI PT. ALUR MERANT1 MAJU

D1 KECAMATAN BESITANG KABUPATEN LANGKAT

A. Umum

Responden yang terhormat.

Peitanyaan yang ada dalam kuesioner ini hanya semata-mata untuk data

penelitian dalam rangka penyusunan skripsi dengan judu! *Perbedaan Kineija
Karyawan Tetap dan Kontrak (Quwr Seurcing) di PT. Alur Meranti Maju Di

Kecamatan Besitang Kabupaten Langkat.” Pada program Sarjana Ekonomi

Universitas Medan Area. Dan saya mengharapkan kesediaan Saudara/i untuk

menjawabnya dengan baik.

B. ldentitas Responden

1. Umuar : Tahun

2. Jenis Kelamin : 1) Laki-Laki 2) Petempuan

3. Status Karyawan : 1) Karyawan Tetap  2) Karyawan Kontiak
4. Pendidikan terakhir ;1) SMA 2) Diploma 3) 81

C. Ketcrangan
Sangat Tidak Setuju (SS) = [

Tidak Setuju (TS) =
Ragu-Ragu (RG) =3
Setuju (S) =4
Sangat Setuju (SS) =9
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Berkap tanda checkiist (V) pada salah satu jawaban sesum) demgan pendapat
Bapak/ Ibw/ Saudara

Koesioner nerja Karyawun

No

Pertanyaan

STS

RG

Anda sering dipakai oleh atasan anda
untuk melakukan tug s penting karena
Kualitas kerja ando yang memuaskan

Anda mempunyai tingkat kuantitas
kefia yang sangat maksimal dalam
bekerja

Anda selalu hadir sebclum jam kerja
dan meninggalkan pekerjaan sctelah
diyakini semua yang menjadi tanggung
jawab sudah sclesai

Anda sering menggunakan jam istirahat
yang diberikan untuk menyelesaikan

tugas yang diberikun kepada anda

Anda selalu tcpat waktu dalam
menyelesaikan pekerjpan yang diberi
pimpinan

Anda pemsah meninggalkan pekerjaan
bila ada keperluan pribadi yanp
mendesak

Anda mampu menerima pekeflaan
untuk dilaksanakan bila menerima tugas
vang berat sckalipun tanpa bantuar
atasan atau karyawan lain

Anda selalu bertanya bila mendapatkan
pekerjaan vang sulit dan tidak ada
petunjuk dari atasan

Anda sangat menyesal bila
men nggalkan pekeijaan dalam keadaan
terbengkalai

Anda mcmiliki komitmen dan
bertanggung jawab dalam bekerja
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