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Adapun subjek yang aken dijadikan objek dalam penelitian ini adaiah
karyawan pada PT Bank Perkreditan Rakyat Wahana Bersama Medan menspakan
perusahaan yang bergerak dalam bidang perbankan. Apabila lingkungan tempat
kerja mereka terasa nyaman dan menyenangkan maka akan menimbulkan
kinerja karyawan yang tinggi. Produktivitas perusahaan tidak dapat meningkat,
namun jika kondisi lingkungan kerja kurang mendukung dan akan berpengaruh
negatif terhadap kinerja karyawan tersebut.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh
lingkungan ketja techadsp produktivitas keeja karyawan pada PT.Bank
Perkreditan Rakyat Wahana Bersama Medan. Jenis penelitian ini adalah
asosiatif Populasi dalam penclitian i adalah karyawan tetap di PT.Bank
Perkreditan Rakyat Wahana Bersama Medan dan berjumlal 35 orang. Sampel
yaitu seluruh karyawan tetap PT.Bank Perkreditan Rakyat Wahana Bersama
Medan yang berjumlah 35 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan
angket. Teknik analisis data yang digunakan dalan: penelitian ini meoggunakan
analisis regresi linier sederhana dengan memakai program software SPSS 17,00
for windows.

Hasil penelitian diketahui baliwa Dari hasil penelitian di peroleh bahwa
variabel bebas yaitu lingkungan kerja (X) memiliki pengaruh yang positif
terhadap vanabel tenkat yaitu produktivitas karyawan (Y). hal ini ditunjukkan
dengan koefisien variabe! lingkungan kerja bersifat elastis yakni diperoleh nilai
7.620 dimana nilai t table pada @ 5% yakni 2,042 sehingga koefisien variable
lingkungan kerja dapat dipercaya pada uji 95% dan variable lingkungan kerja
memberi arty yang begitu menentukan terhadap produktivitas kerja karyawan.
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Lingkungan kerja berpengaruh
positif terhadap produktivitas kerja karyawan padz PT.Bank Perkreditan
Rakyat Wahana Bersama Medan.

Berdasarkan hasil pcnclitian diketahui bahwa lingkungan kerja secara
stmulftan berpengaruh terhadap Produktivitas kerja Karyawan PT. Qank
Perkreditan Rakyat Wahana Bersama Medan dan Lingkungan kefja secusa
parsial beipengaiuh tethadap ’roduktivitas karyawan di PT. Bank Perkreditan
Rakyat Wahana Bersama Medan dengan demikian hipotesis diterima.
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