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Lampiran : |

Angket Kuisioner

Kepada Yth.
Bapak/lbu'Saudara/i
di —

Tempalt

Dalam rangka penyelesaian studi pada Jurusan Manajemen Fakuitas
Ekonomi Universitas Medan Area, aizka saya sangat memerlukan bantuan
Bapak/lbw/Saudare/i dalam memberikan sejumlah inforinasi/data yang berkaitan
dengan Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Keija Karyawan
Pada PT.Bank Perkreditan Rakyat Wahana Bessams Medan. Sehubungan dengan
kepestuan tersebut. saya mohon kesediaan Bapak/Ibw/Saudara/i untuk
membenkan keterangan dengan mengisi kuesioner yang saya berikan sesuai
dengan keadaan yang sebenar-benarnya.

Demikian kuisioner ini saya sampaikap. atas perhatiannya diucapkan terima
kasih.

Medan, Desember 2012
Penulis

Mangina Rovani Tinambunan
NPM. 098320068

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Pengisian ini dilakukan dengan memberikan checklist ( ¥ ) pada jawaban
yang menurut Bapak/]bu/Saudara/i dianggap sesuai.

2. Setiap pertanyaan hanya memiliki satu alternatif jawuban.

3. Penilaian terdiri atas 4 {(empat) altematifjawaban, yaitu :
a SS :Sangat Setuju
b.S  :Setwju
¢. RR :Ragu-ragu
d. TS :Tidak Setuju
e. STS : Sangat Tidak Setuju

Identises Responden
i. 2. Jens kelamin : pria/wanita
2. Usia:
3. Pendidikan terakhir :
4. Lama bekerja :
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Daftar Pernyataan
l. Pernyataan Variabcel Bebas X (Lingkungan Kerja)

Jumlah

Mo i ey $$] S ] R ] TS |sIS

1 | Udara ditempat saya bekeria tidak terlaju
dingin juga tidak terlalu panas

2 | Sirkulasi udara yang ada di perusahaan
membuat saya lebih giat bekerja

3 | Keadaan snhu udara harus sejuk supaya
dapat  meningkatkan  produktivitas

perusahaan

4 | Udara bebas keluar masuk nuangan (anpa
ada penghalang

5 | Kondisi lingkungan yang jauh dusi jalan
umum membuat saya giat bekerja

6 | Saya sangat terganggu dengan kebisingan
kendarman di tingkungan tempat saya
bekerja

7 | Keamanan dilingkungan tempat saya

bekerja sangat kurang

8 | Lingkungan sekiar perusahaan
betpengaruh baik terhadap peningkatan

perusahaan
9 | Kebersthan yang ada di perusahaan
tempat saya bekerja sangat terjamin
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11. Pernyataan Variasbel Terikat Y (Produktivitas Kerja)

No

Pemyataan

Jumlah

SS

TS

SIS

Perusahaan  sangat  memperhatikan
kualitas barang yang dihasilkan

b

Dengan adanya kemampuan yang khusus
karyawan dapat menghasilkan pekenaan
yang melebili target

Dalam bekerja saya harus mecmperhatikan
mutu dan beranggung jawab atas
pekerjaan tersebus

Mutu hasil kerja yang di capai pecusahan
sangat baik

Saya selalu menyelesakan  pekerjaan
tepat pada waktunya

Says merasa puas dengan hasil kerja yang
telah saya kerjakan

Saya akan terap bekerja dengan bak
meskipun tidak dalam pengawasan

Saya dapat menghasitkan pekenaan yang
melebihi tarpet yang ditetapkan oleh
perusahaan.

Saya bekerja dengan baik dalam usaha
meningkatkan produktivitas perusahaan
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