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Kepada Yth. 
Bapak/lbu!Saudara/i 
di-

Tempat 

Larnpiran : I 

Angket Kuisiooer 

Dalarn rangka penyelcsaian studi pada Jurusan Manajemcn FaJ..."Ultas 
Ekonomi Univcrsita� Medan Area. maka saya sangat memerlukan bantuan 
Bapak!lbu!Saudara/i dalarn memberikan sejumlah infonnast/dat.a yang berkaitan 
dengan Pengaruh Lingkungan Ketja Terhadap Produktivitas Ketja Karyawan 
Pada PT. Bank Perl.redit.an Rakyat Wahana Bersama Medan. Sehubungan dengan 
keperluan ter..ebut. saya mohon kesediaan Bapak. lbu/Saudam/i untuk 
memberikan keterangan dcngan mengisi kue:sioner }ang saya berikan sesuai 
dengan keadaan yang scbenar-benamya 

Demikian kuisioner ini saya sampaikan. atas perh::uiann)a diucapkan terima 
kasih. 

Medan, Desember 2012 

Penulis 

Mangina Rovani Tinarnbunan 
NPM. 098320068 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 
I .  Pengisian ini dilakukan dengan memberikan checklist ( ...J ) pada jawaban 

yang menurut Bapak/lbu/Saudara/i dianggap sesuai. 
2. Setiap pert.anyaan hanya memiliki satu ahernatifjawuban. 
3. Penilaian terdiri atas 4 (empat) alternatifjawaban, yaitu: 

a SS : Sangat Setuju 
b. S : Se1uju 
c. RR : Ragu-ragu 
d. TS : Tidak Setuju 
e. STS · Sangat Tidak Setuju 

ldcntitas Responden 
I. 2. Jenis kelarnin : pria/wanita 
2. Usia: 
3. Pendidikan tcrakhir: 
4. Lama bekerja : 
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Daftar Pern)'ataan 

I. Pernyalaan Variabel Bebas X (Lingkungan Kerja) 

No PemyaWU� Jumlah 
ss s R n; STS 

I Udam ditempat saya bekerja tidak terlalu 
dingin juga tidak terlalu panas 

2 Sirkulasi udara yang ada di pcrusahaan 
membuat saya lebih giat belcerja 

1 Keadaan subu udarn harus sejuk supaya 
dapat meninglcatknn produktivitas 
perusahaan 

4 Udara bcbas keluar masulc ruangan tanpa 1 I 
ada pcnghalang 

5 Kondisi linglcungan yang jauh duri jalan 
umum mcmbuat saya Riat bekcrja 

6 Saya sangat terganggu dengan kebisingan 
kendaman di lingkungan tempat saya 
bekerjn 

7 Keurnanan dilinglcungan tempat saya 

rg 
bekerja sangal kurang 
Lingkungan sekitar pcrusahaan 
berpen garuh baik terhadap peningkatan 

perusahaan 
9 Kebersihan yang ada di pcrusahaan 

tempat saya bekeria sanRal teriamm 
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II. Ptm)atun Varia btl Ttrikat Y (Produktivitas Kerja) 

No 

I 

., '" 

3 

-1 

5 

6 

7 

8 

9 

Pemptoan 

Pcrusahaan san gat memperhatikan 
kualitas barang yang dihasilkan 
Dengan adanya kemampuan yang khusus 
karyawan dapat menghasilkan pekeljaan 

_yang mclebilli tars.�et 
Dalam bekerja saya hnrus mcmP<Jrhatikan 
mutu dan bertanggung jawab atas 
peko:rjaan tersebut 
Mutu hasil kclja yang di capai p.:rusahan 1 
sangat baik 

I 
Say a st!lalu menye lesaikan pekt=rjaan 
tcp:ll pada wak tun,ta 
Saya merasa puas dcngan hasil kelja yang 

I tclah sa\a kerjakan 
Say a akan tctap h<:kelja dengan bail 
mcsk1pun tidak dalam pengawasan 
Saya dapat mcnghasilkan pekcljaan yang 
meleb ihi target yang ditelllpkan oleh 
perusahaan. 
Saya bekelja dengan baik dalam usaha 
mcningkatkan produktivitas pcrusahaan 

ss s 

-

Jumlah 
R TS STS 

-
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