ABSTRAK

Arman Sakti Nasution, NPM. 09.832.0084 “Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Hilon Sumatera Medan.

Disiplin kena berpengaiuh positif teshadap produkmivitas kerja karyawan
pada PT. Hilon Sumatera Medan diperofeh nilai R? yang diperoleh 0,524 angka
fersebut menunjukkan bahwa sebesar 52.4% produktivitas kerja karyawan di
PT Hilon Sumatera Medan dapat dijelaskan oleh variabel disiplin kerja. Sisanya
sebesar 47.6% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak dijelaskan dalam
penelitian inj.

PT. Hilon Sumatera Medan hrus dapat mempertabankan pelaksanaan
disiplin kerja tujuan perusahaan terwapud. Untuk lebih meningkatkan disiplin
kerja sebaiknya PT. Hilon Sumatera Medan memberi sanksi kepada karyawan,
dengan demikian laryawan alen lebih memotivasi lagi bekerja secara optimal dan
produktivitas kerja akan lebth meningkat
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