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Datam  raeogka penyelesaian studi pada Jurussn Maonajemen Fakultas
IFkenomi Univessites Medan  Acea. maka saya sangat siemerlukan banwwan
BapaksthwSaudara/i dalam memberikan scjumlah inlonmasi/data yang berkaitan
dengan Pengarub Bisiplin kerja Terhadap Produktivitas Keija Karyawan Pada PT'.
thlor Sumatcrie Modan. Schubuagaa dengan keperluan terscbul, sayu mohon
keswiltmm Bupak/Iba/Saadai ek memherikan keterangon dengan mengisi
Ruestoner vimg saya berikan sesuai dengan keadaan ying sebenar-bensrnya.

emikian kuisioner i sava sampaikan, atas perhatiannya divecapkan terim;
kasih.

Modan, Desember 2012
Penulis

Arnnun Saki Nasution
NI'M. 09 832 GOR4

PETUNIUN PENGISTAN KUESIONER
L. Pengisian ini ditukuknn dengan memberikan cheeklist ¢ ¥ ) mudn Jiwasbun
yang menurut Bapak/lbu/Saudara/l disnggap sesuai.
. Sctiap pertinyaan hanya memiliki satu altermnatif jawaban,
. Henifaian terdin atas 4 (empat) alternatif jawaban, yaitu :
. S8 Sangat Sewju
b, § : Sclgju
¢. RR: Ragu-ragu
d. TS Tdak Setuju
¢. STS  Sangat Tidak Setuju

‘wd bJ

bdesititas Respunden
. Jems sclamin ; prid/wanita
2 sia:
3. PPendidikan weakbis
1. Lama hekerja -

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Paater Peany araan

1. Pernvatsase Variabel Bebas X (Disiplin Kerja)

Nio Pesits i : rluml“h s
S I L O I B
Nikag o oo o - - u P
b Saudina selalu patul dian menaati perintih
vang diberikan oleh ataisan sstudara
.
| fae

2 | Soudare menjaga sikep yang baik denpan
| | rekan kerja

Ntllm.t

lad

3 Cana kum ying haik adatah berpedoman
| hepada  stundar kerja yang  telah
[ ditentikan

[ | sy abat whot awlakukan

Pplanggaran ataw Kesalahan dafom
| bekerfia

I — i B

Fang uuuk_ I.n\ aly

571 Somdarn menyelesaikin pekernian dengan
. ‘ wpal wakl

b 0 ————— e A

)| Saude lx.n.mg;.ung jawsh  atas
! pekeriiin yvimg Saundara lakukan
I

UNIVERSITAS MEDAN AREA




B Pecuy st Varsidat terikat Y (Produkilvitas Kerja)

N BE KAt | o g Tusmlnd :
i Ce ViR l| = _‘l s l K fl I :ihil'.‘;

: ; |
Flehas stas

7 | Soawda selalu o beketia sesuai dengan f |
| posedur yimg ditctapliam perusaluian k
8 _{?\"mdaw mempunyai arget Kineja yang i # % 15 S i

| lisrus dicapui datam suatu periode

e s - L e ] AR
{9 Dalam bekerja Saudara selalu berusaba
| memantastkan wakiu dengan baik !

Elisivnsi ‘ =
[ Saodara puas dengon hasil pekerjaan vang
vkt Lk b

PE saudara perlu bekerja efekif dengan atan
STPRE PRI S

12 Naadioa oenn ekl ctisienst wakiy
vl sty puekeriaun

il S L | == L
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