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S mering PT. MERINS

JL Medsn — Binjai K 10,8 No. 138 Deli Seedang - 20745

Medan, 22 Aprit 2013

Nomor : 13/MR1-A.1/IV2013
Kepada Yth,
Iksan Effendi, SE, M Si
Ketua Program Studi
Universitas Medan Area
Di
Tempat

- 1zin
Oengan bommat,

Memperbatifmn Surat Saudara No. 648/F.3/1.1.6/2013 tangga) 15 April 2013 pesihal
tersecbut diates, bersama ini dissmgaikan bahwa pada prinsipnya kami tidak keberatan
meoeums aahsiswa Fakuttas EKONOMIE Universites Medan Area untuk melakukan
peoelitian di penusahaan kami sebagai salah satu syarat untuk menyelexsikan tugas akhir.
Untuk itu kami memberilagn izin untuk melakulmn riset kepada :

Nzama : DEVY THIA NOVITA
NPM : 098320099
Program Studi ; Manajemen

Demikian hal ini disamprileaa, ates ped\dfian dan ketjasamanya yang baik divcaplean
werima kasth,

Hormat kami,
Maznajemen PT Merina
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Medan, 2013

Kepada Yth, Bapak/lba Karyawan

PY Merina Medan
di
Medan
Peribal : Permohonan Menjadi Responden Penelitian
Dengan Hormat

Yang bertanda tangan di bawah inj:

Nama : DEVY THIA NOVITA
NIM : 09.832.0099

Saya adalah mahasiswa Jurusan Manajemen Universitas Medan Arca (UMA).
Saat ini sedang melakukan penelitian deagao judul peneligan edalah : “Pengarvh
Pembenan Kompensasl Terhadap Kineria Karyawan Di PT Merina Medan.”

Saya memohon kesediaan Bapak/Tbv untuk bespanisipasi mengsi kuesioner ini. Saya
menyadari permohonon ini sedikit banysk aksn meagganggu ketenangan/kegiatan
Bapak/Tbu. Saya askan menjamin kerahasiaan d:ii semua jawaban/opini yang telah
Bapak/Tbu berikan. Penelitian ini semata-mam hanya digunakan untuk kepentingen
penyelezaian skiipsi saya, dan hanya ringkasan dan analisis yang skan dipublikasikan.
Alas kesediaan dan partisipasi Bapak/lbu untuk mengisi dan mengembalikan kuesioner
ini saya mengucapkan rcrima kasih scbesar-besamya.

Harmat Saya,

(DEVY THIA NOVITA)

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET:
1. Berikanlah jawaban singkat pada bagian pemanyaan idenfitas responden yang
membutuhkzn jawaban tertulis Bapak/Tbu

2. Becikanlah wnda checklist (V) pada kolom yang Bzmak/bu anggap Sctuju dengan
jawaban psda Bapak/bu.
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Identitas Reaposden

I. No. Respanden
2. Usia : <20 thn 20-30 thn 30 - 40 thn > 40 thn
3. JenisKelamin = : Lakidad | Prrempuan
4. MmaKesja : Tahuo
5. Tingimt Pendididmn - s2 S D3 SLTA L_| Lainnya
PEMBERIAN KOMPENSAY (X)
Kursag Tidak | Ssogat
No Pereyataap Sasgat | Setwja Setaju Sctwju | Tidak
Setuje Setuju

Perusahaan sudah membokan gaji
tepat wakty

Pemmberian  gaji  cadah mamonuhi
criteriz adil pada sctinp baryawan

Peru=ahmn memberikan bonus/

gratifikasi \epada kacyawan yang
becprestasi dan berdisipfin.

Bonus/ gratifikasi yang dibenkan
teprda kzryawan clah sesuai dengao
kinerja karyswan

Insentif yang dbankman sudah tepat
pada sasarannya

Perusahaan  memberikan  insentif
bouypa  uang owvkas keymds
mygvannya

P ] rw— =~
asuransi keyehatan kepada karyawan.

Pousahann  memberikan  jaminan
asuranst keselaroatan kepada karyawan.
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KINERJA (Y)

Sangat
Pernyatean Sangat | Sermjo | K208 'sr;"'j" Tidak
e Setvj wiu
Menurat Bapak/Tby apakah setalu

oxmiliki MeNpaMo kefja yang
baik

.  Menurut Bapzk/Tbu egakah selalu
teliti dalam menyelessikan

pekevjann

Menurut Bapal/lbu apakah selaju
berusnba menrzpai wped ketja
yaug selah discoruban

. Mepunt Bagak/[by apakab seialu
dalam menyelesaikan peberjzm

Merurut Bapak/Iby apaleh selalu
selslu wengkull UsBuks kerja
yang telah diberikan

.  Meaonst Bamk/bo apalaah selalu
menyelexaikan pekesyaan

Menurut 8apak/Tbu apakah selalu
ocmiliki togkat keMjinan yang
1ingg] dalam bckena

Meurst  Bapak/lbu  epgakah
kergjinan  mempengzuly  hasil
kerna yang owaksimal
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