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JL Medan-Binjai Km 10,8 No. 138 Deli Serdang- 20745 

Nomor : --HIMRI-A.l/IV/2013 

Kepada Ytb, 
lhsan Effendi, SE, M.Si. 
Ketua Program Studi 
Universitas Medan Area 
Di 
Tempat 

Medan, 22 April2013 

Peribal : Keterangan Izin Riset 

Dengan hormat, 
Memperbatikan Surat Saudara No. 648/F.3/I.l.bl2013 tangga1 15 April 2013 perihal 
tersebut diatas, bersama ini disampaikan bahwa pada prinsipnya kami tidak keberatan 
menerima mahsiswa Fakultas EKONOMJ Universitas Medan Area untuk melaku.kan 
penelitian di perusahaan kami sebagai �ah satu syarat untuk menyelesaikan togas akhir. 
Untuk itu kami memberikan izin untuk melakukan riset kepada : 

Nama : DEVY TBIA NOVITA 
NPM : 098320099 
Program Studi : Manajemen 

Demikian hal ini disampaikan, atas perhatian dan keljasamanya yang baik diucapkan 
terima kasih. 

Hormat kami, 
Manajemen PT Merina 

�.-
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Ktpada Yth, Bapakflba Karyawao 
PT Merina Medao 
di 

Medao 

Medan, 

Peribal Permohon!IQ Men jadi Resooadea Peaelitiaa 

Dengan Hormat 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NlM 

DEVY TH1A NOVITA 
: 09.832.0099 

2013 

Saya adalah mahasiswa Jurusan Manajemen Universitas Medan Area (UMA). 
Saat ini sedang melakukan penelitian dengan judul penelitian adalah : "Peagarub 

Pemberiaa KompeDSUI Terbadap KiDerja Karyawan Di PT Merlaa Medaa." 

Saya memohon kesediaan Bapakllbu untuk betpartisipasi mengisi kuesioner ini. Saya 
menyadari permohonon ini sedikil banyak akan mengganggu ketenanganlkegiatan 
Bapak/lbu. Saya akan menjamin kerahasiaan dari semua jawaban/opini yang telah 
Bapak/Jbu berikan. Penelitian ini semata-mata hanya digunakan untuk kepentingan 
penyelesaian skripsi saya, dan hanya ringkasan dari analisis yang akan dipublikasikan. 
Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/lbu untuk mengjsi dan mengembalikan kuesioner 
ini saya mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya. 

Honnat Saya, 

(DEVY TBlA NOVITA) 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET: 
I. Berikanlah jawaban singkat pada bagian pertanyaan identitas responden yang 

membutuhkan jawaban tenulis Bapakllbu 
2. Benbnlah tanda checklist (.J) pada kolom yang Bapak/lbu anggap Setuju dengan 

jawaban pada Bapakllbu. 
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ldeatita RapoAde• 

I. No. RespondeD 

2. Usia 
3. JcoisKdamin 

D<201hn D 20-301hn D 30-401hn 0>401hn 
: 0 Lald-lllld D Penmpuan 

4. MasaKelja ____ Tahun 

S. Ting)cat Pendidilcan : D S2 0 Sl 

PEMBERIAN KOMPENSASI (X) 

Kwnq 
Tidllk Supt 

No Pawyacaaa Supt Sdi!J• Sdi!J• Ttdak 
SeCIIj• Sdi!J• Sdi!J• 

I. Perus��t->u sudah manbc:ribn pji 
tepat waktu 

2. Panberiao pji sudah memcnuhi 
criteria adil pada setiap lcaryawao . 

3. Perusahaan memberilcan bonus/ 
grati filcasi lcepada lcatyawan yang 
belpu:stasi dan bcrdisipUn. 

4 . Bo nus/ 
gnlli

fibsi 
Y&D& diberilcan 

kepeda lcalyawan telah sesuai den&an 

ldoaja karyawan. 
5 . lnsartif >'an& diberikao sudah tepat 

peda sa••mnya 
6. Pen....ru...n memberikan in!adif 

berupa uang malcan kef*la 
lwyawannya. 

7. Pen-"""" membc:rikan jaminan ··-· 
asuraosi kesebalan kef*la bryawao. 

8. Perusahaan memberikan jaminan 
asuransi kesclarnalan kcpada karyawan. 
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KINERJA(Y) 

, .. 
Kunaag Tldak Saapt 

Perayataan Saacat Setuja Tldak 
SetaJu Sd:aju Setuju Setaju 

I. Menurut Bapakllbu apakah selalu 
memiliki ketepatao lcerja yang 
baik 

2. Menurut Bapak/Jbu apakah selalu 

teliti daJam meoyelesaikan 

pekerjaan 
3. Menurut BapaJc/Ibu apakah selalu 

berusaha mencapai target kerja 
y81Jg telah diteotukan 

4. Menurut Bapak/lbu apakah selalu 
memillki kecepa"'n yang baik 
dalam menyelesaiic8IJ pekerj8811 

s. Menurut Bapak/lbu apakah selalu 
selalu mengilruti instruJcsi kerja 

yang telah diberikan. 
6. Menurut Bapakiibu apekah selalu 

memillki inisiatif dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

7. Menurut Bapakllbu apakah selalu 

memiliJd tingkat kerajioan )'8llg 
1inggl dalam bel<erja 

8. Menurut Bapakllbu apakah 

kerajin8IJ mempengaruhi basil 
kelja yang maksimal 
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