
·RlNGKASAN 

Metriana Juv>ita. S, Sistern Penggajian dan Efektifitasnya terhadap Produktivitas 
Kerja Pada PT. Matahari Putra Prima Buana Plaza Medan. Dibawah bimbingan 
Drs. Miftahuddin, MBA sebagai Pern bi mbing I dan H. Ratna Balqis Nst, SE sebagai 
pembimbing I l. 

Salah satu fungsi manajemen yang merupakan tantangan utama bagi para 

pimpinan perusahaan adalah mengarahkan orang-orang dalam perusahaan, sehingga 

mereka bersedia bekerjasama secan:i efektif untuk mencapai tuj uan perusahaan. 

PT. Matahari Putra Prima Buana Plaza Medan merupakan perusahaan yang 

bergerak di bidang retail bisnis yang didirikan pada pada tanggal 5 Maret 1993 yang 

diresmikan langsung oleh Bapak Hari Darmawan sebagai Presiden Direktur Utama 

dengan didampingi oleh pemerintah daerah setempat yang dipimpin oleh seorang 

manager. 

Sistem penggajian yang diberikan dalam meningkatkan produk:tivitas kerja 

oleh perusahaan pada PT. Matahari Putrn Prima Buana Plaza Medan seperti : gaji, 
uang 1kerajinan yang dibcrikan perusahaan selain insentif pencapaian target setiap 

bulan . Dengan rnelah1kan sistern penggajian kepada karyawan adalah untuk 

merangsang prestasi kerja sehingga produktivitas kerja lebih efek:tif. 

Dalam rnenjalankan perusahaannya PT. Matahari Putra Prima Buana Plaza 

Medan banyak rnengalami hambatan baik yang datangnya dari dalam maupun dari 

Juar perusahaan . Adapun harnbatan yang dihadapi perusahaan yaitu bagaimana 

i.::aranya pencapaian sales target yang ditetapkan oleh perusahaan. Hambatan lain yang 

dihadapi adalah dari dalarn perusahaan sendiri yaitu menurunnya prestasi kerja 

karyawan yang mengakibatkan menurunnya pendapatan yang diperoleh perusahaan. 

bersedia bekerjrjr asama secan:i efektif untuk mencapai tuj uan perusahaan. 

PT. Matahari Putra Prima Buana Plaza Medan merupakan 

di bidang retail bisnis yang didirikan pada pada tanggal 5 

diresmikan langsung oleh Bapak Hari Darmawan sebagai Presiden 

didampingi oleh pemerintah daerah setempat yang dipimpin 

Sistem penggajian yang diberikan dalam meningkatkan produk:tivitas 

perusahaan pada PT. Matahari Putrn Prima Buana Plaza Medan 

kerajinan yang dibcrikan perusahaan selain insentif pencapaian 

Dengan rnelah1kan sistern penggajian kepada karyawan 

merangsang prestasi kerja sehingga produktivitas kerja lebih efek:tif. 
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Mengatasi hambatan-harnbatan tersebut di atas penulis menganalisa data tersebut 

dengan menggunakan metode deskriptif dah deduktif Ada beberapa saran yang 

penulis kernukakan dalarn mengatasi hambatan-hambatan tersebut antara lain : 

1. Untuk rnerangsang kegia1an ke1:ja dalam rnelaksanakan tugas sebaik-baiknya 

perusahaan rnengadakan rekreasi bersama. Ditempat tujuan wisata tersebut 

dapat santai dan rnempergunakan waktu guna memberikan pengarahan

pengarahan singkat. Dengan demikian pelaksanaan tugas diperusahaan dapat 

ditingkatkan, dan mereka rnerasakan berada dalam satu kesatuan dan satu 

naungan di bawah nama perusahaan. Wisata santai tersebut dapat bertujuan untuk 

menyegarkan kembah jiwa yang telah bosan pada saat melaksanakan tugas 

sehari hari. 

2. Pendidikan dan latihan yang dilaksanakan hendaknya bukan hanya kepada 

karyawan yang barn, tetapi juga karyawan yang senior juga diberikan pelatihan 

sesuai dengan kebutuhan pekerjaannnya masing-masing dengan tujuan agar 

sewaktu-waktu bila diperlukan toko lain dapat langsung dimutasikan ke bagian 

rnanapun yang diperlukan. 

3. Kebijaksanaan perusahaan yang telah dijalankan melalu'i pemberian insentif 

hendaknya dapat dipertahankan agar karyawan benar-benar menekuni pekerjaan 

yang telah ditugaskan kepad masing-masing karyawan sehingga pada gilirannya 

meningkatkan produktivitas rnereka. Disamping itu dengan adanya pemberian 

insentif dapat memperkecil kemungkinan karyawan keluar dari perusahaan 

dengan sesuka hati, apabila te�jadi hal yang demikian akan dapat merepotkan 

pcrusahaan karena harus diadakan penarikan karyawan baru dan 

mengembangkannya yang dapat mernakan biaya dan menyita waktu. 
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pengarahan singkat. Dengan pelaksanaan tugas diperusahaan 

ditingkatkan, dan mereka rnerasakan berada dalam satu kesatuan 

naungan di bawah nama perusahaan. Wisata santai tersebut dapat 

menyegarkan kembah jiwa yang telah bosan pada saat melaksanakan 

sehari hari. 

Pendidikan dan latihan yang dilaksanakan hendaknya bukan 

karyawan yang barn, tetapi juga karyawan yang senior juga diberikan 

sesuai dengan kebutuhan pekerjaannnya masing-masing dengan 

sewaktu-waktu bila diperlukan toko lain dapat langsung dimutasikan 

rnanapun yang diperlukan. 

Kebijaksanaan perusahaan yang telah dijalankan melalu'i pemberian 

hendaknya dapat dipertahankan agar karyawan benar-benar menekuni 
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