
KATA PENGANTAR 

Allah srnnber sega]a hikmat dan pengetahuan, layak menerima pujian dan 

pengucapan syukur karena pimpinan dan campur tangan-Nya penulis mampu 

memulai dan rnengakhiri penulisan skripsi ini. 

Adapun yang menjadi judul skripsi penulis ini adalah "Sistem Penggajian Dan 

Efektivitasnya Terhadap Produktifiias Kerja Pada PT. Matahari Putra Prima Buana 

Plaza Medan" 

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan dan 

bantuan dari berbagai pihak secma langsung maupun tidak langsung sejak permulaan 

hingga penyelesaian skripsi ini. Dan penulis mengucapkan banyak terima kasih 

kepada semua pihak yang telah memberikan dorongan dan bantuan temtama kepada: 

1. Bapak Drs. Rasdianto MS.Ak selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Medan Area. 

2. Bapak Drs. Miftahuddin MBA, selaku Pembimbing I yang telah banyak 

meluangkan waktu dalam mernberikan bimbingan, pengarahan dan saran-saran 

selama penyusunan skripsi ini. 

3. Thu Hj. Ratna Balqis Nasution, SE, se]aku Pembimbing II ,)'ang telah banyak 

memberikan bimbingan dan saran-saran kepada penulis selama penyusunan 

skripsi. 

4. Bapak Drs. Edy P. Siregar selaku Ketua Panitia Ujian Sarjana Ekonomi. 
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5. rbu Yunita, Ak selaku Sekretaris Panitia Ujian Sarjana Ekonomi. 

6. Bapak Jhonson 1-Iutabarat, SE selaku Store Manager PT. Matahari Putra Prima 

Buana Plaza Medan. 

7. Bapak Erwin, SE selaku Asisten Manager PT. Matahari Putra Prima Buana Plaza 

Medan yang telah meluangkan waktunya untuk memberikan data dan informasi 

pada penulis. 
8. Seluruh staf pengajar pada Universitas Medan Area khususnya Fakultas Ekonomi 

· yang tebh memberikan pendidikan, bimbingan dan pengarahan serta seluruh 

Fungsionaris Akaderni Universitas Medan Area. 

Akhirnya penghargaan dan terima kasih yang tak terhingga penulis ucapkan 

kepada kedua orangtua, Abang , Kakak, Adik dan seluruh keluarga tercinta serta 

teman-teman di Matahari yang telah banyak memberikan bantuan baik berupa materil 

dan moril yang merupakan sumber kekuatan untuk tetap tegar menghadapi hambatan-

hambatan yang penulis hadapi juga teman-teman di l)niversitas Medan Area 

khususnya Fakultas Ekonomi. 

Di penghujung kata pengantar ini, penulis berdoa agar setiap insan meyakini 

dan mengamalkan dalam hidupnya bahwa Takut akan Tuhan adalah Sumber Hikmat 

dan menjauhi kejahatan adalah akal budi. 

Medan, l3 September 2001 
Penul is\
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