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TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA PUSAT 

PENELITJAN KELAPA SA\VIT MEDAN (RISPA), dibawah bimbingan 

Bapak Drs. H. Miflahuddin, MBA selaku Dosen Pcmbimbing I dan lbu Ora. 

lsnaniah Layli. KS sclaku Doscn Pembimbing 11. 

Upah merupalcan sumber utama perulapatan yang terpcnting dalam 

menentukan kine1Ja karyawan Oleh karena itu perlu diperh1tungkan dan 

diberikan sedemikian rupa untuk dapat meningkatkan prestas1 kcrja karyawan. 

Oidasari akan hal tcrsebut, maka pemberian upah semakin penting 

fungsinya guna memanfaetkan sumber daya karyawan sehingga dengan upeh 

yang layak tersebul dapat memotivasi, menggerakkan dan mengembangkan 

karyawen secara baik dan terorganisir untuk mencapai tingkat produktivitas 

yang tinggi ses·uai dengan tujuan perusahaan. 
' 

Penelitian dalam skripsi ini dilaksanakan pada Pusat Penelitian Kelapa 

Sawit Medan (RJSPA) untuJc memperoleh gambaran yang jelas mcngcnai 

kegiatan operasional perusahaan serta mengctabui sejauhmana pencrapan teori 

pemberian upah dan hasilnya di perusahaan dimaksud. 

Scbagaimana perusahaan lain pada umumnya, perusahaan ini juga 

memiliki permasalahan yang akan penuHs analisis dan cvaluasi yaitu 

"Kcbijakan upah yang ditcrepkan perusahaan kurang tepat dalam memotivasi 
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semangat kerja sccara opllmal, sehmgga prestasi kerja yang d1harapkan oleh 

p1hak manajemen lldak tercapa1 scpenuhnya" 

Sebaga1 kerangka acuan terhadap penelitian, lcb1h lanJut penulis 

mengajukan hipotesa sebagai berikut "Apabila kebijakan upah yang diberikan 

efektif maka karyawan akan termotivasi untuk bekerja secara optimal 

sehingga prestasi kerja karyawan akan tercapai". 

Pada Pusat Penehtian Kelapa Sawit Medan (RISPA) metode 

pemberian upah yang d1laksanakan adalah dengan memberi bcrupa pemberian 

gaji pokok, kenaikan gaJi berkala. cuti, TiiR dan lain-lam. Dengan demikian 

pemberian upah yang dilakukan perusabaan harus diupayakan agar dapat 

mengantisipasi kemungkinan usaha-usaha meningkotkan produktivitas 

karyawan. 
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