
A. Alasan Pemilihan Judul 

BAB I 
PENDAHULUAN 

Salah satu faktor yang sangat penting dalam menunjang keberhasilan 

suatu perusahaan adalah faktor manusia. Oleh karena itu setiap karyawan yang 

bekerja pads perusahaan harus mendapat perhatian yang serius dari pihak 

manajemen agar tenno11vasi untuk melaksanakan tugasnya sebagaimana 

diharapkan. 

Untuk menank s1mpati dan memotivasi karyawan ttu udak mudah, 

karenanya pihak perusahun harus mcmikirkan berbagai faktor penting yang 

menyangkut kebutuhan tenaga kerja. Salah satu faktor penting dalam hal tersebut 

adalah masalah kebijakan pemberian upah. Dengan pemberian upah yang tepat 

dan konsisiten dan berpedoman klepada asas pengupahan, karyawan akan 

tcrmotivasi melaksanakan tugasnya secara optimal dalam keg1atan perusahaan. 

Penerapan fungsi pengupahan yang tepat tida� hanya berpengaruh 

terhadap proses penyelesaian tugas-tugas dari karyawan, tetapt juga akan dapat 

meningkatkan kualitas kerja dari karyawan. Dengan· kualitas kerja yang 

meningkat akan dapat pula meningkatkan prestasi kerja, yang tentu saja akan 

mendorong kemampuan perusahaan untuk lebih cepat mencapai sasaran. 

Bertolak dari uraian diatas, penulis tenarik untuk melakukan penelitian 

mcngenai kebi1aksanaan pengupahan dalam kaitan dengan prestasi kerja 
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ka�awan scbaga1 top1J.. atau pol..ok pcmbahasan untul.. d1tclih dengan metode 

1lm1ah Dan untuk obiel.. penehuan penulis. penulis mem1hh Pusat Penehllan 

Kclapa Sa"it Medan (RISl'A) dcnb'llO ata.san bah,,n pcnisahaan tcrscbut 

d1pandang cukup memcnuh1 syarat untuk tujuan penelillan ini 

Dengan alasan scpen1 diuraikan dialas. penuhs akh1mya mcrumuskan 

judut penelitian yang berbu11y1 -;ebagai berikut : 

"Pcngaruh Pengupallan Terhadap Prcstasi Kcrja Kllryawan Pada Pus11t 

Peoelitian Kela pa Sall it \1cdan ( RISPA)". 

8. Perumusan \tasalah 

Dari penetiuan pcndahuluan ditemukan adanya masalah yang dihad api 

perusahaan ini yaitu · 

"Kebijakan upah yang d itcrapka n 11
.

erusahaan kuranit tepat dalam 

memotivasi scmangat kerja secara optimal, sehingga prcstasi kerja yang 

diharapkan oleh pihak manajemco tidak tercapai sepenuhnya". 

' 

(". H ipotesis 

Dalam suatu pencliuan yang ditakukan, khususnya penchtian explanalons, 

h1potcsi s adalah bagian yang paling penling sebab "hi1>0tcsis merupak an 

penemuan jawaban sementara tcrhadap suatu soal, yang dimaksudkan sebagai 
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