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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apa saja fa!.:tor-faktor 
yang mempengaruhi integritas kelja karyawan di PT. Menara Kharisma 

lntemusa Medan. Populasi dalam penelitian ini adalah para karyawan di PT. 
Menara Kharisma lntemusa Medan yang berjumlah 120 orang. sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan metode sensus.Dalam hal 
ini sampel yang digunakan adalab 120 orang. 

Teknik analisis data menggunakan persamaan struktural (Structural 

Equation Modeling) disingkat dengan SEM. Ferdinan (2000) menyatakan ·• 

SEM adal.ah kumpulan dari teknik-teknik statistical yang memungkinkan 

pengujian sebuab rangkaian hubungan yang relative rum it secara simultan. 
Hasil analisis pengolahan data dapat tcrlihat pada proses analisis factor 

konfirmatori yang telah memenuhi kriteria goodness of fit seperti yang telab 

ditetapkan. Pengujian kemaknaan dari dimensi-dirnensi yang terekstraksi 
dalam membentuk variabel Iaten, dapat diperoleh dari nilai standardized 

loading factor dari masing-masing dimensi. Jika diperoleh adanya nilai 

pengujian yang sangat signifikan maka hal ini mengindikasikan bahwa dimensi 

tersebut cukup baik untuk terekstraksi membentuk variabel Iaten. Hasil tersebut 
menunjukkan bahwa model yang digunakan dapat diterima. Dengan nilai p
value � 0,05 yang menunjukkan kecocokan k:urang baik. sebagai suatu model 
persan1aan struktural yang baik. lndeks pengukuran TLI, CFI, CMINIOF dan 

RMSEA berada dalam rentang nilai yang diharapkan meskipun GFT dan AGFI 
diterima sccara marginaL 

KataKunci Komitmen, Kedisiplinan, Motivasi, Semangat Kerja, 

Produktivitas Kelja 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




