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Lampiran: 1 

KUESIQNER PENELITIAN 

Saya adalah mahasiswi tingkat alchir Universitas Medan Area yang sedang 

mclakukan penelitian mengenai Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi lntegritas 

Kerja Karyawan di PT. Mcnara Kharisma Intemusa Medan. 

Anda terpilih untuk berpartisipasi dalam penelitian ini melalui pengisian 

1.-uesioner berikut ini Setiap informasi yang anda berikan semata-mata untuk 

kegjatan penelitian. Oleh karena iiu sangat diharapkan ke:;ediaan dan kejujuran 

anda dafam mengisi kuesioner berikut ini. 

IDENTITAS RESPONDEN 

I. Nama 

2. Umur 

3. Jenis Kelamin 

4. Pen did ikan 

: A. 20 - 25 Tahun 

B. 26- 30 Tahun 

C. 31 - 35 Tahun 

D. 36-40 Tahun 

E. 55 Tahun Keatas 

: A. Pria 

B. Wanita 

:A. SLTNSTM 

B. Diploma 

C. SBijana (S- I) 

D.S2 

( ..... Tahun) 

( ...... Tnhun) 

( ...... Tahun) 

( ........ Tahun) 

( ...... Tnhun) 
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PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Berilah tanda checlist ( ..J ) pada salah satu jawaban yang Bapak/Tbu!Saudara/i 

anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapakllbu!Saudara/i 

dilajur yang telah discdiakan. Penilaian dapat dilakukan bcrdasarkan skala 

bcriJ.art ini : 

ss : Sangat Setuju 

s : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

DAFTARPERNYATAAN 

I. PERNYATAAN VARIABEL DEDAS X1 (KOMITMEN) 

No Pemyatoan 
Jumlah 

ss s R TS STS 
l Saya memegang teguh peraturan dalam 

melaksanakan pekeriaan. I 
2 Saya merasa nyaman dengan kondisi ! 

lingkungan perusahaan sehingga tidak 
ada rencana untuk bcrpi ndah kerja di 

perusahaan lain 
3 Saya bekerja giat karena adanya 

penghargaan yang pantas yang dibcrikan 
perusahaan. 

4 Saya mengerahkan seluruh usaha 
melebihi yang diharapkan untuk 
membantu kesuksesan pckerjaan. 
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II. PERNY AT AAN V ARIABEL BEBAS X1 (KEDISIPLINAN) 

No Pemyataan 
Jumlah 

ss s R TS STS 

1 Absensi kebadiran menurut anda sangat 
pentin� dalam pene2akan disiplin keria 

2 Bapak/Ibu harus hadir tepat waktu di 
kantor setiap hari jam kerja 

3 Bapak/Ibu harus melaksanakan tugas-
tugas dengan tanggung jawab dan sesuai 
dengan waktu yang telah ditentukan. 

ill. PERNY AT AAN V ARIABEL BEBAS XJ (MOTIV ASI) 

No Pemyataan Junllah 
ss s R TS STS 

I Pemberian keterangan a tau peojelasan 
dari pirnpinan kepada bawahan tentang 
pelaksanaan tug as dan pekerjaan 
menciptakan iklim kerja yang baik. 

2 Deogan adanya pemberian bonus, uang 
tunai, dan penghargaao dari pimpinan 
kepada karyawan yang berprestasi, 
memotivasi saya untuk bekerja lebih baik 
di masa yang akan datang. 

3 Kesungguhan pimpinan dalam melakukan 
komunikasi dengan karyawan, menambah 
motivasi say a dalam menyelesaikan 
setiap pekeriaao. 
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IV. PER.�Y AT AA� VARIADEL DEDAS� (SEMANGA T KERJA) 

No Pemyataan 
Jumlah 

ss s R TS STS 
I Poduktivitas anda mencerminkn semangat 

keria 
2 Semangat keJja yang anda berikan 

sebagai tanda peduli anda pad a 
oerusahaan 

3 K.acyaw an yang balk adalah karyaw an 
yang berusaha untuk tidal.: absen dalam 
bekeria 

4 Anda mempunya.i keinginan untuk keluar 
dari pemsalwm menyebabkan semangat 
keria menunm 

V. PERNYATAAN VARIABEL DEBASXs(PRODUKTlVITAS KERJA) 

No Pem)OUWn Jumlah 
ss s R TS STS 

I Saya menyelesaikan pekerjaan saya 
den2an teoat waktu 

2 Saya bisa bekerja sa.ma dengan ba.ik 
dengan orang lain dalam penyelesaian 
tul!llS kelomP<>k 

3 Say a menyelesaikan semua pekerjaan 
saya dengan ba.ik tanpa bantuan dari 
k�awan lain 
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