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Motivasi berfungsi untuk mendorong dan merungsang karyawan supaya 

bekerja dengan giat,  dapat puia berfungsi untuk menentukan tingkat 

produktivitas kerja yang dapat dicapai oleh perusahaan, dengan semakin besar 

motivasi yang diberikan pimpman perusahaan terhadap ba\\>ahannya. maka 

diharapkan akan semakin besar pula ringkat produktivitas kerja yang dapar 

dicapai, sehingga hasil )ang diperolehpun dih31'3pkan akan semakin besar. 

Tujuan penelitian ini adalah mengelahui dan memperoleh gambaran yang 

jelas tentang peranan variable-variable motivasi kerja terhadap produktivitas 

k:lja karyawan, mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi terhadap 

produktivitas kcrjn karynwan dan memberikan sumbang saran yang mungkin 

nantinya bcrmanfaat bagi perusahaan guna mengawi masalah yang dihadapi. 

Jenis penclitian ini adalnh penclitian asosiatif. Populasi dalam penclitian ini 

adalah karyawan di PT. Citra Dieeona Medan yang berjumlah 43 orang, 

sehingga sampel yang ditctapkan bcrjumlah 43 orang karya\\an. Sedangkan 

teknik pengumpulan data menggunakan data primer bcrupa 

pengamatanlobserva.SI dan mcn)'ebarkan angket pada pada responden yang 

dijadikan sampel penelitian serta data sekunder dengan mclakukan srudi 

kepustakaan untuk mcndapatkan data-data yang berkaitan dcngan masalah 

penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan adalah analisa regresi linear 

scderhana dengan mcnggunakan softwnre SPSS J 5. 00. 

Nilai lu > ts,1 (0,05 > 0.000) sehingga dapat disimpulkan bahwa 

motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivirns kcrja karyawan 

pada PT. Citra Dieeona Medan berarti H., ditolak. Agar motivasi dapat 

rerlaksana dengan bailo.., sebaiknya pihak perusahaan terus mengupayakan 

penerapan pengalaman l.crja l.arya\\an melalui pendidikan dan pelarihan 
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