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ANGKET PENE=LmAN DENGAN JUOUL PERANAN MOTIVASI 

DALAM MENINGKATKAN PR.ODUKTIVITAS K.£R.JA KARYAWAN 

PADA PT. CITRA DIECONA MEDAN. 

Saya mahasiswa F'akuhas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan 

\llanajemen. Salah satu syarat dalam penyusunan skripsi adalah dengan 

melakukan penelitian melalui pengisian angket. Bcsar harapan saya agar 

Bapak/lbu bersedia mengisi angket penelitian ini dengan sebenar-benamya. 

Atas perhatian Bapakllbu saya ucapkan terima kasih. 

IDENTIT AS R.F.SPONDEN 

No. Responden 

Jenis Kelamin 

Pendidikan 

Usia 

: ( ) Percmpuan ( ) Laki-laki 

: ( ) SMA ( ) D-ill ( ) S-1 

Cara pcngisian untuk pemyataan cukup dengan memberi tanda cheklist ( ..J ) 

pada jawaban yang anda pilih. Dengan keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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I. Pertanyaan Variabel X (MOTIVASI KERJA) 

No Pertanyaan I Jumlah 
' ss s R TS I STS 

1 Saya selalu bersemangat dalam. 
melakukan �kenaan sava. 

2 Say a selalu mengeoakan tug as 
dengan sebaiknya 

3 Say a selalu mengerjakan tug as 
sepenuh hati 

4 Say a menganggap bekerja 
melaksanakan tug as sebagai 
kebutuhan baQt sava. 

5 Say a menganggap bahwa beke�a 
membangkttkan motivasi dan 
semangat hidup saya. 

6 Saya selalu berusaha datang tepa! 
waktu da�ulanQ tepat waktu pula. 

·--'7 Saya selalu terdorong untuk 
berprestas• dalam bekel]a 

8 Prestasi kerja dan keberhasilan 
memberikan kepuasan bagi 5aya. 

9 Say a selalu memerlukan be1Kas 

�10 
penting untuk hekeria 
Saya selalu berusaha agar pel<erjaan 

�1 
cepat selesai 
Saya merasakan suasana yang 
nyamanltenaM dalam bekeria 
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II. Pertanyaan Variabel Y (PRODUKTIVITAS KERJA) 

No Pertanyaan Jumlah 
ss s R TS STS 

1 Apakah peker)aan yang d1benkan 
selalu memuaskan prestasi kerja 
and a 

2 Apakah anda selalu dapat 
menyelesa1kan pekef)aan sesuai 
dengan yang telah ditetapkan oleh 
pimpinan. 

3 Apakah and a selalu dapat 
menyelesaikan lebih dari satu 

pekel]aan dalam satu hari 
4 Apakah anda selalu ditugaskan oleh 

pimpman untuk membelikan arahan-
arahan kepada calon karvawan. 

5 Apakah lingkungan ke�a yang tidak 
nyaman dapat mempengaruhi 
orodukbVJtas keria karvawan. 

6 Apakah prosedur yang ditetapkan 
pimpinan dapat mempengaruhi 

produktivitas keria anda 
7 Apakah anda setuju mengena1 

meny1kapi suatu pekerjaan dengan 
ba1k. 

8 Apakah anda setuju mengena1 selalu 
dapat menanggapi keluhan-keluhan 
dari rekan keria 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




