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PT Souci lndoprima merupakan pcrusahaan jasa yang melayani jasa alih daya Sumbcr 

Oaya Manusia (Man Power Outsourcing) maupun alih Oaya ?roses Bisnis (Business Process 

Outsourcing) dari industri-industri yang ada di area Sumatra dan sekitarn)a. Salah saru rujuan 

dari Man Power Outsourcing adalah untuk meningkatkan produk.th itas dan cost saving. 

Outsourcing sendiri merupak.an ak.tilitas pengalihan sebagian suatu keputusan dan kegiatan 

fungsi-fungsi operasional dan administrative manajemen Sumber Oaya Manusia dari suaru 

perusahaan'organisasi secara tcrus mcncrus kepada pihak lain yang diik.at melalui suatu 

pcrjanjian. Perusahaan pcngguna outsourcing biasanya memfokuskan pcrhaiian dalam mengurus 

bisnisnya tidak perlu melakukan proses rckruitmcn sendiri yang bisa memakan waktu dan biaya 

yang tidak sedikit terutarna untuk sektor yang bukan menjadi bagian dari business perusahaan 

tcrsebut. 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetcnsi dan stress ke:rja 

terhadap kinerja karya\\an pada PT Souct lndoprima. Medan. Jenis penelitian ini adaJah jenis 

penelitian assosiatif. Populasi daJam penelitian ini adaJah semua karyawan yang ada di PT Souci 

lndoprima. Mcdao yang betjwnlah 18 orang karyawan. Sampel yang diguoakan dalam penelitian 

ini adalah keseluruhan populasi yang ada di Pl Souci lndoprima yang bcrjumlah 18 orang 

knryawan. Sedangkan Teknik pengurnpulan data menggunakan data primer bcrupa wawancara 

dan daftar pertanyaan (Questioner) yang disebarkan pada seluluh rcspondcn yang dijadikan 

wnpcl penelitian. Teknik analisis data yang digunakan adalah tcknik analisa regrcsi linier 

bcrganda. 
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