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Lingk.ungan keJja nonfisik yang meliputi keramahan sikap pam 

karyawan, silcap sating menghargai diwaktu bcrbeda pendapat, dan lain 

sebagainya adalah syarat wajib untuk terus mcmbina k\IA!itas pemikiran 

karyawan yang akhimya bisa mcmbina kineJja mereka secam terus-menerus. 

Dalam hubungan karyawan dengan pimpinan, diarahkan terwujudnya 

keljasama kelja yang serasi dan komunikasi yang baik. 
Tujuan penelitian ini adalah untuk memperdalam pengetahuan penulis 

dibidang MSDM, khususnya m mengenai lingkungan keJja dan komunikasi 

internal, untulc mengetahui masalah-masalah mengenai lingkungan kerja dan 

komunikasi internal di PTP. Nusantara n (Persero) Kebun Helvetia Mcdan Dan 

untu.k mengetahui pengaruh liugkungan kerja terhadap komunikasi internal 

pada PTP. Nusantara II (Persero) Kebun Helvetia Medan. Jenis pe nditian ini 

adalab penelitian asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tctap 

di PT. Perkcbunan N\ISantara II (Persero) Kebun Helvetia Medan yang 

bcrjumlah 60 orang. Sampel yaitu karyawan tetap di PT. Perkebunan Nusantara 

U (Persero) Kebun Helvetia Medan yang betjumlah 60 orang. Sedangkan 

teknik pengumpulan data mcnggunakan data primer berupa 

pcngamatanlobservasi dan menyebarkan angket pada pada responden yang 

dijadikan sampel penelitian serta data selrunder dengan melakukan studi 
• 

kepustakaan untuk mendapatkan data-data yang berkaitan dengan masalah 

penelitian. 'feknik analisis yang dipergunakan adalah Korelasi Korelasi 

Product Moment 

Besamya kontribusi variabel lingkWlgan kcrja terhadap komunikasi 

internal adalah 58,52% dan sisanya 41,48% dipengaruhi oleh faktor lain. 

Faktor lain yang mempengaruhi tersebut diantaranya adalah sarana dan fasilitas 

ke�a yang k.urang mendukung, keahlian dan keterrunpilan dari karyawan. 
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