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KUISIONER PENELITIAN 

Karakteristik Responden : 

1. Nama 

2. Umur Tahun 

3. Jenis Kelamin :a. Laki- Laki 
b. Perempuan 

4. Pendidikan :a. SMU b. Dl-03 c. S l  d. 82 

5. Masa Kerja 

Cara Pengisian Kuisioner : 

1. Mohon agar memberi tanc:la cheklis ( ..J ) pada jawaban yang bapak I ibu 

anggap paling sesuai. 

2. Mohon agar mengisi bagian yang membutuhkan satu jawaban saja yang 

tertulis. 

3. Setiap pertanyaaan hanya membutubkan satu jawaban saja, mobon isilah 

dcngan jawaban yang bapak I ibu rasa paling sesuai. 

4. Setelah melakukan pengisian, mohon bapak I ibu mengembalikan kepada 

yang menyerahkan kuisioner ini. 

5. Mohon kiranya bapak I ibu dapat memberikan jawaban yang sebenar -
benarnya. 

6. Adapun pilihan jawaban tersedia dalam lima pillban, yaitu : 

)> Sangat Setuju ( SS ) dengan nilai 5 

)> Setuju ( S ) dengan nil.ai 4 

)> Ragu-Ragu ( R) dengan nilai 3 

> Tidak Setuju ( TS) dengan nilai 2 

)> Sangat Tidak Setuju ( STS) dengan nilai I 
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DAFTARPERTANYAAN 

L Pertanyaan VariabeJ Bebas (XI) Lingkungan Kerja 

No Pertanyaan ss s 
1 Lingkungan kerja dari segi letak 

perusahaan. 

2 Lingkungan kerja dari segi kondisi fisik 
pen1sabaan. 

3 Lingkungan kerja dari segi ventilasi 
ruangan. 

4 Lingkungan kcrja dari segi kebersiban 
kamar mandi. 

5 Lingkungan kerja dari segi penyediaan 
mushollah. 

6 Lingkungan kerja dari segi penerangan. 

7 Lingkungan kerja dari segi keamanan. 

8 Lingkungan kerja dari segi keserasian warna 
ruangan kerja. 

9 Lingkungan kerja dari segi kebisingan. 

10 Lingkungan keJja dari segi pos.iosi roangan 
kerja 

Jawaban 

R TS STS 
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II. Pertanyaan Variabel Bebas (Xz) Kesejahteraan 

Jawaban 
No Pertanyaan ss s R TS STS 

J Merasa aman dengan keadaan finansial yang 
diterapkan oleb perusabaan 

2 Merasa puas dengan tingkat fmansial yang 
diberikan oleb perusahaan 

3 Merasa gaji yang diterima sudab layak 
dengan tingkat pekerjaan yang dilakukan 

4 Merasa bahwa gaji yang diberikan oleh 
pihak perusabaan sudab adil 

5 Merasa babwa perusabaan telab 
memberikan bonus yang layak kepada 

karyawannya 
6 Bonus yang Bapak/ Ibu tcrima dapat 

mendukung terpenuhinya kebutuhan anda 

7 Selalu mendapat kesempatan 
meogikuti promosi jabatan 

8 Perusabaan telah melakukan pengembangan 
karier terhadap para karyawannya dengan 
adil 
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Ill. Pertanyaan Variabel Terikat (Y) Semangat Kerja 

Jawaban 
No Pertanyaan ss s R TS STS 

I Hemat waktu dapat diperoleh dari kecintaan 
terh adap pekerjaan 

2 Hemat waktu dapat di capai apabila 
karyawan bersedia memeoubi semua 

pekeriaan 
3 Dalarn melaksanakan tugas, karyawan harus 

datang dan pulang sesuai dengan waktu 
yang telah ditentukan 

4 Dalam bekerja selalu mengikuti jam kerja 
yang ditetapkan misalnya, waktu ditnulainya 
pekerjaan, wak-tu istirahat, sarnpai jam kerja 
berakhir 

5 Setiap karyawan harus menaati semua 
peraturan yang berlaku 

6 Bahwa pekerjaan barus dilaksanakan sesuai 
deogan prosedur yang telah ditentukan 
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PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IV (PERSERO) 
MEDAN- SUMATERA UTARA- INDONESIA 

PTPN4 
KANTOR PUSAT: JL LETJEND SUPRAPTO NO . Z MEDAN 
KANTOR PERWAKII.AN JAKARTA 

TELP.: (061) 41 51274 · FAX. : (061) 4150H5 
TELP.: (021) 7Z31S82 ·FAX. : (021) 7231183 

Nomor GUBISK/�8 Nllll2011 Gunung Bayu, 27 Agustus 2011 

lamp 

Hal Rlset I Penelitlan. 

Yang bertanda tangan dibawah lnl, Manajer Unit PT Perkebunan Nusantara IV 
( Persero ) Kebun Gunung Bayu dengan ini menerangl<8n bahwa mahas1swa 
Jurusan ManaJemen Fakunas Ekonoml UniVerSitas Medan Area (UMA) Medan 

yartu 

N a m a 
Nlm 

Rlchky Rahadi 

108320089 

Telah eelesat melaksanal<8n nset penelthan d1 Unit Kebun Gunung Bayu dengan 
balk. 

Oem1klan surat kelerangan tm dtperbua! untuk dtpergunakan sebark-oa1knya 

Pert.Jnggal -

f111J���IUSANTARA IV ( PERSERO) 
�\ii� Gunung Bayu f 

ManaJer Umt Kebun 
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• PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IV (PERSEROl 
MEDAN - SUMATERA UTARA - INDONESIA 

PTPN4 
KANTOR PUSAT : JL. LET JEND SUPRAPTO NO. 2 MEDAN 

KANTOR PERWAKILAN JAKARTA 

Nomor · 04.12/XI!f/'- IVII12011 
Lamp 
Hal Riset I Pene!itlan 

Kepada Y\h: 
Ketua Jurusan 
Fak. Ekooomi-UMA 
Jl. Selia Budi No.79 B 
dl. Med4n 

TELP.: (081) 4154666 · FAX: (061) 4573117 
TELP.: (021) 7231662 · FAX: (021) 7231663 

Medan. 2!'· Juti 2011 

Membalas sural Sdr. Nomor 649/F.3111 b/2011, tanggal. 15 Jul 2011 denga� mo dtbenlllhulean bahwa. 1 (satu) orang 
Mahaslswa Jurusan Manajemen F akultas El<.onomi UnuveBIIaS Medan Area (UMA) Madan alas nama : 

No NAMA 

1 Richky Rahadi 

NIM 

108320089 
JUOUL RISET 

Pengaruh Ungk�ngan Kerja Dan Ke$e)3hteraan T erlladap 
Semangat Kerja Kalyawan Pada PTPN IV IPerseroO Kebun 

i Bavu un 
Di izlnkan untuk melakukan R.set I Peneliban 01 PT Perl<ebunan Nusantara IV (Persero) 
Unit Usaha : GUNUNG BAYU (GUB) 
Tml : 10 s/d 25 Aguslus 2011 
Dengan mengacu kepada kelentuan yang ber1aku di PT Perkebunan Nusantara IV (Persero) sbb 
1 Semua biaya ditanggung oleh Mahasiswa yang bersangkutan 
2. Mematuhi peraturan dan ketentua.1 yang berlaku termasuk menjaga kerahi!Slaan data 
3. Selesai melakukan Rise! d1haruskan melapor kepada ManC!Jer Umt selernpat. 
4 Mengirim 1 set rumusan I tulisan hasi R1sel kepada Direksi PTPN IV (Persero) selambatnya 3 (bga) 

bulan setelah melaksanakan Rise!. 
5. Hasil Rlset terseb�l semala-mata dipergunakan unluk kepentlngan i!miah pada almamater Perguruan 

Tlnggi yang bersangkutan. 
6. Jika teljadi kecelakaan temadap mahSSISwa Yafl9 sedang melaksan3kan Rlset dldalamld�uar PTPN IV 

(Persero}, tidak menJadllanggung jawab PTPN IV (Persero) 

Kepc:da Mahasiswa yang namanya lersewt o.atas agar melapor kepada Mana)ef Unit Gunung llayu dan 
yang menerima tembusan sural ini agar dapat membantu segala sesuatunya datarn keperluan Rlset 
terse but. 

Demlkian disampaikan unluk dapat dimaklumi. 

Tembusan : - Unit Usaha . GUB 
- Ybs 

PT Perkebunan l.usantara IV (Persero) 
Bag1a11 Sumber Daya Manus� 
/.":: . 

• �..__.....RJ'OL:.f ,f. 
��jy 

'·' 
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UNIVERSITAS MEDA..� AREA 
FA]{ULTAS EKONOMI 

Jalali StU. Budl No.7� 81 SIL Se:-ayu No.70 A, Telepon 1061) 12256024214875 Mtdan. 20120 

Nc>mvr 
Perihal 

Yth, Pampinnn 

649/F 311 I b/20 II 
lzin Riset 

PT. Perkebunan :-1usantnra JV (P�t)tro) 
di 

1\lednn 

;)engan honnat, 

15 Juli 2011 

Bersama ani ka mi monon kesediatn Oapa\.. I lbu untuk memberikan izin dan kesempatan 
kepad! rr.anasiswa Fakultas Ekonc.mi UniversitaS Medan Area te•sebut dibawah ini 

Nama 

No. Stambuk 

Jurusan 

Ri�hky Rabadi 

108320089 
Manaje m�n 

Unruk melaksanakan pengambilan data pnda PT. Perkebunan Nu!Jiutara N (Persero) 
Kebun Gunung Bayu Sima1ung<�n gur.a 'lltnyusun >kripsi yang berjudul • Pengaruh 
Lingkungan KerJa Dan KesejaMcraao 'ferbadap Semangat Kerja Karyawan Pada 
PT. Perktbunan Nusantara IV (i'ersero) {{ebun Gu11ung Bayu Kabupattn Simaluagun 
.. 

Perlu karr.1 jelaskan bahwa pcngarr.DJian da1a dimaksud adalah !emata - fil&t.i untuk tulisao 
almiah dan merupakan salah satu sy&nlT bJ&i mahasiswa tersebut untuk mengikuti ujian 
S�rjanr.. pada Fakultas EkonoMi Ur.iver!>ita! M�an Area 

Kami monon ki:.'lllya diberikan kcmud.l.han oalam pengambilan data yang di!)erlukan, sena 
memberikan s•1rat keterMgan YM3 rr.enya.,>:an Telah Selesai mclakukan penelitian. 

Tcmbusao: 
I. Bapak W.ilul Rek1or Bid. Akadctruk 
2 Kqxlla LPPM 
3. Ma!WIS\\11 Yb• 
4. Perungpl 
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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS EKONOMI 

Jalan Setia Budi No. 70 B I Sei Serayu No. 70- A Telepon (061) 8225602 
Medan-20120 

"E.ORANC1 "B.IM"B-1 Nc;AN SKRIPSI 
FAKULTAS 

PROGRAM STUD! 
JENJANG STUD! 

DOSEN PEMBIMBING 

PEMBIMBING I . 
PEMBIMBING 11 . 

NAMA MAHASlSWA 
NPM 
JURUSAN 
JUDUL SI<RIPSI 

: Ekonomi 
: Manajemen 
: STRATA -1 (S·I) 

Dra. H. Miftabudd1n, MBA 
Eka Dewi Selia Taripn SE, MSi 
Ricbky 

R.ohadi 
108320089 

ManAjemen 
: Pengaruh Lingkungan Kerja Dan ·cescjahtenan Terbadap 

Semangal Kerja Karyawan Pada PT. Perkebunan NuJantan tv 
(Persero) Kebun Gununc Bayu Simalunguo 

( H;uus diisi oleh Pembimbiog 1 dan 2. Minimal 3 x Bimbingao untuk dibenarkan Meja Hijau ). 

TA�DA 
TANGGAL MA TERI BIMBINGAN TANGAN 

PEMBIMBING 

(.ll 1--<J " l or--

2 

3 

t; 40-l-·Wt 
5 

6 

7 

8 

9 

�3( ... � � IV} 

i)A� ...t..£ r�::{: 7> "_.e. . [) ".1 . 
� jPI.�· � . 

"I_ .�.-;. -r"" <t r "'/ / • 
! -:: - r. r 1-"' . /- �� ( ----�-fv -� r � �-rH 

. 

Medan, 

·C. 7 

7 ..e. 

' 

�=�£·····.2011 

' 
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:H a (: Persetujuan Ujian Skripsi 
Ylh. Bapak Dekan Fak. Ekonomi 
Universit:ls Medan Area 
di-

J.f?tian 

Dengan hormat, 
Saya yang bertanda tangan diba.,.ah ini : 

N a m a : RichRy Rahadi 
N P M : 108320089 

: Manajemen 

,'2. ,q Mtdan, •••.........••.... 2011 

J u r u s a n  
A l a  m a t  :11. Bunga Rente Rayo Komp. POLRJ BI<>R C-8 M.Tuntungan 

08t398715945 
m.enatajukan pennobonan Ujian Skripsi Program S·l, yang mana sepia persyar.llail untuk menempuh 
ujian telah dilengkapi. Mohon kepada Bepak Dekan Falcultas Ekonomi Universitas Medan Area selalcu 
Kerua Panitia Penyelenggara Ujian agar dapat memberikan perserujuan untuk dilaksanakan ujian 
dimaksud. Demikian perrnohonan ini saya ajukan, alas perhatian dan perserujuan Bapak terlebih dahulu 
says ucapkan terima ih. 

Disetuiui Oleh 
PtmbimbiDg 1 

�-�·-r 
(Drs. H. MiftabuddiD, MBA) 

PERSETUJUAN 

Hormat saya. 
Pemohon, 

�w Rlcbky Rabadi 

PembimbiDg ll 

~ 
{Eka Dewi Sttia Tarigan SE , MSi) 

Ketua Panitia Ujian Skripsi Program S-1 dengan ini dapat menyetujui dilaksanakannya 
Ujian Skripsi atas nama : 
N a m a : RichRy Rahadi 
N P M : 108320089 
J u r u s a n : Manajemen 
0.ft9Qn Susunan Pengujl Sebago! Berlbut : 
1. Ketua : lloon Effendi, SE. MSJ 
2. Selm!tarts: Dhlan Rosallna. SE. MM 
3. Peng4ii I : On.. H. Miftohuddin, MBA 
4. Pengl,ljl II: E� Oewl Setia Tarigan SE. MSi 
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'l12'dV'F.'RSIT% :M'E'D:A:N J\1t'EJ'\. 
:T .JtX'ULT.:A.S '.EXOJvO:MI 

)a lim Stt ta 2hui13Vo. 70 71/ �� S£t ayu :No. 70-Jl 'f'tf.tpon (061) n.zs&n Mc:darl-201lll 

S'U1U!,'1'�-� SU:ES.2ll :M'E2{)J.'US11NSX'JU'PSI 
Nrmwr : 649/'Perwae 11. zml/JEI :Manajemen/l.J.6/20ll 

Vekan ja.RuCtas �lionomi 'UniwrSttas :Meaan J\rea, meneranafi.an vafi:wa. 

maliastSwa ter.<e6ut d16awafi ini : 

N .:� m a  
N P M  
Jurusan 

: Richhy Rahadi 
: 108320089 
: ManQicmen 

tetan .(ewa.i m.enyusun S/irip;i di!l•-ea.:t jtulul: Pen1aruh L� Kerja Dan 

Keaejahte�au Terhadap Sem�oo.nget Kerja Karyawan Pada PT. Perkebunan 

Nu$antara rl (Peraero) KebUD GUDUJ18 l'llyu Kllbupaten Simalungun 

P.m!himlibl£1 I : Vrs. :H. .1t'!iftaiiucUtin, :M1J.1. 
'Pemi?PIWina 11 : 'Eio. V�'i $etia. 'f'a7iea.n S�. :MSi 

:11-lafia.sfswa 6e�·sa11£Jiiutan atftarayJW.n segera memyersiaplian segafa sesuatu 

yane 6f'rliu6unean tU11£Jan 1ljian :Meja :Hija.u. 

:Meaan, ... '1.: .. � .. 1.. ............ :.o11 
'De/ian, 

•'•d Afi!uddtn. S£. MF.c 

Cata.tan : Sliriysi tiima.Rsud' tdoJi atSP.tujui untuli tiicetaii aan d't_per6anyali 
_patfn. tanagaC: 

1Jiisi rangliap 4 : 
1. Xa. ]urusan 
z. Xa. Su!i. 'Baa �an Maaemi.E 
3- ·rata 'llsafia 
4· :Maliasiswa y6s. 
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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS EKONOMI 

Jlilan Sctla 8vd1 No 70 0 I Set Sctrayu Ne;, 70 A Telepon (()61) 822S602 
Madan - Z0120 

1Jerita j\cara Outline Sfirivsi ; 

Nama :Ma.Jiasiswa 

:No. Stam.DuR 
: 'Ricliky 'Ralia.dt 
: 108320089 

Semester I ]uru.san : :Mana.jemen 

Jwfu{ : 'Penea.ruli £inekunean. Xelja. 'Da.n Xeseja.Jitera.a.n 
'J'erlia.day Semanea.t Xelja Xa.rya.wa.n 'Paaa 'P'J. 
'Perie6una:n :Nusanta:ra. fY ('Persero) Xe5un gunune 
'Ba.yu �imafuneun l<'"'.'oV� 

'J'e(a.Ji d'tseminarian 'Pcufa : 

:J{a.n/ -raneea.C 
Visetujui/'iufaR. atsetujui 

'Denean Catatan : 

Pembimbing I 

Senm, 16 J<fei 2011 
d.i�JUi 

[b Mel 
Medon • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2011 

Pembimbing n 

-r - • - • --
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