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KUISIONER PENELITIAN

Karakteristik Responden :

1. Nama
2. Umur £ Tahun
3. Jenis Kelamin :a. Laki- Laki
b. Perempuan
4. Peududikan :a. SMU b.D1-D3 ¢.S14.S2
5. MasaKena

Cara Pengisian Kuisioner :

1. Mohon agar memberi tanda eheklis ( ¥ ) pada jawaban yang bapak / ibu
anggap paling sesuai.

2. Mohon aggr mengisi bagian yang membutulikan satu jawaban saja yang
tertulis.

3. Setiap pertanyaaan hanya membutuhkan satu jawaban saja, mohon isilah
dengan jawaban yang bapak / ibu rasa paling sesuai.

4. Setelah melakukao pengisian, mohon bapak / ibu mengembalikan kepada
yang menyerahkan kuisioner ini.

S. Mohon kiranya bapak / ibu dapat membcnkaun jawaban yang sebenar -
benamya.

6. Adapun piliban jawaban tersedia dalam lima pilihan, yaitu

» Sangat Setuju ( SS ) dengan nilai 5

» Setuiu (S ) dengan nilai 4
» Ragu-Ragu ( R ) dengan nilai 3
» Tidak Setuju ( TS ) dengan nilai 2

» Sangat Tidak Setuju ( STS) dengan nitai 1
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DAFTARPERTANYAAN

1. Pertanyaan Variabel Bebas (X,;) Lingkangan Kerija

Jawaban

e et o SS R [TS |STS
1 | Lingkungan kerja dari segi letak

pcrusahaan.
2 | Lingkungan kerja dari segi kondist fisik

pesusahazp
3 | Lingkungan keija dan segi ventilasi

ruangan.
4 | Lingkungan kerja dari segi kebersihan

kamar mandi.
5 | Lingkungan kerja dari segi penyediaan

mushollah.
6 | Lingkungao kenya dan segi penerangan.
7 | Lingkungan kerja dan segi keamanan.
8 | Lingkungan keria dari segi keserasian wama

ruangan kerja.
9 | Lingkungan kerja dan segi kebisingan.
10 | Lingkungan ketja dan segi posiosi raangan

kerja.
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If. Pertanyaan Variabel Bebas (X;) Kesejahteraan

Jawaban

b {FTEPeSE SS R _|[TS |STS
1 | Merasa aman dengan keadaan finansial yang

diterapkan oleh perusahaan
2 | Merasa puas dengan tingkat finansial yang

diberikan oleh perusahaan
3 | Merass gaji yang diterima sudah layak

dengan tingkat pekerjaan yang dilakukan
4 | Merasa bahwa gaji yang diberikan oleh

pihak perasahzan sudah adil
5 | Merasa bahwa perusahaan telah

membenkan bonus yang layak kepada

karyawannya
6 | Bonus yang Bapak/ lbu tcrima dapat

mendukung terpenuhinya kebutuhan anda
7 | Selalu mendapat kesempatan

meogikuti promosi jabatan
8 | Perusahaan telah melakukan pengembangan

karier terhadap para karyawannya dengan
adil
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IT1. Pertanyaan Variabel Terikat (Y) Semangat Xerja

No

Pertanyaan

Jawaban

SS

R |TS

STS

Hemat waktu dapat diperoieh dati kecintaan
terhadap pekerjaan

Hemat waktu dapat ¢ capai apabila
karyawan bersedia memenuhi semua
pekerjaan

Dalam melaksanakan tugas, karyawan harus
datang dan pulang sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan

Dalam bekerja selalu mengikuti jam kerja
yang ditetapkan misalnya, waktu dimulainya
pekerjaan, waktu istirahat, sampai jam leerja
berakhir

Setiap karyawan haius menaati sernua
perafuran yang beriaka

Bahwa pekerjaan harus dilaksanakan sesuaj
dengan prosedur yang tetah ditentukan
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PT. PERKEBUNAN NUSANTARA [V perstro)

MEDAN - SUMATERAUTARA - INDONESIA

e

PTPNA4
NTOR PUSAT : JL LETJEND SUPRAPTO NO. 2 MEDAN TELP. : (081) 4158274 - FAX. : (061) 4150065
NTOR PERWAKILAN JAKARTA TELP. : (021) T2316862 - FAX, : (021) T231663

Nomor = GUB'SK/28 NVINZ011
Lamp

Gunung Bayu, 27 Agustus 2011

Hal Riset / Penslittan,

Yang bertanda engan dibawah inl, Manajer Unit PT Perkebunan Nusantara [V
( Persero ) Kebun Gunung Beyu dengan ini menerangian behwa rmahasiswa

Jurusan Manajemen fakuftas Edanoml Universitas Medan Area (UMA} Medan
yoru

N ama Richky Rahadi
Nim 108320089

Telah selesal melaksanakan riset peneiitian d) Unit Kebun Gunung Bayu dengan
baik

Demikian suiat ketevangan ini diperbust urduk dipergunakan sebaik-baiknys

Manajer Unit Kebun

Pertinggal -
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ﬁ‘ﬁ' PT. PERKEBUNAN NUSANTARA 1V perseco)

MEDAN - SUMATERA UTARA - INDONESIA

PTPNA

NTOR FU“T JL. LETJEND SUPRAPTO NO. 2 MEDAN TELP. : (061) 4154666 - FAX : (081) 4573117
NTOR PERWAKILAN JAKARTA TELP. ; (021) T231662 - FAX : (021) T231663

Nomor :04.12/ X1 Y{s {VII120%4 Medan, 25> Juk 2011
Lamp ;-
Hal  Riset { Penelitian

Kepada Yt

Ketua Junsean

Fak. Ekonomi — UMA
J. Setis Budi No.79 8B
di. Madan

Mambalas sutal Sdr. Nomor 64/F 30 1572011, langgal. 15 Juli 2013 denrgan i diberitahukan babwa 1 (satw) orang
Mahaziswe Jurusan Mangjemen Fakultas Ekongmi Unyversitas Mextan Area (UMA) Medan awss nama

No NAMA NIM [ JUDUL RISET
‘ Pengaruh Lingkungan Kerd Dan Keseighteraan Terhadap
1 | Richky Rahadi 108320039 Semangat Kefj2 Karyawan Pada PTPN IV {Perserd Kebun
Gunung Bayu Kabupaten Simalungun

Oi @inkan untuk melakukan Riset / Penelitian di PT Perkebunan Nusantara IV (Perseto)
Unit Usaha . GUNUNG BAYU (GUB)

Tmt : 10sfd 25 Agustus 2011

Dengan mengacu kepada ketentuan yang beriaku di PT Perkebunan Nusantara IV {Persero) sbb:

1. Semua biaya ditanggung oleh Mahasiswa yang bessangkutan

2. Mematuly peratiran dan kelentuan yang berlaku temasuk menjaga kerahasiaan data.

3. Selesa melakukan Risat diharuskan melapor kepada Mangjer Umt salempat.

4. Mengirim 1 set rumusan / tulisan hasil Riset kepada Direksi PTPN [V (Persero] selambatnya 3 (tiga)
bufan setelah metaksanakan Riset.

5. Hasil Riset tersebyt semata-mata dipergunakan untuk kepenlingan ilmiah pada almamater Perguruan
Tinggi yang bersangkulen,

6. Jika lerjadi kecelakaan terhadap mahasiswa ya'g sedang melaksanakan Riset didalam/diluar PTPN IV
(Perserv), tidak manjadi tanggung jowab PTPN IV (Persero).

Kepada Mahasiswa yang namanya teisebut diatas 8937 melapor kepada Manaser Unit Gunung Bayu dan

yang menerima tembysan surat ini agar dapat membants segala sesuatunya dalam kepeiluan Riset
tersebut.

Demikian disampaitan unluk dapat dimakiumi,

PT Perkebunan t«wusantara IV (Persero)
Bagian Sumber Daya Mamﬁ%

Tembusan : - UnitUsaha: GUB
UNIVERSI TASMEDAN AREA



UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS EKXONOMI

Jalan Sela Budl No. 79 B ek Sevaju No. 70 A, Telepon {061) B225602-8214375 Medan . 20120

Nomor $49/F.3/1.1.£/2011)

15 Juli 2011
Peribal fzin Riset

Yth, Pipinan
PT. Perkebunan Nusantara IV (Pecyero)
di
Medan

Dengan bormat,

Bersama mi kami mohon kesediazn Bapak / Ibu untuk membesrikan izin dan kesempatan
kepade mahasiswa Fakultas Ekoncmi Universitas Medan Area terscbut dibawah ni ¢

Nama : Richky Rabadi
No. Stambuk : 108320089
Juiusan Manajemen

Untuk melaksanakan pengambilan data pada PT. Perkebunan Nuzamtara IV (Perserv)
Kebun Gunung Bayu Simalungen gura menyusun skripsi yang berjudul: * Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Kesejantcraan TerhaJap Semangat Kerja Karyawan Pada
7T. Perkcbunan Nusantara 1V (Persero) Kebun Gunung Bayu Kabupaten Simatuagun

Peru kami jelaskan bahwa pengambilan daia dimaksud adalah cemata — caata untuk tudisan

ilmiah dan merupakan salah saru syarar bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti ujian
Sdrjana pada Fakultas Ekonomi Urivessitas Medsn Area

Kami mohon kiianya diberikan kemudanan Galam pengambilan data yang diverlukan, serta
memberikan surat keterangan yang n.enya:axan Tefah Selesai melalukan penelitian.

Demikian kami sampaikan atas perhatian dan ketjasama yang ba 'pkan terimakasih.

Tembusan:

1. Bapak Waial Rektor Bid. Akademik
2. Kepals LPPM

3. Mahasiswg Yds

4 Pertinggal
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS EKONOMI

Jalan Setia Budi No. 70 B / Sei Sevayu No. 70 — A Telepon (061) 8225602
Medan - 20120

BORANG BIMBINGAN SKRIPSI

FAKULTAS : Ekonomi

PROGRAM STUDI . Mangjemen

JENJANG STUD1 : SIRATA -1 (8-1)

DOSEN PEMBIMBING

PEMBIMBING i . : Dra. H. Miftehuddin, MBA

PEMBIMBING 1l ., : Eka Dewi Setia Tarigan SE, MSi

NAMA MAHASISWA  : Richky Rahadi

NPM : 108320089

JURUSAN : Manajemen

JUDUL SKRIPSI : Pengarub Lingkungan Kerja Dan “Cesejahtersan Terhadap

Semangat Kerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantars TV
(Persero) Kebun Gunung Bayu Simajungun

{ Harus diisi oi¢h Pembimbing 1 dan 2. Minims! 3 x Bimbingsn untuk dibecarkan Mzja Hijau ).

TANDA
TANGGAL MATERI BIMBINGAN TANGAN
PEMBIMBING
B2 e Cetttinn Totle fﬂ—fs-.h =y
192~ AL 3¢ /—.;,z____:
2
3

" T2 2o —Cf'lz‘”f TS
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% a {: Persetujuan Ujian Skripsi Medan, . 2.0 2011
Yth. Bapak Dekan Fak. Ekonomi
Univ ersitas Medan Area
di-
Medan
Oeugan bormat,
Saya yang Bertanda tangan dibawab ini :
Nama : Richky Rahadi
NPM : 108320089
lurusan » Manaiemen
Alamat :l. Bunga Rente Raya Komp. POLR! Blok C-8 M.Tuntungan
081398715945

mengsjukan permobonan Ujian Skripsi Program S-.1, yang mana segala persyzratan untuk meoempub
ujian telah diiengkapi. Mohon kepada Bapak Dekan Fakultas Ekonomi Univessimas Medan Area selaka
Kerua Panitia Pevyelenggera Ujian agar dapat memberikan perserujuan ustuk dijeksanakap ujian

dimaksud. Demikian pecmohonan ini saya ajukan, atas perhatian dan persefujuan Bapak terlebih dahulu
saya ucapkan terimakasih.

Hormat saya,

Pemohon,
Dra. Hj. Yenny Rio Rita Siregar Ricbky Rahadi
Disetujui Oleh
Pembimbieg | Pemb imbing 11

-‘_._,..-——-"'I"’F_._‘_‘_ W
{Drs. H. Mif\ubuddin, MBA) (Eka Dewi Setia Tarigan SE, MSi)

g UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS EKONOMI

Jalan Setis Bodi No. 70 B / Sei Serayu No. 70 = A Telepoa (061) 5225682 Medan - 20120

PERSETUJUAN

Ketua Paaitia Ujian Skiipsi Program S-1 dengan ini dapat menyetujur dilaksanakannya
Ujian Skripsi atas nama :

Nama :Richky Rahadi

NPM : 1GR320089

Jurusan : Mangjemen

Oengon Susunan Penguji Sebagat Berllut :

1. Ketua :thsan Effend|, SE, MSi

2. Sekvetaris: Dhian Rosd@ina, SE, MM

3. Penguji | : Drs. H. Miftahudd'in, MBA

4, Penguii Il: Era Dewl Setia Tarigan $E, MSi

UNIVERSITASMEDAN AREA
Dekan,




UNIVERSITAS MEDAN AREA
FTAXKULTAS EXONOMI

Jalan Setia Budl Wb, 70 B/ el Serayy No_70- A Telepon (061) 6229607 Mottas — W12

SURAT XETERANGAN SELESAI MENVUSUN SKRIPSI
Nomaor : 649/Periode II. 2013/ FE/ Mana jemen/I1.6/20n

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area, menerangkan bahwa
mahasiswa tersebut dibawah ini :

Nama : Richky Rahadi
NP M : 108320089
urasan : Manaiemen

telah selesai nienyusun Skrip;i dergan judul: Pengarub Lingkuagan Kerja Dan
Kesejahtersau Terhadap Semunget Keirja Karyawan Pada PT. Perkebunan
Nusantara IV (Peraero} Kebun Gunung Rsyu Kabupaten Simalungun

dengan :

Yembimbing I : Drs. H. Miftanuddin, MBA
Pembombing JI : Eka Dewi Setia Tarigan SE, MSi

Mahasiswa bersangkutan dihara pkan segera mempersiapkan segala sesuatu
vang berhubungan d2ngan Ujian Mejia Nijau,

Ke Dekan,

Iie@m’;ﬁz;‘;.......zmr Medan, B0 zo1l
an

Catatan: Skripsi dimagsud teloh disetujui untuR dicetak dan diperbanyak
_pada tanggal:

Diisi rangkap 4:
1. Ka. Jurusan

2. Xa Sub. Bagian Akademi&
3. ‘Tatalsaha
4

. Mahasiswa ybs.
UNIVERSITASMEDAN AREA



UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS EKONOMI

Jatan Setia Budi No 70 B ¢/ Sei Sarayu No. 70 — A Telepon (C61) BI2SE802
Modan - 20120

Berita Acara Qutline Skripsi

Nama Mahasiswa  : Richky Rahadi
No. Stambuk : 108320089

Semester / Jurusan : Manafemen

Judul : Pengaruh Lingkungan Xerja Dan XKesejahteraan

Terfudap Semangat XKerja Xaryawan Pada PT.
Perkebronan Nusantara IV (Persero} Kebun Gunung

Bayu fnmfuwm

LelensPetE
Telah diseminarkan Pada :

Harz / Tanggal :  Senin, 16 Mei z0n
Disetijut/Tdak disetijui 1 Ol (fetgm
Dengan Catatan :

- Ch"i fumber Guﬂ lﬁ mm;
" PU'E::I}F‘F bt T —2 Pepulsan FUhFan

™ Reboryor  daprar pustara Crin 1o v proposn])

- Tepnie Qampling  difEreal ‘
- Recas ufi Ueliditas 4 reliobiias. (ditameanran )
- Maua  ufn diguifiroug  posial |

- Regeiier Poaulisan  Skrps .

[ Mer

o L T T e R O B 2011

Pembimbing X
UNIVERSITASMEDAN AREA
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Pembimbing XX






