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lujunn dnri pcngawasan kerjn ini adalah untul. memperbaiki kesalahar�

kesnlahan yang terjadi agar tidak terjadi tcrus-menerus. Penga,,asan dibidang 
manusia dan kcgiatan-kcgiatannya bertujuon untu"- mengetahui apakali 

kcgiatan yang berJa lan. sc'uai dengan instrul..si. rencana dan tata kerja. 

Penga,,asan yang dijalankan dengan baik akan dopa! meningkatkan disiplin 

kerja para kary :m an dan l..aryawan akan sclalu benanggungjawab terhadap 

p�ke�jaan yang dilak�makan. 

lujuan penelitian ini adalah Umul.. mengctahui dan menganalisis 

seb�mpabcsar peng<m asan member pengaruh terhndap efcktivitas kerja di 

Yaya..an P�ndidikan Sosial \fiftahul raJah DisiJ. Jenis penclitian ini ndalnh 

asositltif. Sam pel yang diambil dengan sam pel sensu' dari kescluruhan jurnJah 

popu lasi illl �ban� ak 60 orang responden yang merupakan stniT pengajar/guru. 

Td.nil. pengumpulan data mcnggunnl.an data primer. Tcl..nil. analisis yang 

dipergunakan adalah Korelasi Product Moment dengan menggunakan Sofimrc 
SPSS for 17.00. 

A.orelu�t Prod11ct Moment dapat diketahui nilai n.,,.� �ebesnr 0,820, 

s.:mcntara untuk rU><J o,ebesar 0.254. Bila dilal..ukan perbandingan mal.a r.._. 
r13bcJ. dengan dcmikian dapnt disimpull.an bahwn pengawasnn mcmbcri 

pengaruh positifterh.,dap peningkatan deklhitas kerja di Yn)asan Pcndidil..un 
Sosial Miftnhul �alnh Di�l.i. Koefisien detenninasi adalah 82%. lni 

menunjukan b3hw a pengaw a'an sebagai variabel be bas dapat menjela.-kan 

efcl.tivitas kc�ja scbngai variabc l tcrikal sebcsnr 82% pada Yayasan Pcndidikan 

Sosial Miftahul Falah Diski anin)a dcngan adany'll pc:ngawasan yang baik )ang 

dilal..ukan pihak Yayasan akan dapat meningkatkan efcktivitas kcrja gurufstaiT 

pengaj:lr 
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