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Syukur Alhamdulillah do:ngan rahmat dan karunia Allah S\VT peneliti 

dapat mcnyclcsaikan slvipo;i yang bo:rjudul '"Pcngaruh Pcnga\�asan Tcrhadap 

Pcningkatan Lfektivitas Kcrja l'ada Ynyasan Pendidikan Sosial Miftahul Falah 

Diski". Skripsi ini disusun untuk mcmenuhi salah satu syarat men}elesaikan 

program pcndidikan S l  dan memperolch gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas 

Ekonomi Universitas Mcdan Area. 

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini tidak terlcpas dari bimbingan dan 

pengarahan dari bo:rbagai pihak. Untuk itu dengan scgala kcrendnhan hati. 

peneliti mengucapkan terima ka�ih yang sebcsar-besamya kcpada : 

I. Bapak Prof. Dr. li S)'a·ad Afifuddin. SE. MEc sclaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Univc�itas Mcdan Area dan selaku Ketua Sidang Meja llijau. 

2. Bapak Hcry S)ahrial. SE. \1si selaku \\'akil Dekan I Fakultas Ekonomi 

Unitversitas Mcdan Area. 

3. Bapal. Jh�n Efcndi. SE. MSi selaku Kctua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Medan Area. 

4. Bapak f)r<;, H. Miftahuddin. MBA. selaku Dosen rembimbing I yang tclah 

banyak mcmberikan o;amn dan bimbingan dalam pcnyclesaian skripsi ini. 

5. Bapak H. Syahriand), SE. MSi sclaku Dosen Pcrnbimbing II yang Ieiah 

ban) ak memberikan �aran d3n bimbingan dalarn penyelesainn skripsi ini. 
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6. Yayasan Pcndidikan Sosial Mifiahul Falah Diski yang tclah mcmlxmtu 

penulis dalam membcrikan data dan infonnasi demi terwujudnyn skripsi ini. 

7. Scluruh ternan-reman rakultas Ekonomi l.lnivcrsit:�s \lledan \rca ternan 

yang lainnya yang tidak bisa penulis sebutkan satu pcrsatu. Tcrima ka�ih 

untuk dukungann)a. kcnangan manis, c:�nda tawa. \Uka dan duka s.!lama 

mcnjalani perkuliahan bcrsama kawan akan sclalu penulis kenang 

8. Teristimewa kepada A}ahanda )ang mengilham1 semangat penulis. 

sckaligus skripsi ini dipcrsembahkan s.!bagni budi bak1i kepada orang tua 

penulis. lbunda tercinta )ang dengan penuh kasih "l!)ang telah mengasuh. 

mcndidik, mcmbimbing serta dcngan do'a re�tunya penulis bcrhasil 

mcnyelesaikan pendidikan hingga kc pergunmn tinggi. 

9. Suami dan ananda tcrcinta yang tclah mensuppon dan mcmoti\'asi penulis 

sehingga selcsainya skripsi ini. 

Scmoga sJ..ripsi ini dapat berguna dan bcm1anfaat b:lgi pam rembaea dan 

bagi pcnulis kbususnya, dan kiranya Allah SWI scnantias:1 mclimpahkan rahmat 

dan karunial'\ya kcpada kita scmua. A min ..... . 
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