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PF:NDAT-IULUAN 

Dewasa ini masyarakat i1donesia scdang mcnuju kcarah masyarakat 

yang beroricntasi kcrja (Work Oriemedj. mercka memandang kcija adalah 

sesuatu yang mulia. schingga fak"Tor sumber daya man usia dalam pelaksanaan 

kerja tidal boleh diabaikan. Hal tersebut terlihat dari semakin kuatnya 

pem1intnan untuk mcmperhatikan aspck nnmusia. bukan hanya tcrfokus pada 

asp.:k teknologi dan ekonomi. 

Pcrsaingan dalam dunia keija )ang scmakin meningkal. memacu suatu 

ya) a san untul.; torus meningkatkan efcktivitas kerja o;ehingga dapat 

mcnciptakan suaru produk atnu jasa yang bcnnanfam bagi maS) aral-at. Untuk 

menciptakan 'uatu produk atau jasa yang bcrmanfaat tenrunya diperlukan 

tcnaga keijn yang bcnar-bcnar mcmiliki kemampuan dalam bckcija dan 

mcmiliki scmangat �crja yang tinggi. Ada banyak fak1or yang mcmpcngaruhi 

kincrja karyawan. diantaranya adalah penga"asan sebagai langl..ah untuk 

mcngontrol jalannyu l..egiatan dalam mencapai tujuan kerja dan kompensasi 

sebagai pcmacu semangat kcija karyawan. 

Dalam ,uaru >a)asan mung�in akan 11111bul pennasalnhall-pennasalahnn 

yang tidal.. bisa dipastikan walaupun sudah direncanakan dengan scbaik

bail..nya. Untuk itu schelum melakukan penilaian, tcrlebih dahulu harus 

mencnrukan kebutuhan karyawan yang tepat bail kuantitas maupun 

kualitas )ang dikehcndaki agar dap:u bckerja dengan efck1if dan elhicn. 
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yang disengaja discngaja maupun yang tida� sC.Cngaja. UniUk 

mcngantisipasinya. ,uatu yayasan yang bersangkutan perlu melaksana�an 

pcngawasan kerja. 

Tujuan dari pcngawasan keJja ini adalah untuk mcmperbaiki kesalahan

kcsalahan yang terjudi agar tidak tcrjadi tcn1s-mcncrus. Pengawasan dibidang 

manu\ia dan kegiata!l-kegiatannya benujuan untul.. mengetahui apakah 

l..egiatan )ang beljalan. scsuai dcng;tn in\truk>i. rcncana dan lata l..crja. 

Pcngawasan yang dijalankan dcngan baik akan dapat mcningkatkan disiplin 

l..erja para karya" an dan kar)awan akan selalu bertanggungjawab terhndap 

pckerjaan �ang dilaksanakan. 

Titil.. berat pcngawa>an -.csungguhn}11 adalah pada manusian)a. \Cbab 

manu�ia itulah yang mclakukan kegiatan-l.egiatan dalam badan usaha atau 

dalam organ isasi yang bcrsangkutan. Suntu sistcm pcngawasan baru dapat 

dikatakan efcktif bila dapat scgera 1nclaporkan kcgiatan yang salah. dimana 

lctak kcsalahnnnya dan smpa yang bcrtanggungjawnb atas kcsalahan. 

Sehubungan dengan sifat dari pel..erjaan �crta kcadaan yang selalu 

dinamis dan sclalu herkcmbang scbagni akibat tuntutan pelak>anaan pekerjaan 

agar berjalan tcrtib dan Ia ncar maka diperlukan kar) a wan ) ang bcnar-benar 

cakap. tcrampil dan tangguh dalam mela�sanakan tugas dan pckerjaannya. 

tcrutama kar)a"an Radatul Alfal \1iftahul Falah Disl..i. llal ini mcngandung 
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