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KUESIONER PENELITIAN 

ANGKET PENEJ,ITIAN DENGAN JUDUL PENGARUH 

PENGAWASAN TERHADAP PENINGKATAN EFEKTIVITAS 

KERJA PADA YAYASAN PENDIDIKAN SOSIAL MIFTAHUL 

FALAH. 

'iaya mahasiswa Fakulras Ekonomi Univer;itas Medan Area .lurusan 

'vlanajemcn. Salah satu syarat dalam pcnyusunnn skripsi adnlah dcngan 

mclakukan pcnelitian mdalui pengisian angkct. Besar ahara pan sa) a agar 

Dapak/fbu bcrscdia mcngisi angket pcru:ltian ini dcngan scbenar-bcnarnya. 

Atas perhatian Bn pak'lbu saya ucapkan terima kn>ih. 

IDENTITAS RESPONDEN 
t-.o. Rcspondcn 

Jenis Kelamin 

Pcndidikan 

Usia 

: ( ) Pcrempuan ( )I aki-Jak• 

:()SMA( )D-Ill( )S·I( )S-2( )S-3 

PETUNJUK PENGISIAN A�GK�T 

Bcrilah tanda chcclist ( " ) p:�da salah satu ja"aban ;ang Bapakilbu ·sau daraii 

onggap sebagai jawaban )Ung scsutli dengan pcndapat Oopakllbu/Snudara/i 

dilajur yang Ielah di�iakan. Dcngan keterangan; 

<;S • 'inngat Sctuju 

<; ; '>ctuju 
R Ragu-ragu 

TS : lidak Setuju 

SIS : San gat ridal. Semju 
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PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X (PENGAWASAN) 
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Yayasan mclakukan pengawasan yang 
lcbih akurat t�rhadap para guru/stan· 

penna jar scsuni den �tan prosedur ) ang ada 
Pcngawasan kcpada para guru/staff 
p cngajar pcrlu adanya aturnn dan 

prosedur yang baik. 
Pcngawasan dapat meningkalkan 
kc:disiplinan ker;ia guru/staff pengajnr . 
Yayasan mclakukan pcngawasan l�rhadap 
guru dan staff pengajar objcktif dan 
menreluruh. 
Pengawasan )'lUlg dilakukan pada 
Yayasan Pendidikan blam Miftahul Falah 
Diski sudah menurut aturan dan proscdur 

yang ada. 
D:�lam menyelcsaikan suatu pckcljaan. 
tuuran d�n prosedur yang dircmpkan 
sudah sesuai dengan il..lim kerja. 
Pcngawasan harus dilakukan \CCarn 
flcksibel (tidak tcrlalu ketal) oleh 
pimpinan yayasan kcpada guru/staff 

pem�ajar. 
Oalam mclakukan rugasn)a seriap bagian 
sudah melaksanakan wcY.enang dan 
tanggung jawab yang dibcbankan 
keJ>adanva -- --
Bcrsikap kooperatiflbc!kerja sama dcngan 
rckan kega lain 
Penyimpangnn-pcnyimpangan dalam 
pckcljaan selalu dnp:u disclcsaib.an 
densan bail. 
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PERTANYAAN VARIABEL TERIKAT Y 

KERJA GURU/STAFF PENGAJAR) 

(EFEKTI"ITAS 

Pernyatuan 
1--.----=P..:;:lLIIIAN-,d 

ss s 1 R ' TS � s� 
lt. 1 Saya men)clcsaikan pct..crjaan sc,uai 

dcngan target walctu yang telah 
ditcntukan oleh atasan 

2. Saya sclalu mengikuti perkembangan 1 
iplek dalam membanru penyclc:klian 

� �kegaan 
� - Guru/staff pcngajar harus disiplin 

wal..ru dalam bckerja 
4. Adanya rasa tanggung ja\\ab lcrhadap 

1ugas dapat meningkatksn hasil l..erja 
Ji'"S bail.. 

s . Pimpinan Ya)asan melal..ul..an .-1 p<m<rik� huil k<ti• """ �<Op 

. surutsta If pcngajar 
Saya dalam mclakukan pckcrjnan 
mcngutamakan hasil pekeljaan yang 

I 
7. 

8. 
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10 

bcnnuru I 
Oengan Ad anya kedisiplinan yang baik 

I dnoat men in2katk an kincr ia 
_ 

Kepuasan kclja guntlstnlf pengajar 
dapar mempcngaruhi h!Jsil kelja 
Tanggung jnwab, disiplin dan 

. . JUJUf 
�angat diperlukan dalam mcningkatkan 
hasil kerja 
Keluhan-kcluhan dari guru!�tnlf 

I pengajar dalam bckclja ditanggapi oleh 
rimpinan Yayasan 
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