RINGKASAN

Tombang Pasaiibu, SISTEM PENGAWASAN INTERN GAJI DAN UPAH pada
PT. JASAMA MEDIA SEJAHTERA MEDAN, ( di bawah bimbingan ibu
Karlonta Nainggolan, SE.SMAc selaku peinbimbing 1. dan Dra. Hj. Rosmaioni,
Ak selaku Pembimbing 11 ).

Senap perusaliaan dalam melakukan kegiatan usahanya sangat
membutuhkan tenraga manusia. yang lazim disebut karvawan atau buruh. Berhasil
lidaknya usahs yang dialankan lentu sangal tergantung pada manusia yang
bekerja diperusahaan tersebut melalui tenaga. pikiran. penealaman dan keahlian
yang disumbangkannya.  Keberhasilan usaba tcrsebut jupa  memerlukan
pengawasan yang baik terhadap tenaga manusia vang beketfa pada perusahaan
tersebut.

Dengan bertambabuya kegiatn perusahaan dan bertambah rumitnya
pekejam yang harus dilakukan, maka pimpman perusahaan harus menggunakan
suatu alat pengawasan yang tangguh untuk mengendalikan semua kegiatan usaha
secara efektif dan efisien. yaini dengan mcyelenpgparakan suaiu  struktue
pengawasan yang dapat disebut dengan 1stilah = Sirukiur pengawasan mntem

Efisien berarti menekan semmal mungkm pemborosan vang ada,
efekiifitas berarti bagaimana agar kegiatan yang dilakukan mencapar tujuan yang
telab ditetapkan. Agsr kegiatan yang dilakukan mencapa: uijuan yang telah
ditetapkan. Untuk menciptakan suatu pengawasan intem yany memiadar harus
didukung oleh sistem Akuntansi yang ditetapkan pada penisahaan.  Sistem
akuntansi memberikan infennast kepada pimpman perusahazn dimana infonnast
tersebut sangal dibutihkao dalam pengambilan keputusan,

Setelab penubs mengadakan penelitan pendahuluan pada PT. JASAMA
MEDIA SEJAHTERA MEDAN, maka masalah yang akan dunelin adalab —
Bagaimana usabi pimpinan perusaliaan dalam memjalankan dan menerapkan
Sistem Pengawasan Intem atas Gaj dan Upali untuk memngkatkan efisiensi dan

efektivitas.
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Berdasarkan analisa dan evaluasi tentang Sistem Pengawasan Interm atas
pan dan uwpah pada PT. JASAMA MEDIA SESAHTERA MEDAN dapac
disimpulkan sebagai benkut :

1 Suem pengawasan intemn techadap ga)i dan upah yang diterapkan oleh
perusahan sudah bak dimana dalam melakukan perhitungan gaji dan
upah pada kaiyawn berdassrkan bukli kebadiran, tanf gaji dan upabh,
tmgkat kedudukan . berdasrkan golongan yang telah ditetapkan dalan hal
penpawasan perhuungan gaji dan upah pesusahaan memberikan otorisass
penuh pada bagian akuntansi perhitunman dilakukan oleh bagan
pengpajian vang kemudian bagian akuntans: metakukan perhnungem
kembalt
Penranasan mtem terhadap pay dan upah pada perusahaan i baik
dimana sveara  keselusuan  soukner  orgamisas:  perusahaan  tedah

]

mcmbentuk  bagian-bagnan  yang  menagani  nasalah-masalah  yang
berkattan dengan kegiatan dan kelangsungen perusahaan. Lingkungan
pempawasan miern pali dan upab yang diterapkan perusahaan sudah
memadar mulal dan perenmaan kaivawan, perhitungan gan dan upah
sanapih dengan pembayaran gajl dan upall uoit-unit yang berhubungen

dengan pan dan upah saling berkaian dan bekerja sama
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