
RINGKASAN 

Tombang Pasaribu, SISTEM PENGAWASAJ"l INTER>J GAJI DAJ\1 UPAH pada 

PT. JASAMA MEDIA SEJAHTERA MEDAN. ( dt bawah bimbingan ibu 

Karlonta Nainggolan, SE,SMAc selaku pembimbing I. dan Ora. Hj. Rosmaioni, 

Ak selaku Pernbimbing l l  ). 

Setiap perusaltaan dalam melakukan kegiatan usal1anya sangat 

rnernbutubkan tenaga rnanusia yang lazim disebut karyawan atau buruh. Berhasu 

tidaknya usalta yang dijalankan tentu sangat tergantung pada manusia yang 

bekelja diperusahaan tersebut melalut tenaga. p1k1ran. p<.:n!!alaman dan keahlian 

yang disumbangkartnya. KeLerhasilan usalta tcrsd>ut JUga memerlukan 

pengawasan yang baik terhadap tenaga manus•a yan!_! bd .. ct]� pada perusahaan 

tersebut. 

Dengan bertambalmya ket,oiatn pcrusahaan dan bertambah rumitnya 

pekeljaan yang harus d ilakukan. maka pimpman perusahaan harus menggunakan 

suaru alat pengawasan yang tangguh untuk mengendahkan semua kegiatan usaha 

secara efektif dan efisien, ya int dengan m�! �kn�!!aml..an suatu stn•ktur 

pengawasan yang dapal disebut dengan IStilah ·· Struktur pengawasan mtem .. 

Efisien berarti menekan semmal mungkm pemborosan yang ada, 

efektifitas berarti bagaimana agar kegiatan yang di lakukan mencapa1 lt1JUan yang 

telah ditetapkan. Agar kegiatan ·yang dilakukan mencapat tllJUan yang tclalt 

ditetapkan. Untuk menciptakan suatu pengawasan intern yang men1adai harus 

didu\.:ung oleh sistem Akuntansi yang ditetapkan pada pen1sahaan. S1stem 

akuntansi memberikan infonnasi kepada pim pinan pen1sahaan dimana infonnasi 

tersebut sangat dibutuhkan dalam pengarnbilan kepu1usan. 

Setelah peoulis rnengadakan peneli tian pendalmluan pada PT. JASAMA 

MEDIA SEJAHTERA MEDAN. maka masalah yang akan di1eliti adalah ·' 

Bagaimana usaha pimpioan perusal1aan dalam menJalankan dan mencrapkan 

Sistetn Pengawasan Intern atas Gaji dan lipal1 untul.. mcmngkatkan efistensi dan 

efekti vitas. 
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Berdasart..an anahsa dan evaluasi tentang Sistem Pengawasan Intern atas 

ga11 dan npah pad a PT JASAMA MEDIA SEJAHTERA :-.IEDA' dapat 

d•s•mpulkan scbag31 bcnkut 

Suem pengawasan mtem terhadap gaJi dan upah yang duerapkan oleh 

pen•sahan sudah bruk dimana dalam melakukan perhnungan gaji dan 

upah pada karyawn berdasarkan bukli kehadiran, tanf gajt dan upah, 

tmgkat kcdudu�an. berdasrkan golongan yang Ielah ditctapkan dalam hal 

p.:n�tawa>-111 perhuungan gaji dan upalt perusahaan memberikan otorisasi 

penuh pada bag1an akwnansi perh1tungan d1lakukan oleh bAgJan 

re•lggaJ•ar• 'dill! k�·mud•an bagian almntanst melakukan perhnungan 

J..cmhah 

l'..:nga .... a-...n mtcm tcrhadap gaJ• dan upah pada perusahaan m1 bark 

dmldna ,�-cara l.e.clnruan stnu.:rur organisas• perusahaan telah 

mcmbcntuJ.. ba�uan-bag1an yang menagani masalah-masalah yang 

t>erJ..anan dc11gan l.cg•atan dan kelangsungan perusahaan. Lmgl.ungan 

rc:mga"'il\an mtcm gajl dan upah yang d1terapkan pentsahaan sudah 

m�mad:u mulit• dan pcncnmaan karyawan, perhitungan gaJI dan upah 

!>alllitpitl UCIIl!lUI JlCI11bayaran gftJI dan upaJt. UUll•UnJI yang IJ<!rhubungan 

d.:ngan l!dJI dan upah �hng berkauan dan bekel)a sama. 
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