BAB |
PENDANHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Setnap perusahaan  dalam  melakukan  kegiuan  usahanys  sangat
membutuhkan tenaga manusig, yang laziin disebut karyawan atau buruh, Berhasil
udaknya usaha yang dialankan lenlu sangat bergantung pada manusia vang
bekega di perusahaan terscbut melalul tenaga, pikitan, pengalaman dan keahlian
vang disumbangkannya Kc¢berhasilan usaha  lerscbul  juga  memerlukan
pengawasan yang baik terhadap tenaga manusia yang bekerja pada perusahaan
lersebul.

Seiring dengan semakm berkembangnya perusahaan, akan semakin sulit
pengawasan lerhadap scluruh Kepialan operasi perusahaan dilaksanakan, scrta
semakm besar pula Kkemungkman untuk terfadmya penyelewengan dan
Lecurangan-kecurangan. ‘lidak  jarang lerjadi sualu perusahaan mengalami
kerugian yang tidak sedikil disebabkan adanya kesalahan, pemborosan dan
penyelewengan.

Adapun heherapa cara dapal ditempuh untuk menyctewengkan gaji dan
upah antara lain :

|. Memperbesar gaji dan upah dengan memasukkan nama karvawan kst

g

Mcnahan gaji dan upah yang udak di ambil olch pihak vang hidalk berhak

3. Sengaja tidak mencatal pengurangan atas paji dan upah kanvawan
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4. Memperbesar dengan sengaja (padding) jumlah penghasilan karyawan dengan
menambah jam kerjanya

5 Sengaia memperbesar penjumlahan dalam daliar gaji dan upah
6. ‘Tetap mencatumkan nama mantan karyawan dalam daftar gap dan upah

Dengan bertambahnya keggatan perusahaan dan bertambah rumitnya
pekcrjaan vang harus dilakukan - makn pimpinan perusahaan harus menggunakan
sualu alatl pengawasan vang tangguh untuk mengendalikan scmua kegiatan usaha
secara clekul dan elisien. yaitu dengan menyelenggarakan sugtu  struktor
pengawasan yang dapat discbut dengan isttlab “Steuktur Pengawasan Intern™,

Efisiensi dan efektifitas dalam memanfaatkan sumber daya yang ada di
dalam perusahaan merupukan suvatu hal vang harus dilakukan untuk mampu
bersamg di  pasar bebas. Efisienst berarmn menckan semimmal mungkin
pemborosan yang ada. Efektifitas berarti bagaimana agar kegiatan yang dilakukan
mencapai tujuan yang telah ditetapkan, Untuk mengetahut apakah prinsip ¢fisiensi
dan efekuﬁtas.lelah lereapas dan hasil pelaksanaan kegialan usaha dapat dimlai
mclalul suatu penpawasan intern. Pencrapan pengawasan intem im besbeda-beda
pada setiap perusahaan, Pcrbedaan pencrapannya terlelak pada tinghat efekuifitas
(tupuan yang ditetapkan) pengendalian serta kuat iemahnya sistem aklivitas yang
membentuk pengawasan tntern tersebul

Untuk menciptakan suatu pcngawasan intern yang memadal barus di

dukung oleh sistem akuntans yang ditcrapkan pada perusahaan ., Sistem akuntansi
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