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Seuap pcrusahaan <!alum mclakul..an kt.:gHuun us:�hanyo sangat 

mcmbutuhl..an tenaga m:�nusm, ynng lazun disebut kni)UI�an atau huruh llt.:rhasil 

udaknya usaha yang dijalan�.sn tcntu sangat bcrgantung p.sd:� manusl3 yang 

bl!kcrp di perusahaan l.:rs.:but mdalu1 tcnaga. p1kiran. pcngalaman dan kcahhan 

yang dJsumbangl.;annya l\.dxrhas1lan usaha tcrscbut JUga mcmcrlukan 

pcngav.asan yang ba1k t<!rhadap t.:naga manus1a yang bcl.;.:rJa p;lda p.:rusahaan 

lcrscbut. 

Seiring dcngan scmal..m b.:rkcmbangnya perusahaun. akon scmak1n sulil 

pcnga"asan tcrhadap sduruh l..cgiatan opcras1 perusahaan d1laksanal..an scrta 

semakm besar pula kcmungkman unluk terJadm�:� p.:n)ciCI\Cngan dan 

kccurangan-kecumngan T1dal,; J3rang terjad1 suatu p.:ru.�ahaan mengalami 

l..crugian yang udak �t!d1l-1t di�ehabkan adanya kcsalahan, p.:mborosan dan 

penyclc"engan. 

Adapun hchcrapa cara dapat ditcmpuh untuk mcnp::lt.:IICilgkan gaJI dan 

upah antara lam 

Memperbcsar gaji dan upah dcngan memasul.kan n:�ma l.al)u11an likuf 

2 \1-:nahan gaJI dan upah �ang uc.lak <11 amb1l olch p1hak \ang uc.l;�f.. l-..:rhak 

_, Scngaja tidal.. rnencatat pt!ngumngan atas gaji dan upah l..ar,a11an 
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4. Mt:rnpcrbesar dengan scngaja (paddmg) jumlah pcngha�ilan �aryu"an dl.!ngan 

mcnambah Jam kcqan�a 

5 Sengii!U rncmperbcsar pcnJumlnhan uulurn dafl:lr gaJI dan upah 

6. l ctap mcncatumkan nama mant;tn kOI)a"an dalam daftar gaJI dan upah 

Dengan bcrtarnbahn}a J..cgJ:ltan perusahaan dan bertambah rumllnya 

pekcqaan yang harw. dilaJ..ukan . maJ..n p1mpinan pcru�ahaan haru� mcnggunaJ..an 

suatu alat pcnga\•ll!>an yang tangguh untuJ.. mengcndali!..an scmua J..cg1atan usaha 

s�:caru l!lcJ..tif dan elis1cn. yallu dcngan mcnyelcnggarakan su<�tu struJ..tur 

pcngawao,an yang dapat tllscbut dcngan lolllah '·Struktur Pcnga\\asan Intern ... 

Lfis1ens1 dan cfckllfitas dalam mcmanfaatJ..an sumber da,a ,ang ada d1 

dalam pclllsahaan mcrupaJ..an !>Uatu hal yang harus dilakukan untuk mampu 

bersamg d1 pasar bcbas Efis1ens• b.:rani mcnckan scm1mmal mungkm 

pemborosan yang ada l'fcl..1dlt.as berar11 bagaim,mu agar J...:gialan ,ang d1lakuJ..an 

mencapa1 tujuan )llllg Lelah duewpkan Untuk mengctahUI upakah pnns1p dls1ens• 

dan efekllfitas telah tcrcapa1 dar1 has1l pclaksanaan l.cgJatan u.o;aha dapat dimla1 

mclalu1 �uatu pengawoson 111tcrn Pencrapan pcngawa\all intern i111 bcrbeda-bcdu 

pada sctmp perusahaan Pcrbedaan p.:ncrapannya tcrh:ti!l. pada llngl.ill cfcl.tiflta� 

nu.1uan )ilng duetapl.an) pengendahan scrta kuat lcmahn}a si�tcm aJ..u,uas yang 

mcmb<.:ntul- pengawasan Intern tcrscbut 

l.ntuk m.:nc1ptal.an suatu peng;J\\asan mh:rn ) ang memada1 harus d1 

dukung tllch sistem akuntans1 yang ducrapkan pada pcrusahaan . S1\tcm akuntanSI 
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