RINGKASAN

DEDY SYAIFULLAH NASUTION. NIM. : 99 820 0022. Jurusan Sosial Ekonomi

rtanian, “Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan Produktivitas Tenaga Kerja Tetap
Permana Buah Kelapa Sawit™ (Studyv Kasus : PT . Bakrie Sumatera Plantation Kisaran,
TOk.).

Skipsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk menempuh ujian sarjana di
Fakultas Pertanian Universitas Madan Area, Medan dan bertyjuan untuk mengetahui
faktor-faktor umur, tingkat pendidikan, pengalaman Kkerja dan pendapatan terhadap
produktivitas permanen kelapa sawit di PT. BSP Tbk, kisaran.

Dalam usaha mencapal tujuan diatas, dibuat hipotesis penelitian sebagai berikut :
diduga terdapat pengaruh faktur umur, pendidikan, pengalaman dan pendap-tan terhadap
produktivitas permanen kelapa sawit secara parsial dan serentak .

Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi berganda dengan persamaan
Yang = ac + ar X1 + a2 X2 ~ as X4. Hasisl penelitian diperoleh persamaan regresi secara
serempak sebagai berikut :

Yang = -22,8527 + 0,2026 X1 - 0,2149 X2 + 0,0572 X3 + 12,5394 X4 (R =0,6555).

Koefisien determinasi (R?) sebesar 0,6555 berarri bahwa 65 % produktivitas kerja
disebabkan oleh umur permanen, tingkat pendidikan, pengalaman dan jumlah pendapatan,
edangkan sisanya disebabkan oleh faktor lain vang tidak teliti.

Hasil analisa diperoleh nilai F hiung = 12,941 > dari F wbhel = 2,538, artinya variabel
umur, tingkat pendidikan, pengalaman kerja dan jumlah pendapatan secara bersama-sama

berpengaruh nyata terhadap produktivitas kerja permanen kelapa sawit.
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