
BABI 

PE1''DAHULUAN 

A. A.lasan Pemilihan Judul 

Dalam perusahaan terdapat berbagai sasaran dan tujuan yang ingin 

dicapai, tujuan tersebut akan tercapai bila perusahaan dapat memaniaatkan 

sumber daya yang tersedia secara efektif dan efisien. Oleh karena itu salah 

satu aspek yang penting dan perlu mendapat perhatian adalah faktor sumber 

daya manusia tersebut. 

Dalam melaksanakan fungsinya pirnpman tidak bekerja sendirian, 

tetapi membutuhkan orang lain untuk menjalankan kegiatannya. Dengan 

demikian pimpinan hams marnpu memotivasi seluruh karyawan yang ada 

agar mau beke1ja sesuai dengan apa yang diharapkan perusahaan. 

Sebaliknya untuk rneningkatkan prestasi kerja karyawan tidak 

terlepas dari keinginan dan kebutuhan mereka, berupa kom:r...>ensasi yang 

diberikan perusahaan dirnana · mereka bekerja. Oleh karena itu, agar setiap 

kegiatan karyawan dapat sesuai dengan apa yang diharapkan oleh perusahaan, 

maka kebutuhan dan keinginan tersebut, baik yang bersifat material maupun 

non material, sedapat rnungkin harus rnendapat perhatian dan tepat oleh 

perusahaan. Dengan pemenuhan kebutuhan tersebut diharapkan karyawan 

akan termotivasi untuk meningkatkan gairah dan produktivitas kerjanya 

daya yang 

aspek yang penting dan perlu mendapat perhatian adalah 

manusia tersebut. 

Dalam melaksanakan fungsinya pirnpman tidak bekerja 

tetapi membutuhkan orang lain untuk menjalankan kegiatannya. 

demikian pimpinan hams marnpu memotivasi seluruh karyawan 

mau beke1ja sesuai dengan apa yang diharapkan perusahaan. 

Sebaliknya untuk rneningkatkan prestasi kerja karyawan 

terlepas dari keinginan dan kebutuhan mereka, berupa kom

diberikan perusahaan dirnana · mereka bekerja. Oleh karena itu, 

kegiatan karyawan dapat sesuai dengan apa yang diharapkan oleh 
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Berdasarkan hal yang telah diuraikan di atas, penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian mengenai motivasi dan pengaruhnya terhadap prestasi 

kerja sebagai topik penelitian. Sebagai objek penelitian penulis, telah 

menentukan salah satu perusahaan Nasional yaitu PT. Perkebunan Nusantara 

III Medan. 

Bertolak dari alasan - alasan tersebut, maka penulis memilih judu1 

penelitian yang dirumuskan sebagai berikut " PEMBERL-\N MOTIV ASI 

DAN PENGARUHNYA TERH.A.DAP PRODUKTfVITAS KERJA 

K.-\RYA \VAN PADA PT. PER..TffiBUNAN NUSANTAF_-\ Ill 

,.."'E· RSliRO) l'\T" \J:' ·� · _...... •�•"i . 

B. Perumusan �Iasalah 

Berdasarka11 l1asil per1elitia11 per1dah_uluan berkei1aan de11gar1 

pemberian motivasi dan prestasi kerja karymvan dditemukan masalah yang 

dirumuskan sebagai berikut " apakah sistem pemberian motivasi yang 

dijalankan oleh perusahaan akan memberikan pengaruh terhadap 

peningkatan protluktivitas kerja karya,van seseai yang diharapkan". 

penelitian yang dirumuskan sebagai berikut " PEMBERL-\N 

DAN PENGARUHNYA TERH.A.DAP PRODUKTfVITAS 

K.-\RYA \VAK.-\RYA \VAK.-\RYA N PADA PT. PER..TffiBUNAN NUSANTAF_-\ 

RSliRO) l'\T" RSliRO) · _...... RSliRO) •�•"i . •�•"i . l'\T" •�•"i . l'\T" 

Perumusan �Iasalah 

Berdasarka11 l1asil per1elitia11 per1dah_uluan berkei1aan 

pemberian motivasi dan prestasi kerja karymvan dditemukan 

dirumuskan sebagai berikut " apakah sistem pemberian motivasi 

dijalankan oleh perusahaan akan memberikan pengaruh 

peningkatan protluktivitas kerja karya,van seseai yang diharapkan". 
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