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Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan Manajemen.
Salah satu syarat dalam penyusunan skripsi adalhb dengan melakukan penelitian
melalui pengisian angket. Besar haiapan saya agar Bapak/lbu bersedia mengisi
angket peseltian ini deogan sebenar-bcnamya Atas petbatian Bapak/lbu saya
ucapkan terima kasiy,

IDENTITAS RESFONDEN
No . Responden
Jenis Kelamin  :( ) Perempuan ( )Laki-laki
Pendidikan A )JSMA ( YDt ( )S-) ( )S-2
Usia £ LU S

Cara pengisian untuk pemyataan cukup dengsn memberi tanda checlist ( v ) pada
Jjawaban yang anda pilih. Dengan keterangan :

SS : Sangat Setiju =5
S : Setuju =4
R : Ragu-ragu =3
TS : Tidak Setuju =2
STS : Sangat Tidak Setuju = 1
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Daltar Permyatann
1. Peflamyaan Variabe) 6ebas X, (Peagsvazan)

No

Pemyataan

SS

TS

STS

}

Infonnast tentang pelaksanaan kerja harus
akurat

Infonnasi harus mudah dipahami dan
beisifat obyektif serts lengkap

Pengawasan harus mempunyai fleksibel
untuk alaupun kesempatan memberikan

tanggapan atau reaksi
Informasi pengawasan harus
tetkoordinasi den an  alimn  Kerja

organisasi

Dalam mel2kukao tugasnya setiap bagian
sudah melaleanakan wewenang dsm
tanggung jawab yang dibebankao
kepadanya

II. Pertanyaan Variabel Bebas X, (Kedisiplinan)

No

Pernyataan

SS

TS

STS

1

Pimpioan selalu tegas dalam memberikan
sanks kepada karyawan yang melakukan
kesalahan.

Ketaatan pada peraturan dapat
i disiplin kerja karyawan,

Ketaatan kepada peraturan dan tata tertib
diperlukan dalam bekerja.

Pimpinan dapat melaksanakan tugas dan
tanggung jawab dengan sesungguh-
sungguhnya.

Setalu memanfaatkan waktu kerja dengan
sesungguh-sungguhnya
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[l. Permsyaas Vasiabel Terikat Y (Uineria Karysvan)

Keterangan
No Pemyataan SST S R | 15 [STS

| |Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
dengan teliti sesuai volume pekerjaannya

2 |Saya dalam melakukan pekerjaan
mengutamakan hasil pekerjaan yang
bermutu

3 Saya bisa bekerja swma dengan rekan
sekerja dalam penvelesaian pekerjaan

4 |Saya ruenyelesaikan semua pekerjaan
sesnai dengan  wakiu  yang  telah
ditentukan oleh atasan.

Terima kasth atas kerjasama Bapak/Tbu, semogs sukses dan lancar dalam segela urusan
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