A. Alasan Pemilihan Judul

Pada dasarnya tujuan perusahaan adalah untuk
memperoleh keuntungan. Untuk pencapaian tujuan tersebut
maka perusahaan memerlukan suatu sistem akuntansi.
Sistem direncanakan untuk menghasilkan informasi yang
berguna bagi pihak luar maupun dalam perusahaan
dalam rangka menciptakan pengendalian intern yang
baik.

Suatu sistem akuntansi tersebut adalah antara
lain untuk menyediakan informasi bagi pengelolaan
kegiatan usaha barun, untuk memperbaiki 1informasi yang
dihasilkan oleh sistem yang sudah ada, baik mengenail
mutu, ketepatan penyajian maupun struktur informasinya
dengan sistem pengendalian intern.

Sub-sistem dari sistem akuntansi yang memberikan
informasi keuangan yang diperlukan adalah mengenai
sistem penggajian dan pengupahan. Sehubungan dengan
urailan di atas, sistem akuntansi penggajian dan
pengupahan sangatlah penting dalam rangka pelaksanaan

penggajian dan pengupahan secara benar.
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Berdasarkan keterangan di atas penulis
tertarik untuk menyusun skripsi dengan Jjudul
SISTEM DAN PROSEDUR ARUNTANSI PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN
SEBAGAI ALAT PENGENDALIAN INTERN PADA PT. TANJUNG MAS

LANGEKAT"

. Perumusan Hasalah

Dari penelitian vyang penulis lakukan di PT.
Tanjung Mas Langkat, maka masalah yang akan diteliti
adalah : “Perhitungan sering terjadi kesalahan yang
materil dalam pencatatan dan penghitungan dan pembuatan
daftar gaji dan upah, sehingga menimbulkan kerugian pada

perusahaan”

Hipotesis

Menurut Winarno Surakhmad, “"Hipotesis adalah
perumusan Jawaban sementara terhadap sesuatu masalah
vang dimaksud sebagai Jawaban sementara dalam

penyelidikan untuk mencapal jawaban yang sebenarnya”™. 1)

i). Winarno Surakhmad, Pengantar Penelitian
[imiah Dasar, Hetode dan Tgkn:k Edisi VII, Tarsito,
Bandung, 1994, hal. 39.
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