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P E N D A H U L U A N 

A. J.lasan Pe•iliban Jadal 

lada u•a•n1a aet1a1 t•rQaahaan selalu •••pu­

nyai berbagai macam tajuan yang hendak dioapat. 

!ujuan teraebut dicapai melalui pelakaanaa n tertentu 

dengan mengguoakan tenaga manuaia aebagai inti pokok­

n1a. aebab pikiran aangaia 1ang kreatit italah Jang 

dapat mengbubungkan berbagai macam f aktor prodakei 

seperti sumber daya alam, modal, keahlian dan lain­

lainnya. Pencapa.!a n tmj11an 11eruahaan yang memuaskan 

memerlukan tenaga kerja yang terampil d!bidang nya 

dan pimpinan barus menempatkan tenaga kerja yang ae -

auai dengan kemampuan yang dimilikinJa sehingga dapat 

meningkatkan efisie na1 kerja. 

Dalam nenghadapi kemajuan te kno logi, pengem -

bangan tenaga kerja mutlak diperlukan agar terdapat 

keaesuaian antara keahlian dengan perubaban teknologi . 

Untak itu peruaabaan perl u melakukan pendidikan, pe -

latihan dan pengembangan tenaga kerja agar basil 7ang 

dioapai aeperti 7ang diharapkan. Lat1ban dan pengem­

bangan tenaga kerja dimakaudkan antuk mentngkatka n 

keterampilan dan pengetahuan tenaga kerja dalam 
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melaksanakan pekerjaan yang dibebankan kepadanya. 

Berbagai cara dan metode yang dapa t di tempuh pihak ma­

naj emen perusahaan un tuk melakukan pengembangan t,enaga 

kerja, diantaranya melalui pelatihan dan pendidikan. 

? 

BBrdasarkan alasan-alasan tersebut dia:tias maka 

penulis merasa tertarik untuk mengadakan penelitian dan 

penyusunan suatu.tulisan ilmiah dalam bentillk skripsi 

dengs;1.n judul ;: "PENGARUH KEBIJAKSANAAN l:'E:fi ERIMAA.N DAN 

.PEl\fG.t: "H NGAN 'JlENAGA K.t.t.:RJA ·.rERHADAP J:'tlODlJK'l1IVI'rAS KE;RJA 

PADA PT. I'!.lU::>TlKA JAYA B.b:LAWAN. II 

:a. Perumusan 1'.fasalah 

Setiap perusahaan dalam menjalankan kegiatannya 

selalu menghadapi berbagai masalah, akan tetapi. setiap 

perusahaan tentu menghadapi masalah yang berbeda-beda 

sesuai dengan jenis kegiatan yang dilaksanakannya. 

Dari hasil penelitian pendahuluan yang penulis 

lakukan pada PT.. · ustika Jaya Belawan di temukan masa­

.ahh yang. dirumuskan sebagai berikut : 

"Bahwa pengaruh. kebijaksanaan penerimaan dan pengembangan 

t . .enaga kerja t:erhadap produkti vi tas kerja 11.elum dilaksa 

nakan dengan objektif" sehingga pelaksanaan th.e right man 

in the right: place belum terlaksana yang beraki bat pro-. 

dukti vi tas kerja belum tercapa1L" • 
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