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lUNGKASAN 

IVONANL."-JGSill, Peranan Motivasi Dalam ·Meningka tk .. 111 Produktifitas Kerja Pada 

PT. Ab<li Budi iv!ulia rvfo<lan. 

Di bawah himhingan Drs. TT. Mi1lahuddin, 1vffiA; sehagai Pemhimhing T dan Dra. 

Isnaniah L.K.S., sebagai P.embimbing II. 

Motivasi yang diberikan terhadap karyawan perlu diperhatikan oleh pimpinan 

dalam upaya meningkatkan produktifitas kerja mereka. Dalam badan usaha, baik . . 

pemerintah maupun swasta haruslah memperhatikan me:ngenai tata cara I sistim 

' 
pcmbcrian motivasi kcpada para tcnaga kcrjanya demi tcrcapainya tujuan dari 

perusahaan secara efektif dan efisien serta semangat kerja dari para karyawan 

semakin mt.ningkal guna pencapaian produklililas kerja yang linggi. 

Dalam setiap perusahaan para manajemya hams mengetahui watak, sifat 

ataupun perilaku dari setiap bawahanny� agar earn pemberian motivasi dapat 

terlaksana dengan baik dan apa yang diharapkan pimpinan dari bawahannya dapat 

terpenuhi. 

Judul skripsi ini adalah " PERAl.J AN ivIOTIV ASI DALAM ivIENINGKA T-

KAN PRODUK11FITAS KERJA P ADA PT. ABDI BUDI MULlA .MEDAN. 

Perusahaan ini adalah perusahaan swasta yang bergerak dibidang perkebunan kelapa 

sawil yang akan berkembang <lan sangal berpulensi unluk meningkalkan pemlapalan 

daerah khususnya Sumatera l Jtara. 

Dalam penelitian ini masalah yang ditemukan berkenaan dengan topik yang 

diteliti pada PT. Abdi Budi Mulia Medan adalah sebagai berikut: 
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1. Motivasi yang dibcrikan pcrusahaan bclum disadari olch para karyawan, schingga 

tidak mempengaruhi citra kerja mereka ke arah yang lebih produktif. 

2. Mulivasi yang <liberikan lerganlllllg dari karyawan ilu semliri, m tmerima alau 

· tidak, konsisten dengan watak atau 

bersangkutan. 

kepribadian dari karyawan yang 

3. Keh�jaksanaan pemberian motivasi oleh perusahaan belum cukup efektif untuk 

mampu men.ingkatkan produktifitas kerja karyawan sebagaimana yang 

diharnpkan. 

Untuk mengumpulkan data penulis menggunakan dua metode yaitu penelitian 

kepuslakaan <lan penelilian lapangan. 

Dari penelitian lapangan dikumpulkan data empiris bersumher dari objek yang 

diteliti. Dan dari basil penelitian diperoJeh kesimpulan bahwa perusahaan PT. Abdi 

Budi 1vfulia Medan, dalam memberikan motivasi kepada karyawannya belum cukup 

efektif untnk merangsang pen.ingkatan produktifitas kerja mereka. 

Dati hasil analisis yaitg dilakukat.1� selai1jutnya ditarik kesi:n1.pulan dan 

mcngajukan saran scbagai bcrikut : 

1. Kebijaksanaan motivasi hendalmya diperhatikan oleh pimpinan perusahaan 

mengtmai walak <lan sifal kebuluhan <lari seliap keryawan. 

2. Agar pemherian motivasi dapat efektif mencapai sasaran maka penerimaan 

pegawai dan penempatannya serta mengadakan mutasi dan promosi, hendaknya 

sesuai menurut prosedur yang ada. 
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