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DATA IDENTITAS DIRI 

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri saudara : 

Nama 

Tanggal lahir/Usia 

Pendidikan terakhir 

J enis kelamin 

106 

Anda bekerja pada perusahaan ini sejak tanggal ... . Bulan ... . . . . . . .. Tahun ... ... ... . 

Rata-rata pelanggan anda ... ... Orang/tiga bulanan 

Rata-rata jumlah produk Luxindo yang dapat anda jual .. . .. Buah/tiga bulanan 

Petunjuk Pengisian 

Dibawah ini terdapat sejumlah pemyataan yang perlu dijawab sesuai dengan 

pendapat dan perasaan saudara. Pada setiap pemyataan terdapat 4 (empat) 

kemungkinan jawaban. 

Saudara diminta untuk memberikan hanya satu jawaban terhadap setiap 

pemyataan dengan memberikan tanda silang (X) pada : 

SS : Apabila sangat setuju 

S : Apabila setUJU 

TS : Apabila tidak setuju 

STS : Apabila sangat tidak setuju 

Semua pendapat saudara benar, sehingga hendaknya saudara memberikan 

pendapat pada setiap pemyataan. Jangan ada yang tidak dijawab, dan saya 

mengharapkan jawaban yang sesuai dengan diri saudara sendiri. Terima kasih atas 

bantuan saudara. 

SELAMAT BEKERJA 

lll" • __ .. --....... � 

- -
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No. Butir Pernyataan Pilihan 
1 Saya banyak mendapat pelanggan dengan cara bekerja sama dengan 

sesama tenaga sales. SS s TS STS 

2 Saya tidak akan meninggalkan teman yang sedang sedih seorang diri. 
SS s TS STS 

,., Saya tidak akan minta dukungan keluarga clan teman, yang berkaitan :) 

dengan pekerjaan saya sebagai tenaga sales. SS s TS STS 

I 

I 
I ' 

4 J ika hanya untuk menyenangkan ha ti teman, saya malas untuk 
melakukannya. SS s TS STS 

5 Jika tidak ada untungnya bagi saya, maka saya tidak akan menjalin 
hubungan dengan seseorang. SS s TS STS 

6 Dalam bergaul, saya tidak memandang siapa orangnya. 
SS s TS STS 

7 Dalam sebuah kelompok, harus ada yang menjadi pemimpin 
walaupun bukan saya orangnya. SS s TS STS 

8 J ika masukan dari teman tidak menguntungkan, maka saya tidak 
akan melaksanakannya. SS s TS STS 

9 Saya akan minta pendapat teman saya setiap memasarkan produk-
produk perusahaan. SS s TS STS 

10 Saya sering tidak merasa nyaman, jika saya tidak dapat memasarkan 
produk-produk perusahaan dengan lancar/cepat, sementara teman 

SS s TS STS 
saya dapat melakukannya dengan cepat. 

1 1  Saya kurang suka mendengarkan keluhan teman, karena kepala saya 
jadi pusing. SS s TS STS 

12 Saya bersedia mendengarkan keluhan yang disampaikan teman. 
SS s TS STS 

13 Saya yakin bahwa pergaulan yang luas akan banyak menguntungkan. 
SS s TS STS 

14 Saya akan menerima pendapat teman, meskipun orangnya lebih 
muda. SS s TS STS 

15 Saya merasa bahwa semakin banyak teman, maka uang keluar 
SS s TS STS semakin banvak. 
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16 Dalam sebuah kelompok, saya ingin sayalah yang menjadi 
p1mpmannya. 

SS s TS STS ' 

17 Saya suka mengerjakan apa yang disarankan tcman dalam bekerja. 
SS s TS STS 

18 Selama saya berteman dengan teman seprofesi, saya mendapatkan 
banyak masukan mengenai kekurangan yang saya miliki dalam 

SS s TS STS 
memasarkan produk pemsahaan. 

19 Saya merasa bahwa semakin banyak teman, maka masalah semakin 
ban yak. SS s TS STS 

20 J ika teman sedang bersedih, saya suka menghibur. 
SS s TS STS 

21 Saya suka berhubungan dengan siapa saja. 
SS s TS STS 

22 Saya akan menghormati pimpinan/atasan saya. 
SS s TS STS 

23 Saya tidak begitu peduli dengan masalah yang dihadapi teman-
tern an. SS s TS STS 

-

24 Saya hanya suka berhubungan dengan orang yang saya kenal saja. 
SS s TS STS 

-· 

25 Saya akan bekerja menurut kemampuan saya. 
SS s TS STS 

26 Saya akan minta bimbingan supervisor saya, apabila mengalami 
kesulitan dalam memasarkan produk-produk perusahaan. SS s TS STS 

27 Sesama teman, kami saling membutuhkan. 
SS s TS 

STS 

28 Anggota yang lebih muda sebaiknya tidak menyampaikan 
pendapatnya dalam pertemuan. SS s TS STS 

29 Saya sering tidak menyadari kemampuan yang saya miliki. 
SS s TS STS 

30 Saya tidak pernah merasa kesulitan dalam mcmasarkan produk-
produk perusahaan. SS s TS STS 

3 1  Saya tidak begitu membutuhkan teman-teman. 
SS s TS STS 

32 Sava Jebih suka bekeria bersama teman-teman daripada sendiri SS s TS STS 
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33 Saya berusaha menjaga sikap jika bertemu dengan pimpinan. 
SS s TS STS 

34 Saya lebih suka sendiri daripada bersama teman-teman saat bertugas. 
SS s TS STS 

35 Saya akan bersikap biasa saja terhadap pimpinan/atasan saya. 
SS s TS STS 

36 Saya lebih suka dengan cara saya sendiri, daripada mengikuti _ 
SS s TS STS 

kebiasaan teman-teman. 
37 Sa a mencoba mengikuti apa yang menjadi kebiasaan teman-teman. 

SS s TS STS 

38 Sa a suka berteman dengan siapa saja, karena dengan hal itu 
memudahkan saya memasarkan suatu produk perusahaan. SS s TS STS 

39 Dalam bergaul, saya suka menjaga perasaan teman. 
SS s TS STS 

40 Saya tidak akan bersaing dengan tenaga sales yang lain dalam 
memasarkan suatu produk perusahaan. SS s TS STS 

41 Sa a lebih suka mengajak teman jika ingin berpergian. 
SS s TS STS 

42 J ika teman-teman tidak menjaga perasaan saya, maka sayapun tidak 
peduli dengan perasaan teman-teman. SS s TS STS 

43 Sa a lebih suka sendirian jika hendak berpergian. 
SS s TS STS 

44 Saya langsung menegur terlebih dahulu jika bertemu dengan 
p1mpman saya. SS s TS STS 

45 Saya berusaha untuk merubah cara pandang teman yang salah 
mengenai satu perrnasalahan. SS s TS STS 

46 Dengan bersikap ramah kepada siapa saja, saya yakin urusan saya 
akan lancar. SS s TS STS 

47 Saya akan berbuat sesuka hati S<!ya dihada.pan pimpinan. 
SS s TS STS 

48 Saya tidak peduli dengan pandangan teman yang salah mengenai 
suatu perrnasalahan. SS s TS STS 

49 Jika tujuan saya belum tercapai, saya enggaa menunjukkan sikap 
ramah tamah. SS s TS STS 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



--
50 Saya tidak suka dengan sikap pimpinan oleh karena itu saya akan 

menghindar bila bertemu. 

51 Jika teman membutuhkan bantuan saya, maka saya berusaha untuk 
membantunya. 

52 Saya memiliki banyak teman dari berbagai golongan. 

53 Saya kurang suka membantu teman, karena merekapun kurang 
peduli dengan saya. 

54 Sa a lebih suka berteman dengan orang yang bersedia membantu 
say a. 

55 Menghargai pendapat orang adalah tindakan terpuj i bagi saya. · 

56 Jika orang yang berpengalaman memberi masukan, maka saya akan 
melakukannya tanpa pertimbangan. 

57 J ika saya tidak senang dengan seseorang, saya tidak dapat menerima 
pendapatnya. 

58 Saya akan menegur jika perbuatan teman temyata salah. 

59 Saya tidak mudah dipengaruhi orang, meskipun orangnya lebih tua. 

60 Saya akan membiarkan saja perbuatan teman, walaupun saya tahu 
hal itu salah. 

Ill ---... � --

l'J\Y 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 
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SURAT KETERANGAN 

g bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa : 

Namai 

I o..Stamb uk 

FakuUas 

: Siska Khadijah Sihombing 

: 00 860 0057 

: Psikologi Universitas Medan Area 

benar tetah melakukan Penelitian (pengambilan data) di 

P . DO RAYA terhitung tanggal 21-22 September 2004. Dengan judul 

"' Hubungan Antara Motif Berafiliasi Dengan Produktifitas Kerja 

T'enag�ai Sales Pada PT. LUXINDO RAYA MEDAN ". Demikianlah Surat 

p, · aaa ini kami buat dengan benar, agar dapat digunakan sebaik-baiknya. 

"�-�i�r:�J(�./ 
Elman Simangunsong 

Pimpinan
·;:;:>Jr 

PT. LUXINDO RAYA 

JI. Sisingamangaraja No. 53 C, Ke!. Teladan - Medan 
Te!p. : (061) 7366794 Fax. : (061) 7355659 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




