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FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSIT AS MEDAN AREA 

MEDAN 

Dengan Honnat, 

Ditengah-tengah kesibukkan Bapak saat ini, perkenankanlah penulis mohon 

bantuan Bapak untuk meluangkan sejenak guna mengisi daftar pemyataan (angket) 

yang penulis lampirkan. 

Penelitian ini dilakukan semata-mata demi kepentingan tujuan ilmiah dan 

pendilitan, yaitu dalam rangka memenuhi tugas akhir untuk mencapai gelar 

keserjanaan penulis di F AKUL T AS PSIKOLOGI UMA Medan. Oleh sebab itu guna 

keberhasilan penelitian ini, penulis sangat mengharapkan partisipasi dan 

kesungguhan Bapak di dalam menjawab setiap pemyataan yang disajikan, sesuai 

dengan apa yang Bapak rasakan. 

Bapak tidak perlu merasa cemas ataupun ragu-ragu dalam mengisi segala 

identitas diri, karena menjaga kerahasian dan identitas diri, serta tidak akan 

dipergunakan selain untuk keperluan penelitian ini. 

Tiap jawaban yang Bapak berikan merupakan bantuan yang tidak temilai 

bagi penelitian penulis untuk itu penulis mengucapkan banyak terima kasih. 

Medan, Juli 2004 

Hormat Saya, 

Rahmawati Lubis 
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IDENTITAS DIRI 

1. Nama 

2. Pendidikan Terakhir 

3. Nama Jabatan, 

4. Masa Kerja 

PETUNJUK 

1. Pilih salah satu jawaban yang sesuai dengan Bapak 

2. Berikan j a waban pada setiap pemyataan dan jangan ada yang terlewati 

3. 1'l3-k adajawaban yang salah, semuajawaban benar sesuai dengan keadaan yang 

Bapak alami 

4. Berikan tanda silang ( X) pada kotak sebelah kanan untuk jawaban yang akan di 

pilih 

5. Jika Bapak salah dalam memberikan jawaban, maka berilah tanda sarna dengan 

(X) dan ganti dengan jawaban baru 

6. Tersedia 4 (empat) pilihanjawaban yang terdapat di dalam kolom, yaitu: 

SS : Sangat sesuai 

S : Sesuai 

TS : Tidak sesuai 

STS : Sangat tidak sesuai 

SELAMA T BEKERJA 

1. Menurut pendapat saya karyawan yang layak dipromosikau I SS I S I TS I STS I 
adalah yang mampu menyelesaikan pekerjaan dengan baik. 

2. 

3. 

Karyawan yang masa kerjanya sudah lama layak untuk 

dipromosikan. 

Menurut pendapat saya karyawan yang baru masuk bekerja 

juga layak untuk dipromosikan. 
jss1 s /Ts\STS/ 

_ _i 
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4. Menurut pendapat saya karyawan yang dapat · 1 SS\ S j TS\ STS I 
mempergunakan waktu yang efisien dalam bekerja layak 

untuk dipromosikan. 

5. Menurut pendapat saya j abatan yang kosong perlu diisi I SS j S \TS J STS j 
dengan orang yang memiliki kualifikasi atau syarat-syarat 

6. 

7. 

8. 

9. 

yang sesuai dengan bidang pekerjaannya. 

Menurut pendapat saya karyawan yang tidak bisa 

melaksanakan tugas dengan baik dapat juga dipromosikan. 

Menurut saya karyawan yang tidak ada pengalaman kerja 

yang baik juga layak dipromosikan. 

Menurut pendapat saya karyawan yang tidak berkualita�> 

jug dapat mengisi jabatan yang kosong. 

Menurut saya karyawan yang memiliki hubungan khusus 

pada atasan maka layak dipromosikan. 

10. Menurut pendapat saya karyawan yang menguasai semua 

pekerjaannya maka layak dipromosikan. 

11. Menurut saya karyawan yang mempunyai pengalaman 

yang baik adalah karyawan yang dapat berkomunikasi 

dengan pekerjaannya, dan ia layak untuk dipromosikan. 

12. Memirut saya karyawan yang tidak mempunyai tujuan 

memprioritaskan untuk kemajuan perusahaan tetap 

dipromosikan. 

13. Menurut pendapat saya karyawan yang membuat ide-ide 

untuk memajukan perusahaan maka ia layak dipromosikan. 

14. Karyawan yang lama bekerja dan memiliki kualitas kerja 

yang optimal maka ia layak dipromosikan. 

15. Jika saya mempunyai keterampilan kerja yang baik maka 

saya layak dipromosikan. 

16. Kesalahan yang pemah dilakukan karyawan ia tidak layak 

dipromosikan. 

jssjs!1s1s1s1 

jssjs!Tsj� 

jssjsjTsjs1sj 

I SS I s I TS I STS I 

f ss I s f Ts [SE<f} 

1ss!sj1sjsrsj 

\ssjs\TS!STSj 

· 1 SS I s I TS I STS I 
@sl s jrslsTsl 
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17. Menurut pendapat saya karyawan yang memiliki keahlian 

dalam segala bidang maka layak dipromosikan. 

18. Menurut pendapat saya pengalaman dalam bekerja adalah 

hal yang paling penting dalam bekerja. 

19. Saya sering melakukan kesalahan dalam menyelesaikan 

pekerjaan sehingga saya tidak dipromosikan. 
20. Saya tidak melakukan persaingan yang sehat dan ambisi 

yang tinggi untuk mendapatkan pertimbangan yang layak 

dipromosikan jabatan. 

21. Menurut pendapat saya karyawan yang mampu 

menyelesaaikan tugasnya dengan tepat waktu maka ia 

la dipromosikan. 

22. Apabila ada masalah dirumah yang membuat saya menjadi 

malas dalam menyelesaikan pekerjaan kantor. 

23. Menurut pendapat saya latar belakang pendidikan tidak 

termasuk syarat karyawan yang akan menduduki jabatan 

yang kosong. 

24. Menurut pendapat saya hasil kerja yang dimulai baik oleh 

atasan maka layak untuk dipromosikan. 

25. Menurut pendapat saya perusahaan memberikan 

kesempatan yang sama bagi karyawan yang memiliki 

kemampuan untuk mengisi lowongan yang kosong melalui 

seleksi. 

26. Saya kurang mampu menyelesaikan pekerjaan 

administrasi. 

27. Saya merasa iri apabila karyawan yang baru mendapat 

perhatian penuh dari atasan. 

28. Pengalaman yang masih minim atau sedikit membuat saya 

layak untuk menduduki lowonganjabatan kosong. � 
29. Karyawan yang memiliki kemampuan administrasi yang 

baik layak untuk dipromosikan. 

jssjsjTSfSTSf 

I SS I s I TS I STS J 
�s\ s !Ts\sTsJ 

\ SS l s \TS I STS I 

I SS I s jTSI STSJ 

1ss1s1TsjsTsj 

jssjsj1s1srsj 

I SS I s 'TS I STS I 

1ss! s \Ts[ffi] 

jssjsjTsjsTsJ 

I SS I s I TS I STS I 
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30. Saya kurang memiliki ketelitian dalam menyelesaikan 

tugas-tugas saya. 

31. Menurut pendapat saya karyawan yang baru masuk bekerja 

dan mempunyai relasi sosial yang baik maka saya akan 

langsung dipromosikan ke jabatan yang lebih tinggi. 

32. Menurut pendapat saya karyawan diberi kesempatan yang 

sama untuk menduduki jabatan yang kosong. 

33. Men t pendapat saya karyawan yang mampu 

menyelesaikan tugas dengan baik meskipun ada tekanan 

dari pimpinan maka layak dipromosikan. 

1ss\sjTsjsTsl 

1ss1s1TslsTsl 

I ss I s jTsj sTs \ 

34. Menurut pendapat saya dengan pengalaman kerja yang I SS I S I TS j ST� 
lebih banyak maka akan menimbulkan praktek kerja yang 

lebih baik. 

3 5. Menurut pendapat saya karyawan yang mampu clan ] SS I S I TS j STS I 
memiliki tanggung jawab yang besar layak untuk mengisi 

lowonganjabatan yang kosong . . 
36. Karyawan yang memiliki tanggung jawab terhadap 

pekerjaanya merupakan suatu penilaian dari atasan untuk 

dipromosikan. 

37. Menurut pendapat saya karyawan yang mempunyai 

kedekatan dengan atasan maka layak diberi kesempatan 

untuk mengisi lowongan jabatan yang kosong. 

jssjsjTsjsTsj 

38. Menurut pendapat saya semua karyawan yang tidak j SS j S j TS� 
bertanggung jawab layak untuk mengisi lowongau jabatan 

yang kosong. 

39. Menurut pendapat saya program promosi dalam 

perusahaan diadakan dengan tujuan agar menciptakan 

persaingan yang sehat antara karyawan yang sudah lama 

bekerja maupun yang baru bekerja. 

40. Promosi jabatan adalah gabungan dari orang-orang lama 

bekerja yang tidak berkualitas dan dekat dengan atasan. 

I SS I s I TS I STS I 

(Ss I s r TS f STS I 
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4 1. Apabila muncul rasa malas dalarn bekerja, saya tidak 

berusaha menyingkirkannya. 

42. Menurut pendapat saya karyawan yang memiliki relasi 

sosial dengan pemimpin maka dengan mudah dapat 

menduduki jabatan yang kosong. 

I SS I s \TS I STS I 

1ssj s jrsjs� 
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SELAMAT UEKEIUA 

1. Sayu aka.il bcrtanggung jawab tc1'hadajJ se111ua rasilit:is �::111g uda l.�?..J.s LJ.'s l s;fs] 
di dalam kantor. 

2. Saya berusaha memahami setiap perintah dari atasan. 
3. Peralatan kerja yang sudah ada, saya susun dan letakkan sesuai 

dengan tempatnya. 

4. · Saya selalu mengabaikan kcselamatan pcralatan kantor. 

5. Saya selalu pulang kerja lebih awal dari jam kerjayang berlaku di 

dalam perusahaan. 

[��_]_ S ]_J��-J_ STS ) 

[§:�.I�tlI§ Tstsl 

[$�_s]]JID� 
/ 'SS I s I TS I STS I 

6. Saya berusaha untuk mcmahami scmua pcraturan dibcrlakukan I �8.1.S.:.Jf$_[§f§.] 
oleh pcrusahaan. 

/ 
7. Saya akan datang ke kantor, apabila atasan yang memanggil. 
8. Saya malu bertanya kepada teman sekerja, apabila saya yang 

tidak memahami tugas. 
' 

I SS I s I TS I STS I 
[SS I s I TS I STS J 

9. Saya akan berusaha memberi keterangan kepada perusahaan I SS I S I TS I STS / 
apabila saya sedang sakit . 

,, 10. Saya berusaha membuat perencanaan dalam semua hasil kerja. I SS I S I TS I STS I 
'· 11. Kantor saya merupakan tempat saya bersenang - senang. [SS I s I TS I STS I 

12. Peralatan kcrja yang ada tidak susun dan letakkan sesuai dengan [SS I s I TS I ST§] 
tempatnya. 

13. Saya akan meminta ijin atasan apabila meninggalkantugas pada [SS I S I TS I]![] 
jam kerja karena hal penting. 

14. Saya dapat menyelesaikan tugas dengan sempuma walaupun I SS I S I TS I STS I 
memang saya atasi. 

15. Saya terainpil menggun�kan alat teknologi canggih yang I SS I S I TS I STS I 
berhubungan dengan tugas :saya. 

16. Tugas yang sayasa kerjakan, semua dilaksanakan dengan I SS I S I TS I STS I 
perasaan terpaksa. 
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17. Saya tidak berusaha mempelajari semua tugas b:inr y:mg r-ss-1 s fl'Sf s·1-:si 
diberikan. . . 

13. Saya sclalu mcngisi dartari hadi� y:.,ng 'mcrupakan kdcntuan I [_��J S I TS I STS I 
aturan yang ada dalam perusahaan. 

19. Apabila tugas yang dibcrikan tidak saya pahami, nwka saya Is·:-; 1.�J_·!:�_J�J��_J 
berusaha bertanya dengan teman kerja. 

20. Saya 'idak bersemangat untuk bekcr:ja, apabila tugas dikantor I SS 1 s n,s I STS l 
sangat banyak. 

21. Saya tidak berusaha membuat kerencanaan dalam hasil kerja. 1-ssTfJl:'fili:']] 
22. Tanpa saya sadari, saya selalu menyalahgunakan segala fasilitas I S� L� .. JT�J.�T�_J 

yang ada di kanlor. 

23. Saya sclalu �iat bck��ja w�tlaupun tugas kantm sangat banyak. �? I S I TS· 1 ·�rrs ., 
24. Kegagalan tugas diinasa lalµ,membuat saya lebih terpacu untuk [��Lffis I STS I 

menyelesaikannya. 

25. Saya menggunakan pera latan kerja, selalu cfisicn dan clcktir. 

'-26. Apabila tugas yang saya kerjakan tidak std i l, saya tidak berusaha [SS I s I TS I STS I 
menyelesaikannya. 

27. Saya tidak berusaha memahami semua peraturan yang berlaku. 

28. Saya tidak mampu melaksanakan pekerjaan dengan mudah . 

29. Saya selalu mengerjakan tugas dengan tepat waktu. 

30. Saya cepat memahami semua tugas yang diberikan oleh atasan. 

I SS I s I TS !]TS] 
1··-ss·rsT"TsTsfsJ 
!__ sfill Ts I sTs I 
I ssTITfs I sTs I 

31. Saya selalu memanfaatkan fasilitas kantor untuk kepcntingan j __ ssl[] TS J STS I 
perusahaan. 

32. Saya selalu datang terlamb�t tidak sesuai dengan aturan yang [ssJSJ TS I STS I 
berlaku. 

33. Saya tidak bcrusaha memahafni setiap perintah langsung atasan. 

34. Saya berusaha melaksanakan tugas secara cepat dan tepat wakt.u. 

35. Saya se.Ja1u menyelesaikan pekerjaan lebih cepat dari perintah 

atasan. 

I SS I s I TS I STS I 
r ss 1 s 1 Ts 1 srs 1 
[s�]]]}s DtTIJ 

J 
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36. Saya'. tidak memberitahukan sccara tcrtolis apabila bcrhalungan l_§S _� j ·h:; fSTS ·1 
untuk hadir dalam rapat dengan atasan. 

37. Apabila saya mendapat infonnasi tugas yang sukar, saya malas 1 . .  0�.J-�:.Lf$]�§.:fitJ 
bekerja. 

38. Saya tidak memanfaatkan keahlian saya walaupun lcbih dari satu [§}f._[�JJ). L�l·�.J 
bi dang. 

39. Apabila ada kesulitan dalam bekerja, saya selalau menyelesaikan !s_s.TSJ:Ys]S'rs] 
dengan sempurna. 

40. Setiap atasan menjelaskan suatu pekerjaan, 

memahaminya walaupun hanya sekali saja . 

saya cepat [�s I S I TS I STS I 

41. Saya selalu berusaha untuk menambah pengalaman ke�ja melalui [ ��[_§ __ LI.ti�_TS I 
berbagai ma

,
cam pelatihan. 

42. Saya selalu pulang lebih awal dari jam kerja yang berlaku . 
43 .. M.eskipun ad.a pelatiban kerja, say a tidak berusaba memahaminya. 
44. Saya gidak membuat pcrencanaan dalam semua hasil kcrja. 

45. Tugas yang saya kerjakan, semuanya dilaksanakan dengan 

pera.Saan senang. 

I SS r�rrTs I STS I 
I s�. L �-J !.� .L �T§ I 
[��S.TIJjfuTs I 

· 46. Walaupun sctiap tugas yang dikerjakan sangat sulit, namun saya ! SS I S I TS I STS I 
menyelesaikannya secara sempuma. 

'· 47. Apabila ada kepentingan pribadi, saya akan meninggalkan tugas [ss]s]}filffi 
pada jam kerja. 

48. Saya selalu datang ke kantor tepat waktu sesuai dengan aturan [ss I S I TS I STS j 
yang berlaku. 

49. Saya selalu berusaha untuk mempelajari setiap tugas yang baru [)s I s I TS I STS I 
diberikan. 

50. Saya selalu terampil dalam melaksan,akan tugas - tugas barn yang [SS j S I TS I STS I 
diberikan atasan. 

51. Dalam bekerja saya kurang menjalin keharmonisan antara sesama I SS I s I TS j STS J 
kariawan. 

J 
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i 
52 . . say� tidak terampil dalam menyusun agenda kerja lahunan I SS I s I TS I STS I 

perusahaan. 
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