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Alhamdulillah, dengan bimbingan taufik dan hidayah Allah SWT, akhirnya 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini walaupun masih sangat sederhana. Penulis 

menyadari bahwa keberhasi lan menyelesaikan skripsi ini tidak dapat berjalan dengan 

baik tanpa adanya bimbingan dan bantuan serta kerja sama dari berbagai pihak Maka 

pada kesempatan ini penulis dengan setulus hati menyampaikan ucapan terima kasih 

dan penghargaan yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Drs. Mulia Siregar, selaku Dekan Fakultas Psikologi, yang di tengah­

tengah kesibukanny2 senantiasa membantu penulis untuk memperlancar kegiatan 

penulis di dalam penyelesaian skripsi ini. 

2. Bapak Drs. H. Amiruddin Rangkuti, selaku pembimbing utama yang telah banyak 

membantu dan membimbing penulis di dalam menyelesaikan skripsi ini. 

3. Ibu Nurmaizar NS, S.Psi., selaku pembimbing kedua yangjuga banyak membantu 

penulis untuk memperbaiki tulisan-tulisan dalam skripsi dan juga memberikan 

masukan-masukan sebagai tambahan dalam penulisan skripsi ini . 

4. Seluruh Staff Tata Usaha di Fakultas Psi�ologi UMA yang telah membantu dan 

memperlancar penulis dalam uru�an-urusan akadernik yang dibutuhkan penulis. 

5. Bapak Drs. Syaiful Syah, selaku Kepala Sekolah MAN 2 Medan dan seluruh guru 

yang telah memberikan izin dan kesempatan penulis untuk mengadakan penelitian 

di sekolah tersebut. 
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6. Bapak Jalil, selaku Kepala Tata Usaha (KTU) di Sekolah MAN 2 Medan yang 

banyak membantu penulis dalam memperlancar urusan pengambilan data-data 

yang dibutuhkan penulis. 

7. Ibu Suryani Hardjo, S.Psi, yang mau meluangkan waktu untuk bertukar fikiran 

dengan penulis. 

8. Teman-teman di kampus UMA: Titien, Lina, Ervi, Dijah, Ria, Sri dan Nina yang 

banyak membantu dan memberi semangat kepada penulis. 

Dalam hal ini, terima kasih yang tiada terhingga penulis haturkan buat ibunda 

dan ayahanda yang begitu tulus dan sabamya mendidik, membimbing dan memberi 

semangat dengan segala kasih sayangnya kepada penulis, abang dan adik-adikku 

tersayang yang selalu memacu semangat penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 

Akhimya tiada yang dapat penulis berikan sebagai balasannya melainkan 

hanya Allah SWT yang dapat membalasnya. 

Semoga penulisan skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi kita semua. Amin ... 

Medan, April 2004 

Penulis 
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