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F AKUL TAS PSIKOLOGI UMA MEDAN 

Kepada Yth 
Bapak/Ibu/Sdr/i Karyawan/Pegawai 
BP2TKI 
di 

Medan 

Dengan honnat, 
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Terlebih dahulu saya mengucapkan puji syukur pada Tuhan Yang Maha Esa, atas 
diberikannya kesempatan kepada saya untuk mengadakan penelitian pada Bapak/Ibu/Sdr/i 
yang bekerja di Kantor Departemen Tenaga Kerja Medan. 

Dalam penelitian ini saya mengaj ukan beberapa pernyataan dalam bentuk angket. 
Dengan mernberikan jawaban pada tempat yang tel ah disediakan, berarti anda telah turut 
berpartisipasi membantu saya untuk menyelesaikan tugas akhir kuliah saya. 

Jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr/i berikan akan dijaga kerahasiaannya. Untuk itu Bapak/ lbu/ 
Sdr/i tidak perlu merasa khawatir, sebab jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr/i berikan tidak ada 
kaitannya dengan masalah apapun. 

Data yang saya peroleh nantinya, semata-mata hanya untuk tujuan ilmiah. 

Kesediaan Bapak/lbu/Sdr/i memberikan jawaban berarti secara tidak langsung telah 
berperan dalam mengembangkan ilmu pengetahuan pada umuml)ya dan psikologi pada 
khususnya. 

Atas segala pengorbanan waktu, tenaga serta kerjasama yang baik dari Bapak/Ibu/Sdr/i 
saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya 

I 
Syarifah Sechun 

1�11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111m1m�111mmr 
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DATA PRIBADI 

1. Nama (Inisial) 
2. Jenis Kelamin 
3. Us i a 
4. Tingkat Pendidikan 
4. Status Perkawinan 
5. Masa Kerja 

PETUNJUK 

Tahun ---

: Kawin/Belum Kawin 
Bulan/Tahun ---
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Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam dua bentuk angket. Anda 
diminta untuk memberikan pendapat terhadap pernyataan-pernyataan yang terdapat dalam 
kedua angket tersebut dengan cara memilih : 

SS = Bila merasa SANG AT SE TU JU dengan pemyataan yang tersebut. 
S = Bila merasa SETUJU dengan pernyataan tersebut. 
TS = Bila merasa TIDAK SETUJU dengan pernyataan tersebut. 
STS = Bila merasa SAN GA T TIDAK SE TU JU dengan pemyataan tersebut. 

Anda hanya diperbolehkan memilih satu alternatif pilihan jawaban pada setiap 
pernyataan, dengan cara memberikan tanda silang (X) pada Lembar Jawaban yang 
tersedia sesuai dengan pilihan masing-masing. 

Contoh: 
1. Saya tidak suka jika ada teman yang suka minta to long kepada saya saat bekerja. 

� S TS STS 

Tanda silang (X) menunjukkan bahwa anda, SANGAT SETUJU dengan pernyataan 

yang diajukan tersebut. 

2. Bagi saya mematuhi peraturan di kantor hanya untuk orang yang tidak memiliki 

kedudukan penting. 

SS s M STS 

Tanda silang (X) menunjukkan bahwa anda, TIDAK SETUJU terhadap pernyataan 

yang diajukan tersebut. 

Selamat Bekerja 

_, 

_____________ -_:----11 11rn11111111111111111111111m1111111111l lll l llllllllllllllllllll llllllll llllllll lllllllllllllllllllllllllll llllllll lm 111111111�11111111 1111111111; 11111111111mrnr 
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A N GKET 

NO URAIAN PERNY AT AAN JAWABAN 
-------·----- ------·-

1. Saya selalu da,,ang tepat waktu ke tempat kerja. SS s TS STS 
2. Saya ma1as jika harus datang cepat ke tempat kerja. 
3. Segala veraturan yang ditetapkan, tetap akan saya patuhi. 
4. Sa1a merasa benci dengan segala peraturan yang 

ditetapkan perusahaan. 
5. eb rat apapun tugas yang diberikan, akan tetap saya 

usahakan untuk diselesaikan. 
6. Jika pekerjaan yang hams saya se1esaikan berat, maka 

saya tidak akan mengeriakannya. 
7. Bila memiliki kesulitan dalam beke:rja, maka saya akan 

menggunakan cara-cara lain sehingga kesulitan teratasi. 
I 

8. Saya akan menghindar dari pekerjaan yang tidak mampu 
saya selesaikan. 

9. Bila teman memiliki kesulitan dalam bekerja, maka saya 
akan mencoba membantunya. 

10. Saya tidak peduli dengan kesulitC;J.n yang dihadapi teman 
dalam bekerja. 

11. Say a menyadari akan tugas-tugas yang harus say a 
kerje.;kan. 

12. Saat berada di tempat kerja, kadang-kadang saya tidak 
tahu apa yang hams dikerjakan. 

13. Setiap pekerjaan, selalu saya kerjakan dengan sungguh-
sungguh. 

14. Jika ada pekerjaan lain, saya lebih baik pindah dari 
pemsahaan ini. . 

15. Setiap perintah atasan akan saya keriakan. 
16. Saya akan menghindar untuk bertemu atasan yang suka 

-� 1 

memberikan tugas. ·., 

17. Dal am menyelesaikan pekerjaan, say a selalu 
bersemangat. 

-

18. Semakin banyak tugas, maka saya akan semakin tidak 
bersemangat. 

19. Meskipun kecil, saya mencoba untuk tidak melanggar 
peraturan di pemsahaan. 

20. Melanggar peraturan yang telah ditetapkan adalah ha! 
biasa yang sering saya Iakukan. 

21. Tugas yang dibebankan kepada say a adalah 
tanggungiawab saya sepenuhnya. 

22. Sa ya suka menolak jika pekerjaan yang harus say a 
selesaikan terlalu banyak. 

1lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll ll llllllllllllll1lllllllllll�lll 
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· ... ,..,. 
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Dalam bekerja, saya tidak perlu menunggu perintah SS s TS STS 
atasan tentang sesuatu pekerjaan. 

K"»k'defidai7@iperintah atasan, saya tidak akan memulai 
pekerjaan. 
Saya lebih senang bekerjasama daripada sendirian. 
Bagi saya bekerja dengan dibantu orang lain, semakin 
membuat hasil kerja tidak baik. 
Saya me1rasa bersalah jika ada pekerjaan yang tidak saya 
selesaikan. 
Jika sedang bermasalah, saya sering tidak tahu tugas di 
perusahaan ini. 
Saya akan menggunakan waktu keria sebaik mungkin. 
Secara jujur saya akui bahwa bekerja di sini adalah suatu 
keterpaksaan. 
Sa ya lebih mengutamakan kepentingan perusahaan 
daripada kepentingan diri sendiri. 
Jika tidak ada keuntungannya, maka saya memilih untuk 
tidak mengerjakannya. 
Saya merasa belum tenang, jika ada pekerj aan yang 
belum diselesaikan. 
Sava cenderung bekerja dengan santai. 
Bagi saya, dengan bekerja sesuat prosedur, maka 
peke1:jaan akan lebih cepat selesai. 
Saya akan mencari cara tercepat dalam rnenyelesaikan 
pekerjaan, meskipun melanggar peraturan. 
Dengan menyelesaikan pekerjaan, berarti say a telah 
rnenyelesaikan tanggung jawab saya sebagai pekeria. 
Saya akan menyelesaikan pekerjaan yang menurut saya 
mudah. 
Saya selalu mempersiapkan diri dalam bekeria. 
Saya lebih senang bekerja dengan cara-cara yang saya 
ketahui saja. 
Dengan bekerjasama, saya yakin bahwa banyak pekerjaan 
yang dapat diselesaikan. 
Meskipun telah bekerjasama, saya .tidak yakin pekerjaan 
dapat selesaj tepat waktu. I 

Pekerjaan bagi saya lebih utama dibandingkan pekerjaan 
lain yang bukan menjadi tanggung iawab. 
Atasan akan maklum jika saya tidak rnenyelesaikan 
pekerjaan saya. 
Bagi saya waktu kerja sangat berharga. 

-

Dalam bekerja, saya lebih suka mencari cara tertentu agar 
waktu keri a cepat habis. 
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47. Saya akan mengerjakan pekerjaan saya terlebih dahulu SS s TS STS 
sebelum mengerjakan pekerjaan yang lain. 

48. Sa a lebih suka membantu menyelesaikan pekerjaan yang 
bukan menjadi tanggung jawab saya. 

49. Perlengkapan kerja selalu saya rapikan setelah jam kerja 
selesai. 

50. Jika jam kerja selesai, maka saya akan segera buru-buru 
pulang. 

51. Saya akan melapor ke atasan, jika saya telah berbuat 
suatu kesalahan. 

52. Teman-teman saya minta untuk tidak memberitahukan 
kesalahan yang telah sava perbuat. 

--- ·�-.. M• 

53. Pekerjaan yang diberikan kepada saya adalah suatu 
kewajiban yang harus saya selesaikan. 

54. Saya merasa bahwa tugas-tugas yang diberikan kepada 
saya adalah tugas yang berat. 

55. Saya akan mencari cara tennudah dalam menyelesaikan 
pekerjaan yang banyak. 

56. Saya malas berpikir untuk mencari cara terbaik untuk 
menyelesaikan pekerjaan. 

57. Sa ya tidak menolak jika ada teman yang mengajak 
bekeri as am a. 

58. Saya merasa lebih baik bekerja sendiri, daripada dibantu i 
orang lain. 

59. .saya menyadari bahwa kemajuan perusahaan adalah 
tanggung jawab bersama. 

60. Saya suka diingatkan atasan jika ada pekerjaan yang 
belum diselesaikan. 

61. Saya menolak jika ada teman yang mengajak berleha-leha 
saatjam kerja. 

62. Jika adaiteman yang mengajak bermain, akan saya terima 
untuk menghilangkan kebosanan dalam bekerja. 

63. Jika ada teman yang berniat tidak baik terhadap 
perusahaan, akan saya peringati untuk tidak 
melakukannya. 

-

64. Saya akan mendukung jika ada teman yang mengajak 
untuk bermain di perusahaan ini. 
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DE'PARTEMEN' T'.EN:AGA KERJA DAN '"fRANSlVllGRASI R.I 
BAL .. U:PEL� . .\_'\:_.\� PE fE PATAN TENAGA KERJA INDONESIA (BP2TKI) 

SUMATERA UTARA 

Iomor 
Lampira 
Peri ha I 

JU . AS.RM:, A NO. 143 TELP. 8476657 FAX. 8476657 MEDAN 20126 

Medan , 29 Agustus 2003 

: B. 6_ J. f _fBP2TKI/2003 Kepada Yth: 

ngambilan Data. 
SDR. DEKAN FAKULTAS PSIKOLOG1 

UN1VERSlTAS iv1EDAN AREA 
DL-

MEDAN 

1. Sehubungan Dengan surat Sdr.No.592/FO/PP/2003 langgal 20 Agustus 2003 

perihal seperti tersebut pada pokok surat, bersama ini kan1i nyatakan bahwa 

Mahasiswa Sdr : 
Na rn a 

No.Starnbuk 

Program Studi 
Fakultas 

: SY ARIF AH SYECHUM 
: 98.860.010 5 

: Ilrnu Psikologi 

: Psiko logi 
telah selesai dalarn Pcngarnbilan Data yang dipcrlukan guna pcnyusunan 

Skripsinya. 

-· D rnikian karni sampaikan, atas pcrhatiannya diucapkm1 terirna kasih . 

. KEPALA BALAl PELA YANAN PEN EMPATAN TKI 
; � . S.UMATERA UTAIU\ 

"[(:AS: PERLINDUNGAN 

. .  
. . . ' 

..
. : �. 

. --.-... �:-\' ,, . . , . J.. -----.. . 
�L/ 

•" 

. �·�i.:sDMADI MUHS!N 
·:<>NIP. 160043004 

.. ___ ,,/ 

Tembusan kepada Yth � 
l. Kepala BP2TKJ Sumatera Ulara 

( sebagai laporan ) 
2. Pet1inggal 
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