
RINGKASAN 

YUSUF SrTANGGANG, "PENGAWASAN INTERN GAJI DAN UPAH PADA 

PT. COCA COLA BOTLING lNDONESIA MEDA "', (Dibawah bimbingan Ors. 

Zamal Abidin sebagai Pcmbimbing I dan Ora. Hj. Remawati Srg sebaga1 

Pembimbing ll). 

Pengawasan intern gaji dan upah (wages or sa/a1y) merupakttn suatu 

kcbutuhan yang diperlukan bagi suatu perusahaan untuk menjamin tercapain)a 

rujuan. Penerapan pengawasan intern gaji dan upah antam perusahaan jenis yang satu 

dcngan lainnya tidaklah selalu sama. Efektif tidaknya suatu pengawasan intern gaji 

dan upah sangat tergantung pada kebijakan yang dijalankan manajemen pcrusahaan. 

Pembentukan dan pembinaan suatu sistem pengawasan intern gaji dan upah yang 

ideal dan cocok merupakan tanggung jawab manajemen yang harus diawasi sccara 

kontinue oleh manajemen umuk mengetahui apakah sistem tersebut berjalan dcngan 

semcstinya dan dimodifikasi seperlunya sesuai dengan perubahan keadann dan 

tingkat ketaatan terhadap prosedur. Pengawasan yang berlebihan akan mcnirnbulkan 

birokrasi mematikan kreativitas yang akbimya merugikan perusahaan sendiri. 

Sebaliknya pemborosan sumber daya, penyelewengan, penyalahgunaan we\\l!nang 

dan tidak terlindunginya harta dan keuangan, akan membuat sulit pencapaian tujuan. 

Berdasarkan penelitian pendahuluan yang dilakukan penulis pada PT. Coca 

Cola Bolling Indonesia Medan, ditemukan adanya masalah dibidang pengawasan 
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intern yang kemudian dirumuskan sebagai berikut : "Bidang internal con1rpl tidak 

dimiliki pen:sahaan. schingga sulit dikai�gorikan adanya pembor.:isan, 

pcn}dewengan dan pcnyalahgunaan". 

13erdasarkan analisis clan e\'aluasi dapat di1arik kcsimpulan sebagai bcrik•1!: 

I. Pelaksanaan Jembur di bidang masing-masing h.:irus dibuat Surat Perintah lA;mbur 

oleh General Manager. ynng gunanya scbagai bukli unruk perhi1ungan gaji dar. 

upnh karyawan ag;ir mcnghinuari terjadinyu kcsnlnhan pcrhitungon. 

2. Pcmberian gaji dan upah scrta jnm kerja tclnh sesuai dengan Pcroturan 

Pemerintah yaitu bcf<las:uk:m Upah .\1inimurn Regional dan Sektoral. 
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