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1. Identitas Diri

Nama
Usia

Jenis kelamin

2. Petanjuk Pengisian

(8]

Bacalah setiap pernyataan ‘ni dengan baik
Berilah tanda silang (X) pada jawiban yang sangat sesuail dengan diri
Anda.

SS = Bila anda sangat sctuju dengan pemyataan yang diajukan

5 = Bila anda setuju dengan pernyataan yang diajukan

TS = Bila anda tidak setuju cengan pernyataan yang diajukan

STS - Bila anda sangat tidak setuju dengan pernyataan yang
digjukan

Jika saudara keliru dalam memberikan jawaban, maka lingkarilah
jawaban tersebut dan gantilah derigan jawaban yang baru

Setelah seiesai periksalah kembali jawaban saudara schingga yakin
bahhwa tidak ada jawaban yang tcrlewati (tidak di isi)

Terimakasih

Dewi Murai
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No. Pernyataan SS S | TS | STS
l. | Saya selalu memiliki target sctiap | SS S TS | STS
melakukan pekerjaan - L
2. | Bagi saya yang penting sudah bc!\cr:a ' SS | s TS | STS
| mengenai hasil tak jadi masalah B l
3. | Saya sclalu mempersiapkan rencana kerja| SS ' S TS | STS
sebelum memuiai pekerjaan
4 | Saya siap melakukan pekerjaan kapan saja, | SS S TS | STS
" masalah resiko belakangan L -
5. | Setiap memulai  pekerjaan saya scialu| SS y T8 | STS
| pastikan berapa target hasil yang sayacapai | | s
6. | Tidak masalah kalau kila menunda| SS | S | TS | STS |
. pe}‘:ﬁjaany ng penting hasilnya ada daaR |
7. | Bagi saya melakukan pekerjaan repat wakiu 83 S TS | STS
adalah yang terbaik ! |
& | Saya tidak mau susah-susah memikirkan | SS S TS | STS
| hasil kerja saya J\ o
9. 1 Dalam memulai  pekerjaan sebatknya | SS o TS | STS
| diptkirkan matang-matar g 7 ] ..
10 Saya suka bekerja sesua L.Lnbal‘ suasana | SS 3 TS | STS
. hatisaya - -
11. | Saya akan kccewa apabua hasil \ang saya SS E TS | STS
capai tidak sesuai dengan target saya N/
12. | Bapi saya bekerja itu melakukan apa adanya | SS S TS | STS
13,1 Saya akan semangat bekerja jika sudah | SS§ S s | STS
memiliki tujuan yang iclas
14| Semangat saya dalam bekerja dilihat dari | SS S TS | STS
gaji yang saya dapatkan
{5 | Dalam bekerja saya selalu memiliki| SS | S | TS | STS
proscdur yang jelas
6. | Semua 'er]aan saya rasa penting dan | SS S TS | STS
harus sa n ama dikerjakan
17. 1 Saya dapat melithat mana yang menjadi| SS S TS | STS
perioritas dalam pekerjaan
i8 | Saya sering bingung setiap memmulai| SS S TS | STS
pekerjaan
1. | Saya tak pernah bermasalah dengan jam | SS S TS | STS
kerja, karena saya dapat menyclesaikan
pekerjaan saya dengan baik
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20.| Saya sangat sulit membedakan pekerjaan | SE S TS | SES
yang lebih utama

21.| Saya merasa memahami setiap pekerjaan | SS S TS | 8BTS
saya

22 | Saya sering sekali bekerja sampai larut| SS S TS | STS

| malam karena saya suka menunda waktu

23. | Saya senantiasa dapat menguasai pekerfaan | SS S I8 | 818
saya

24.1Saya sering bingung harus memulai| SS S TS | STS
darimana dalam bekerja

25. 1 Biasanya dalam bekerja saya{ SS S T8 | STS
mengutamakan pekerjaan yang mendesak

26. | Saya mengerjakan pekerjaan sesuai dengan | SS S TS | STS
apa yang saya suka

27. | Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat | SS S TS | 8IS
waktu

28. | Saya akan menunda pekerjaan jika tidak | SS S TS | STS
sesuai dengan hati saya

29. | Saya serius menyelesaikan pekerjaan yang | SS S TS | STS
sudah saya rencanakan

30| Saya tak perlu memikirkan pekerjaan-| SS S TS | |STS
pekerjaan yang belum selesai, sebab masih
ada harn lain

31. | Saya tidak membiarkan sesuatu hal yang| SS 3 1S | STS
mengganggu pekerjaan yang sudah saya

—|rencanakan N

32 | Bagi saya menunda pekerjaan tidak jadi| SS S TS | STS

| masalah L

33.| Saya akan kecewa jika pekerjaan yang| SS S TS | STS
sudah saya rencanakan tidak selesai

34. | Saya akan menunda pekerjaan saya iitka ada | SS S TS | STS

| yang lebih menarik untuk dilakukan

35. | Bagi saya menunda pekerjaan adalah hal | SS S TS | STS
yang merugikan

36. | Bagi saya bekerja tidak harus disesuaikan | SS S TS | STS
dengan ketepatan waktu

37. | Saya  suka  memodifikasikan  sctiap | SS S TS | STS

| pekerjaan

38 | Saya akan menggunakan kemampuan saya | SS S TS | STS
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| sebatas tuntutan pekerjaan saja

39. Sava akan munggmakan keahlian saya S8 S T8 | 815

_ | untuk membuat pekeriaan sayz lebth batk | -

40. | Bagi saya jika bcker;a dengan sesuatd ydflgj S8 S 18 | 8T8
berbeda membuang wak u saja s N

41.| Saya akan lebih menikmati pekerjaan saya | SS S TS | STS
jika dilakukan secara variatif s T T

42| Saya tidak merasa bosan ueng,an mkbr'aan SS S TS | STS
yang rutin . F N SN S

43| Dalam bekerja saya suka memadukan | SS S TS | STS
dengan hal-hal yang baru B B |

44| Saya akan bukwa buku,amya ba;a S8 S TS | STS

45 | Saya tidak sulit menggunakan semua| SS 5 TS | STS

| keahlian saya untuk kemajuan kerjasaya | N

16. | Saya suka melakukan pekerjaan yang sama | SS 5 TS | STS
secara terus menerus S T |

47. | Saya memiliki file data yang lengkap SS S TS | STS

48 | Biasanya saya membutuhkan waktu yang | SS S TS | STS
panyak untuk mencari arsip yang saya

| butuhkan - /

49 | Saya tidak sulit mencari arsip saya yang | SS S TS | STS
berhubungan dengan pekerjaan

50. | Saya sering berselisth dengan rekan kerja| SS S TS | STS
berhubungan dengan data yang saya
butuhkan

51. | Saya tak pemah mengalami kalau surat- | SS S TS | STS
surat yang saya butuhkan hilang

52. | Biasanya saya selalu lupa dimana saya| SS S TS | STS
meletakkan surat-surat

53. | Saya tak memiliki kesulitan dalam mencari | SS S TS | STS

- | berkas pekerjaan

54. | Biasanya saya akan meluangkan waktu | SS S TS | STS
untuk mencari arsip kerja

55. | Biasanya saya membutuhkan waktu yang | SS 8 TS | STS
singkat untuk mencart arsip yang saya
butuhkan

56. | Saya tidak membiasakan memiliki file data | SS S TS | SIS

57.|Saya tidak pernah mendapat masalah | SS | S | TS | STS
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dengan mengambil  keputusan  yang
berhubungan dengan pekerjaan

STS

58. | Saya merasa masalah pekerjaan sesing| SS S TS
membuat saya sulit tidur

59. | Saya tidak membiarkan masalah pekerjaan | SS S St | SIS
saya berlarut-larut ‘

60. | Ketika ada masalah pekerjaan saya largsung | SS 5 TS | SIS

| melapor kepada pimpinan saya

61. | Pekerjaan yang mengalami masalah akan | SS S N8| §TS
dapat  diselesaikan  jika  kita mau
memutuskan dengan cepat apa yarg akan
dilakukan 4 |

62. | Keputusan tak seclamanya dapat | SS S TS | 8T8
menyelesaikan masalah

63. | Jika menemukan suatu kendala dalam | SS S 08 | STS
pekerjaan saya akan berusaha untuk
mencari  jalan keluarnya dulu, baru
mendiskusikan dengan pimpinan

64. | Saya pikir menunda waktu untuk | SS S TS | STS
menyelesaikan pekerjaan yang bermasalah

,,,,, _ adaiah halyang wajar : .

65. | Saya tidak membiarkan dint saya mengalami | SS - TS | STS

- | kesulitan pekerjaan sehingga saya sulit tidur

66. | Biasanya saya mengalami kesulitan untuk | SS & TS | STS
membuat keputusan yang berhubungan
dengan pekerjaan

67. | Saya biasanya memiliki  catatan-catatan | SS S TS | STS
kecil untuk mengingatkan

68. | Saya sering lupa mengerjakan pekerjaan | SS S TS | STS

| yang dianggap penting

69. | Setiap rencana kerja saya tuliskan di| SS S TS | STS
agenda

70. | Saya sangat bermasalah dengan agenda| SS S | TS | STS
karena saya tidak suka mencatat

71. | Saya sering mencatat hal-hal yang pentiiig | SS 3 TS § 8TSs
dalam pekerjaan dan menindakianjutinya

72. | Mencatat hal-hal yang berhubungan dzngan | SS S TS | SIS

pekerjaan hanya membuang-buang wakiu

sdjd
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jawab saya

73.1 Saya tidak pernah lupa akan setiap | SS 5 T8 | 8TS
. pekerjaan karena saya punya agenda kerja

74. | Saya rasa rencana kerja cukup dipikiran dan | SS 5 TS | SIS
dijalankan

75 | Saya akan menyelesaikan seluruh pekerjaan | SS S TS | STS
‘saya tanpa ada yang tertinggal

76. 1 Saya cukup mengingat setiap hal yeng | SS S (TS H SIS
dianggap perlu

77.| Saya lebih suka menyelesaikan pekerjaan | SS S T& 1SS
yang
sulit sccara bersama-sama —

78. | Saya merasa keikutsertaan orang lain daiam | SS S TS | STS
pekerjaan saya akan menambah Kkesulitan
saja | ~ r N,

79. | Jika beban kerja saya banyak maka saya| SS S [S | STS
akan meminta bantuan rekan kerja AN ]

80. | Saya sulit mempercayai orang lain untuk | SS S g\ | STS
membantu saya dalam pekerjaan | D N

81.| Saya tak mengalami hambatan dalam | SS S SR || STS

| bekerjasecarateam | I

82 | Saya akan icbih mudah bekerja sendiri| SS S s/ | STS

: walau sangat meleilahkan

83. | Jika saya sibuk saya akan minta tolong| SS ) TS | STS
-rekan kerja membantu pekerjaan saya

84.| Saya akan menyelesaikan pekerjaan sesulit | SS S TS | STS
apapun dengan sendiri , g7

85. | Saya merasa bekerja secara team membuat | SS S TS | STS
hasll kerja saya sempurna

86. | Pckerjaan sesulit manapun adalah tanggung | SS S TS | STS
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

TELEPON 7366878, 7366998, 7366781, 7364348, PSWT. 107 FAX. 7360168 MEDAN 2@223
E-mail : uma001@indosat.net.id g s

JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE ;

Nomor : 1432 /FO/PP/2004 Medan, 10 Agustus 2004
Lampiran -
Hal . Pengambilan Data

Kepada . Yth. Saudara Pimpinan
PT. EVERBRIGTH
BATTERY FACTORY
di-
Medan

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Saudara untuk memberikan izin
dan kesempatan kepada mahasiswa kam; :

Nama - Dewi Murmni
NPM :99.860.0118
Program Study - i 2sikologi
Fakultas : I'sikoiogi

Untuk melaksanakan pengambilan data pada PT. ©VERBRIGTH
BATTERY FACTORY.

Guna penyusunan skripsi mahasiswa vang berjudul : ‘‘Perbedaan
Efisiensi Kerja Ditinjau Dari Jenis Kelamin di PT.
EVERBRIGTH BATTERY FACTORY.”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata
untuk tulisan ilmiah dan penyusunain skripsi, ini merupakan salah satu
syarat bagi mahasiswa tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana
Lengkap pada Fakultas Psikoiogi U'niversitas Medan Area.

Dan kami mohon kiranya dapat diberikan kemudahan dalam
pengambilan data yang diperlukan dan surat keterangan yang
menyatakan bahwa mahasiswa teisebut telah selesai melaksanakan
pengambilan data pada lembaga yzng Saudara pimpin.

Demikian kami sampaikan atas perhatian dan kerjasama yang baik

diucapkan terima kasih.

ntu Dekan I,

o &
1 / QJUV’\\'\) .
'da—' wani Srg, §.Psi, MSi

Tembusan :

1. Pembantu Rektor  UMA
2. Mahasiswa Ybs.

3. Pertinggal
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PT. EVERBRIGHT BATTERY FACTORY

OFFICE: JL. RASAK NO. 7 MEDAN 20113 SUMATERA - INDONESIA

e T e — PHONE : (62-61) 4566468 - 4575333 FACSIMILE : (62-61) 4573124
KUALITASADALAH PRIORITAS UTAMA KAMI URL : http://www.abc-drycell.co.id
No  : 1G//KK-EBF/IX/04 Medan, 23 September 2004

Hal  :Pengambilan Data

Kepada Yth,
Dekan Fakuitas Psikoioagi
Universitas Medan Area

Medan

)

<

hormat

=

Denga

Bersama ini kami memberitahuk.an bahwa mah.asiswa Bapak yang teriera dibawah ini :

Nama : Bew' Murni
NPM 55 380 0118
Program Study . {mu Psikologi
Fakuitas Psikclogi

Telah seciesai pengambilan data pauia PT Everbrignt Batiery Factory Medan dari tanggal 11
Agustus s/d 23 September 2004

Demikian hal ini kami sampaikan. Atas garhatannya, kami ucapt an terima kasin

ir. Indra K¢

Ka.Ketenaga

FACTORY : JL. BINJAl KM 9,5 PAYAGELI - MEDAN 20352 - INDOIESIA
PHONE : (62-61) 8451277 - 8451515 - 8451496 FAX.: (62-31) 8451533

Australia

1iaandy

ax

= JAs-ANE
Cestificate No.US97/0937  Cortiicals LD 97/0%)  Cartificuie IDOIOLSS

Manufacturer of Dry Cell Batterles
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